
 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ  อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
ว่าด้วยวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
******************** 

คำนำ 
 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79  มีผลบังคับใช้

เมื่อวันที่  20  เมษายน  2561  กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น เทศบาลตำบล
กุดเรือคำ  ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในต้องกำหนดวัตถุประสงค์  อำนาจหน้าที่   และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคล้องกับคำนิ ยามของการ
ตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ในระเบียบ มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

  หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลกุดเรือคำ  จึงได้จัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ขึ้น  
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561, แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  เพื่อให้ผู้บริหาร  
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  และผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ขอบเขตหน้าที่การปฏิบัติงาน และจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อสร้างความเข้าใจ ความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ          
ให้มีการสื่อสารและเกิดการยอมรับที่ตรงกัน และเพื่อประโยชน์โดยรวมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเสนอกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลกุดเรือคำดังนี้  

คำนิยาม 
  การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น การตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมิ นและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

แผนการตรวจสอบ  หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้ 
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ  จำนวนหน่วยรับตรวจ  ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบ  รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของ
การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
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แผนการปฏิบัติงาน  หมายถึง แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดทำ 
ไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด  ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต  วิธีการใด และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด  
จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
เพื ่อให้ผู ้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที ่น่าเชื ่อถือและมีคุณภาพที ่ยอมรับจากทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง 
ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติและมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  แนวปฏิบัติและหลักการปฏิบัติที่เป็นหลักการพื้นฐาน
ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงามในอันจะนำมาซึ่งความเชื่อมั่น 
และให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
  หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าหมื่นราม 
  ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐหรือผู้ที่ดำรง
ตำแหน่งอื่นแต่ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
  หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่า
หมื่นราม 
   งานบริการให้ความเชื่อมั่น หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่ง
การประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบทางการเงิน ผลการดำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์และ
ข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  
การบัญชี เป็นต้น 
     งานบริการให้คำปรึกษา หมายถึง การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ และบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดย
ลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงาน
ของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการ  การกำกับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ 
ดีขึ้น  เช่น  การให้คำปรึกษาแนะนำ  ในเรื่องความคล่องตัวในการดำเนินงาน  การออกแบบระบบงาน  วิธีการต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงานและการฝึกอบรม เป็นต้น 
   การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการระบุ ประเมิน จัดการ และควบคุมเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าหน่วยงานของรัฐสามารถบรรลุ
เป้าหมาย 
   การสร้างคุณค่าเพิ่ม หมายถึง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเที่ยงธรรม ในอันที่จะเป็น
การสร้าง มูลค่าเพิ่มให้กับหน่วยงานของรัฐและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยทำให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งอาจดำเนินการในรูปแบบของการให้คำปรึ กษาแนะนำหรือการ
รายงานเป็นลายลักษณ์อักษรหรืออื่น ๆ ที่เห็นสมควร เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐสามารถบรรลุ
เป้าหมายตามที่วางไว้ 
   ความอิสระ หมายถึง การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้น
ตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที ่ค วาม
รับผิดชอบ ซึ่งความเป็นอิสระเป็นสิ่งที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความ
เป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
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   ความเที่ยงธรรม หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียงในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือ
เป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพ
ของงานซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักนำจาก
ผู้อื่น ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
  
1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
  หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหาร
ด้านการให้หลักประกันและการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด  ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ด้วยการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์  ประเมิน  ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ   เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  สร้างความมั่นใจแก่สาธารณะในการให้ความเชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินรวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน 
และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนถึงเพื่อสร้างคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติราชการให้ดียิ่งขึ้ น มีระบบข้อมูลถูกต้องและ
เชื่อถือได้ มีความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน มีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ  และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดี โดยการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานที่เพียงพอและเหมาะสม 
และมีกลไกกำกับดูแลที่น่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับแก่สาธารณชนทั่วไป  
พันธกิจ (มาตรฐาน รหัส 1000) 
   1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยอิสระปราศจากการ
แทรกแซงในการปฏิบัติงาน และให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลังกำหนด ให้เป็นที่
ยอมรับของเทศบาลตำบลกุดเรือคำและหน่วยงานภายนอก  
  2. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุน
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   3. นำเสนอผลการดำเนินงานตรวจสอบภายใน ในรูปของรายงานผลการตรวจสอบภายในที่มี
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร รวมถึงการสนับสนุนและช่วยเหลือให้เทศบาลตำบลกุดเรือคำมีระบบการควบคุม
ภายในที่ด ีและมีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที ่เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของ
กระทรวงการคลัง 
  4.  เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรของ เทศบาล
ตำบลกุดเรือคำให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย  การรั่วไหล  
และป้องกันการทุจริตอันเกิดจากการดำเนินงานภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
  5.  เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินการเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในของเทศบาล
ตำบลกุดเรือคำ จากหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  6.  สนับสนุนและช่วยเหลือให้เทศบาลตำบลกุดเรือคำมีระบบการบริหารความเสี่ยง  ระบบการ
ควบคุมภายใน  และระบบการกำกับดูแลที่ดี เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด  
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2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
        การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2561  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2564 และหนังสือเวียนที่เก่ียวข้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ  
ที่กำหนด 
๓. อำนาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 19  กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 

1.  มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 
2.  มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600)  
กรณีท่ีไม่ได้กำหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล   

          หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 20 กำหนดให้ผู ้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกฐานะศักดิ์ศรี   วิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน  ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  มีแนวปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานโดยใช้สามัญสำนึก
และวิจารณญาณ  เพื่อประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน  ยึดถือและดำรงไว้ตามหลักปฏิบัติ  ที่แนบ
ท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
1.1. มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร  รับผิดชอบ 
1.2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 
1.3. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย  ไม่เสื่อมเสียวิชาชีพ  
1.4. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย  และจรรยาบรรณ 
2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
2.1. ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง  และไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 
2.2. ไม่รับสิ่งของใด ๆ 
2.3. เปิดเผย  รายงานข้อเท็จจริง 
3. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
3.1. รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 
3.2. ไม่นำข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ 
4. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
4.1. ปฏิบัติงานด้วยความรู้  ความสามารถ  ทักษะ 
4.2. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
4.3. พัฒนาตนเอง  การใช้บริการอย่างสม่ำเสมอ 
ดังนั้น  หน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหน้าที่ตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 

79 ที่กำหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ตามแผนการตรวจสอบ 
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ภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ได้รับอนุมัติจากนายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับเทศบาล
ตำบลกุดเรือคำ ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส 2100)  กำหนดไว้  ดังนี้ 

1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1.1 การกำกับดูแลที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 
1.2 การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 
1.3 การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส 2130) 

2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
2.1 การให้คำปรึกษา 
2.2 การให้ข้อเสนอแนะ 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  รหัส 1100) 
1. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ โดยผ่าน
ปลัดเทศบาลตำบลกุดเร ือคำ และกำหนดให้มีการสื ่อสารและการปฏิส ัมพันธ์ในการปฏิบัต ิงานโดยตรงกับ
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปได้อย่างเต็มที่ ตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 
 2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความเป็นอิสระ โดย
ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ในเรื่องของการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ  การรายงานผลการตรวจสอบ 
การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยไม่มีส่วนได้เสีย เป็นผู้ที่มีความเที่ยงธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และมีจริยธรรม มี
ทัศนคติที่ไม่เอนเอียงไปทางใดทางหนึ่ง ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ (ไม่เป็นคณะกรรมการตรวจรับในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ) และต้องหลีกเลี่ยง
ในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ 
 3. จัดให้มีระบบตรวจติดตามผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในตามรายงานผล
การปฏิบัติงานตรวจสอบที่ได้รับความเห็นชอบจากนายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำแล้ว 
   4. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปมีส่วนในเรื่องของความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ที่อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ใน
กรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม  ผู้ตรวจสอบ
ภายในจะเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสมต่อไป รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับ
ข้อจำกัดของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 5.  กรณีเกิดสถานการณ์ที่ผู้ตรวจสอบภายใน  จะต้องตัดสินใจเลือกระหว่างปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพ หรือ
ผลประโยชน์ส่วนตน โดยผลประโยชน์ส่วนตนอาจจะมีส่วนทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงานจนไม่สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีอิสระและเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความ
เหมาะสม 
 6.  ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล 
และรายงานผลด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อย
ให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
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5. ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

กำหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมิน
ความเพียงพอ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตำบล
กุดเรือคำ ตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจจำนวน  3  สำนัก/กอง  
1 หน่วยงานภายใต้สังกัด ประกอบด้วย  1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  2. กองคลัง  3. กองช่าง  4. ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กชุมชน 2 บ้านกกไม้แดง  ดังนี้ 
 1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที ่ของหน่วยรับตรวจ  
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
กับการดำเนินงาน  รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงาน และการเงินการคลัง   
4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ 

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
6. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
หน้าที ่
  ๑) ให้ผู ้ตรวจสอบภายในมีหน้าที ่ในการสอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกสำนัก /กอง และ
หน่วยงานภายใต้สังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ.2561  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2562 และแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564   

2) ให้ผู้ตรวจสอบภายในได้รับอนุมัติและมีอำนาจในการเข้าถึงข้อมูล  บุคคล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน 
และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับฝ่ายบริหารในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการดำเนินงานของส่วน
ราชการ เพ่ือรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
   3) ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย แก้ไขวิธีการปฏิบัติงาน และการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบการควบคุมภายใน  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารที่
เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ประเมินและผู้ให้คำปรึกษาแนะนำ 
  4) ให้ผู ้ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน การเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซงของบุคคลใด ๆ และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ ไม่เป็นกรรมการ
หรือคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
และการเสนอความเห็น 
ความรับผิดชอบ 
 งานตรวจสอบภายใน  ของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด  
โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลในเชิงวิเคราะห์  ประเมินผล  ข้อเสนอแนะ  คำปรึกษา  ตามแนวทาง
ที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้  ดังนี้ 

1) กำหนดนโยบาย  ทิศทาง เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน  
และการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกสำนัก/กอง และหน่วยงานภายใต้สังกัดของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
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ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ  กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึง
การกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ด้วย (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 

2) ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 3)  กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอผ่านปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ เพื่อนำเสนอต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบ  รวมทั้งมีการสอบ
ทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000) 
 4)  สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทั้งทางการเงิน  
การบัญชี  และการปฏิบัติงาน 
 5)  จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจำปี โดยเสนอ
ผ่านปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ เพื่อนำเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือน
กันยายนของทุกปี  หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2200) ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบ
ภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้นำมาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ประจำปีด้วย  
 6)  ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 5) 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 
 7)  การปฏิบัติงานตรวจสอบ  ของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  ข้อบังคับ      
มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายของทางราชการ  ให้บรรลุเป้าหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตาม
แผนการตรวจสอบที่วางไว้     
 8)  จ ัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีตำบลกุดเร ือคำ โดยเสนอผ่าน
ปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตาม
แผน กรณีที่เรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  (มาตรฐานด้าน
การปฏิบัติงาน รหัส 2400) 

9) ติดตามผลการตรวจสอบ ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข 
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2500)  
              10)  จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด  และเสนอรายงานผลประเมิน  ปัญหาและอุปสรรค 
รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงานเสนอผ่านปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ เพื่อนำเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบล        
กุดเรือคำ (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300)               
              11)  ปฏิบัติงานด้านให้ความเชื่อมั่น (Assurance  Service)  โดยตรวจสอบข้อมูลและหลักฐานต่างๆ ของ
หน่วยรับตรวจในสังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ อย่างเป็นอิสระและเที ่ยงธรรม เพื ่อให้ได้มาซึ ่งการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน   
หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และใช้ทักษะเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ  มีความเพียงพอของการควบคุมของ สำนัก/กอง ในสังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ รวมถึงหน่วยงานภายใต้สังกัด
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ ได้แก่ 
 11.1 การตรวจสอบด้านการเงิน  การบัญชี (Financial Audit) 
 11.2 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
 11.3 การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information technology Audit) 
 11.4 การตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Audit) 
 11.5 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Audit) 
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 11.6 การตรวจสอบทุจริต (Fraud Audit) 
 11.7 การตรวจสอบพิเศษ (Special Audit) 
โดยจัดทำรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถ
นำไปปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในโดย
เสนอผ่านปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ เพื่อนำเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำทราบ ภายในระยะเวลาอัน
สมควรและอย่างน้อยไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่อง
ที่จะมีผลเสียหายต่อหน่วยงานให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
 12) ปฏิบัติงานด้านการให้คำปรึกษา (Consulting Service) โดยให้คำแนะนำ คำปรึกษา และความคิดเห็น 
ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการ
ควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม ต่อนายกเทศมนตรี
ตำบลกุดเรือคำ  หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  เพื่อช่วยเพิ่มคุณค่า ลดความเสี่ยง  
และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน  การบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน ของหน่วยรับตรวจ  การกำกับดูแล
และสนับสนุนให้เทศบาลตำบลกุดเรือคำ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  13) จัดให้มีการฝึกอบรมบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนาระบบตรวจสอบภายในด้านต่าง ๆ 
เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน และการปฏิบัติ งานด้านอื่น ๆ เพื่อให้มีข้อมูลในการ
ประสานงานการดำเนินงานตามภารกิจกับผู้ที ่เกี ่ยวข้องได้อย่างถูกต้องตรงกัน และเพื่อให้ผู ้ตรวจสอบภายในของ
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอเป็นไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายใน เป็นการสร้างความเชื่อม่ันต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
 14)  ประสานงานกับหน่วยรับตรวจเพื่อแจ้งแผนการตรวจสอบภายใน ให้กับหน่วยรับตรวจทราบลว่งหน้า  
เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล  ข้อเสนอแนะในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์
สามารถนำไปสู่การพัฒนา  ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 15) จัดให้มีการสอบทานเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานภายในของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านใดและจัดให้มีการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
หน่วยงาน  โดยปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง/หัวหน้าส่วนราชการภายในขององค์กร 
 16)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที ่ได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำนอกเหนือจากแผนการ
ตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมี
ส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  รหัส 1300) 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึง ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๑๗ (๓) จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและ
ภายนอก  ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด  
8. สายการบังคับบัญชา 
   ๑)  หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังค ับบัญชาขึ ้นตรงต่อปลัด เทศบาลตำบลกุดเร ือคำและ
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำเป็นผู้บริหารสูงสุด โดยไม่พึงมอบอำนาจในการปกครอง บังคับบัญชา และการดูแลงาน
ของหน่วยตรวจสอบภายในให้ผู้อ่ืน 
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  ๒)  การเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี  ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายใน
เสนอต่อปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นก่อนเสนอนายกเทศมนตรีตำบลกุด
เรือคำเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
  ๓) ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้เสนอรายงานผลการตรวจสอบ ผ่านหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
ปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นก่อนเสนอนายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ          
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ  
  ๔) ผู้ตรวจสอบภายในหรือหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้เสนอจัดทำหรือแก้ไขปรับปรุง สอบทาน
ความเหมาะสมของกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายในเสนอผ่านปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำเพ่ือพิจารณาให้ความเห็น
และข้อเสนอแนะก่อนเสนอนายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจ
ทราบ 
  ๕) นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ จะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ ตามควรแก่
กรณี  ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ  เที่ยงธรรม   ถูกแทรกแซง มีส่วนได้ส่วน
เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ  และไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ในการจัดซื้อจัดจ้าง ที่มีผลกระทบถึงความเป็น
อิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบและการเสนอความเห็น  
9. การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะตามที่นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ 
สั่งการให้ปฏิบัติ จะติดตามผลการดำเนินการภายใน 30 วันทำการนับจากวันที่หน่วยรับตรวจได้รับรายงานผลการ
ตรวจสอบ โดยให้หน่วยรับตรวจรายงานผลการดำเนินการให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบ หากหน่วยรับตรวจไม่ได้มี
การดำเนินการรายงานให้ทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด หน่วยตรวจสอบภายในจะมีหนังสือติดตามทวงถามให้
รายงานให้ทราบภายใน 15 วันทำการ ทั้งนี้ หากยังไม่ดำเนินการหน่วยตรวจสอบภายในจะดำเนินการเข้าติดตาม          
ณ หน่วยรับตรวจและรายงานผลการดำเนินการให้นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำทราบต่อไป 
10. นโยบายการตรวจสอบภายใน 
  1) หน่วยงานภายในของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ควรได้รับการตรวจสอบและการให้คำปรึกษาอย่างทั่วถึง 
 2) ดำเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564  กฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน แนวทางการตรวจสอบและตามหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพของหน่วยงาน  
 3) ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความเป็นอิสระเท่ียงธรรม โปร่งใส  
 4) ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการดำเนินการในลักษณะผลประโยชน์
ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 5) ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติตามระเบียบ เพื่อปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่เป็นลักษณะการ
จับผิด 

 6) จัดให้มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจำปี ในลักษณะข้อเสนอแนะ         
เพ่ือเสนอนายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำผ่านปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำเพ่ือพิจารณาสั่งการให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติ 

โดยจัดทำรายงานเสนอนายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ  ผ่านปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  
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ภายในระยะเวลาอันสมควรและอย่างน้อยไม่เกินสองเดือนนับจากวันที ่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน          
กรณ ีเรื่องท่ีตรวจพบเป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อหน่วยงานให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
 7) จัดให้มีระบบการตรวจติดตาม โดยการจัดทำทะเบียนคุมการตรวจติดตามผลการดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน  
11. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน  พึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  โดยยึดหลักปฏิบัติที่กำหนด
ในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้
สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม  และจะต้องดำรงตนให้เป็นไปตามมาตรฐานปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางซึ่งเป็นหน่วยงานกลางด้านการตรวจสอบภายในได้กำหนดไว้ ดังนี้ 

1) ความซื่อสัตย์ (Integrity) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร 
และมีความรับผิดชอบ  ปฏิบัติตามกฎหมาย  หลักเกณฑ์  ข้อบังคับ  และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่กำหนด โดยไม่เข้า
ไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ   ต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย หลักเกณฑ์  ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ  เพื่อก่อให้เกิดความไว้วางใจและทำให้ดุลย
พินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
 2) ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ  
ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระทำการใด  ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ  ลำเอียง   
จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม  ไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิด
หรือก่อให้เกิดความไม่เที ่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี ่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  ในการรวบรวมข้อมูล 
ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องทำหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และ
ไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน   ทั้งนี้ต้องเปิดเผย
หรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่ราย งานข้อเท็จจริง
ดังกล่าวแล้ว  อาจจะทำให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 
 3) การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่า และสิทธิของผู้เป็นเจ้าของ
ข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน   มีความรอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ  รักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับ
จากการปฏิบัติงาน ไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเอง  จะไม่กระทำการ
ใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาต จากผู้ที่มี
อำนาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
 4) ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้  ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น  และต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล
และคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง   
12. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้  

1) อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล  คำชี้แจงและตอบข้อสงสัยต่าง ๆ เรื่องท่ี 
ตรวจสอบพร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

2) จัดให้มีระบบการจัดเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
  3)  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์  
พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 4)  จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 




