
ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
เร่ือง การใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๔๖๖

อาศัยความตามมาตรา ๒๓ วรรคเจ็ด ประกอบกับ มาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (รวมที่แกํไขเพิ่มเติมถึงบีจจุบัน) 
ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๔๔๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๓) และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประขุม 
คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๓ เม่ือวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๔๖๓ จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาลตำบลกุดเรือ 
คำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ -  ๒๔๖๖

ทั่งนี้ ต้ังแต่ วันท่ี 3  ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๓ เปีนต้นไป
ประกาศ ณ วันท่ี 3  ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๓

(นายย'เน ปริสา)
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ



บนทกขอความ
ส่วนราชการ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดสกลนคร โทร. ๐-๔๒๗๑-๖๔๘๒
ที สน ๐๐๒๓.๒/ 9  §>'£(> วันที กันยายน ๒๔๖๓
เร่ือง แจ้งมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๔๖๓
เริยน นายกเทศมนตรีนครสกลนคร และท้องถิ่นอำเภอทุกอำเภอ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร (ก.ท.จ.สกลนคร)ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๔๔๖ 
เม่ือวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๔๔๖ มีมติเห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการแจ้งเวียนมติ ก.ท.จ.สกลนคร เกี่ยวกับเร่ือง 
การโอน (ย้าย) การ'บรรจุแต่งต้ัง'  ๆ และเร่ืองอ่ืน  ๆ ที่ต้องดำเนินการโดยเร็วให้เทศบาลทราบก่อนเทีอดำเนินการ 
แล้วจึงแจ้งหนังสือผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามให้เทศบาลทราบภายหลัง

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร จึงขอส่งมติ ก.ท.จ.สกลนคร ใบการ 
ประชุมคร้ังที่ ๑๐/๒๔๖๓ เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๔๖๓ เกี่ยวกับเรื่อง การโอบ (ย้าย)และเรื่องอื่นๆ ที่ต้อง 
ดำเนินการโดยเร็ว มาเพ่ือแจ้งเทศบาลท่ีเก่ียวช้องดำเนินการตามมติ ก.ท.จ.สกลนคร ต่อใป รายละเอียดตามบัญชีๆ 
ที่แนบท้ายมาพร้อมนี้

^') ฟ £

(นายจรัสพงคํ คำดรกรับ) 
ท้องถ่ินจังหวัดสกกบคร

"อยู่สกล รักสกล ทำเสื่อสกล,นคร"



เทศบาล/อำ๓ อ ระดบั จำบวบ จำบวบ โครงสรา้ง ภาระคา่ อัครากํวลังท่ิขอกำหนดค้าแหบ่งเฟ้'ม/ มต ิ ก.ท.จ
ท่ี ลำนกั/กอง/ข ือ่สายงาน ค้าแหนง/ เลขทีต่ำแหนง่ อตัรา «บท่ีม็อ^ ดามแผนอตัรากำลงั ใชจ้า่ย ขอนนเลิกคำแทนง/ขอปรับป̂ งทารกำพบดคำนทน่ง สกลนคร

อันด'บครู ท ั้งหมด ปิจธุบัน (% ) ลำนกั/กอง/ข ือ่สายงาบ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔ ๖๕๖๖
๒๓ กุดเรีอคำ อ.'วาบ'รอ'วาส
๑ ปสัพเทศบาล (นักนร้ทารงานท้องเท)) กลาง ๕๖-๖-๐๐-®®๐®-๐๐® ๑ ๑ บี, ๒๕๖๔
๖ รจง'ปฒเทศบาล ('นักบริหารงานท้อง!!น) ต้น ๔๖-๖“o ๐-๑๑๐®-๐๐๖ ๑ ๑ ๒๙.๙๒

ลำนกัปลดัเทศบาล (o® )
พนกังานเทศบาล ปี ๒.£๖!ะ

๓ ลัวหนาสาสักปสัศเทศบาล (สักบรํหารงาบพใไป) ต้น ๕๖“๖-๐©-๖๑๐®-๐๐๑ ๑ ๑ งานบริหารทัว่ไป ๒๙.๔๔
๔ นกัทรพัยากรบคุคล ชก. ๕๖-๖-๐๑-๓๑๐๖-๐๐๑ ๑ ๑ งานปกครอง
๕ นกัวเิคราะหน์โยบายและแผบ ชก. ๕๖-๖-๐๑-๓® 0๓-๐0® ๑ ๑ กันและบรรพา๓ธารณภัย จ  ๒ £๖๖
๖ นติกิร ปก. ๕๖-๖-๐๑-๓® ๐๕-๐๐๑ (ร) ๑ งานนโยบายและแผน ๒๘.๙๗
๗ นกัวชิาการเกษตร ชก. ๕๖-๖-๐๑-๓๔๐®-๐๐® ๑ ๑ งานการเจา้หนิาหี่
๘ นกัพฒันาชุมชน ชก. ๕๖.๖-๐®-๓๘๐®-๐๐๑ ๑ ร) งานสฬัดิการลังpmแสะนัพเทชุบซน หกัเงิน
๙ นัก,ปีองกันนละบรรเทาสาราร?นภัย ชก. ๕๖-๖-๐๑-๓๘๑๐-๐๐® ๑ ร ) งาบกจ็การสภา อดหนน

๑๐ เจา้พนกังานธรุการ ข้านาญงาบ ๕๖-๖- ๐๑-๕® ๐®-๐๐® ๑ ร ) งาบนติกิาร ท่ัวไป
๑๑ เจา้พนกังานสาธารณสขุ ปง. ๕๖-๖-๐®-๕๖๐๑-๐๐๑ ๑ ๑ งาบสา!ทรณอุ*ขและลงแวดล้อม ปี ๖4๖๔
๑๖ เจ้า■ พนัก,rru 'รองกับนละ,ชรรเทาลาธารณภัย ปง. ๕๖-๖-๐๑-๔๘๐๕-๐๐® ๑ ๑ ๔0.๗๙

พนกังานจ้างประเภทตามภารกิจ
๑๓ ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ ๑ ๑ จ ๖ ๕ ๖ ๕

๑๔ ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพฒันาชมุชน ๑ ๑ ๔๘.๓๙
๑๔ ผู้ร่ว ยเจ้าพสักงานป็องกันและนรร เพาสาธารณภัย ๑ ๑
๑๖ พนกังาน1ขบัรถยนตํ ๑ ๑ ปี ๒๕๖๖
๑๗ พนกังาบ1ขับ'รถกู้ข่ืพ กูภ้ยั ๑ ๑ ๔๖.©๔
๑๘ พนกังาบดบัเพลง ร ) ๑
๑๙ คนตกแต่งสวน ๑ ๑

พนกังานจา้งประเภททัว่ไป
๖๐ พนกังานขบัรถยบต์ ๑ ร )

๒® พนกังานขับรถบรรทกุ'นา ๑ ร )

๖๖ ภารโรง ๑ ๑
กองคลงั (๐๔)
พนกังานเทศบาล กองคลงั (๐๔)

๖๓ ผู้อำนวยการกองคกัง (นักบรหารงานการศลัง) ต้น ๕๖-๖-๐๔-๖๑๐๖-๐๐๑ ๑ ๑ งาบบรหิารงาบคลงั พนกังาบเทศบาส
๒ ๔ นกัวขิาการเงนิและบญัชี ปก/ชก. ๕๖-๖๐๕-๓๖๐®-๐๐๑ ๑ ๐ งานการเงินและบญัชี ขอกำห'บดตำแหนง่เพึม่
๒๕ เจา้พนกังานธรุการ ปง. ๕๖-๒-๐๕-๕๑๐๑-๐๐๖ ๑ ๑ งานพฒันารายได้ เ จ ้ า ฬ ท ง า บ ก า ร ฟ ้ บ น ป ง  J X ง. 4-® - - เทน'ขอบ
๒๖ เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี ปง/ชง. ๕๖-๖๐๔-๕๖๐®-๐๐๑ ๑ - งานนผนทีทารแพโพเนํยนพรัพข์รน เลขทีต่ำแหนง่
๒ ท! เจา้พนกังานพสัดุ ปง. ๕๖-๖-๐๔-๔๖๐๓-๐๐® ๑ ๑ ๔๒-๒-0๔-๔๒๐®-๐0๑
๒๘ เจา้พนกังาบจดัเกบ็รายได้ ปง/ซง. ๕๖-๖๐๔-๕๖๐๔-๐๐๑ ๑ ๑ ปรมิาณ งาน =  «1.0๖

พ บ ัก ง า บ จ ้า ง '! เร ช เภ ท ต าม ภ าร ก ิจ

๖๘ ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ ๑ ร )

๓๐ ผูช้ว่ยเจา้พนกังานพสัดุ ๑ ๑
๓® ผูช้ว่ยเจา้พนกังานจดัเกบ็รายไค้ ร ) ๑

กองชา่ง (๐๔)
กองชา่ง (๐๔)

๓๖ ผุ้อำ'นารทา'!ทจงฟ้าง (ฟ ้,ฟริทาร•ทนฟ้าง) ต้น ๕๖-๖๐๕-๖๑๐๓-๐๐® ๑ ๑ งาบบรหิารงานชา่ง พนกังานเทศบาล
๓๓ เจา้พนกังานธรุการ ชง. ๕๖-๖-0๕-๕๑๐๑-๐ o ๓ ๑ ๑ งานก่อกร้างน.ละการโรรา ขอกำ,หนดตำแหนง่เพิม่
๓๔ นายชา่งโยธา ชง. ๕๖-๖-๐๕-๕๗0๑-0๐๑ ๑ ๑ งานสาธารณปูโภค เจา้พนกังาบประปา + ๑

- 1 1 2 น พปขีอบ



เทต'บาล/อำพาอ ระดบั จำนวน จำนวน โครงสรา้ง ภาระคา่ อัครากำลงฑ่ึฃอกำหนดสำแหบ่ง!,พม/ มต ิ ก.ท.จ
ที่ สำนกั/กอง/ช ีอ่สายงาน สำแหบ่ง/ เลขท ี่ตำแหนง่ อตัรา frnvtet) ยู ตามแผนอตัรากำลงั ใช ีจ่ า่ย ยุบเลิกค่านหน่'ะ'แรน่■ รบงรูงโทรๆวหบแตำนพบ่ง สกลนคร

อัพแfit ท้ัห็หมด 'ปิจจุบับ (% ) สำนกั/ทอง/ช ีอ่สายงาน ๒๔๖๙ ๒๔๖๔ ๒£๖๖
๓๕ เจา้พนกังาบประปา ปง./'ชง. ๕to-๖-๐๕-๔๗๐๗-๐๐© ๑ ๐ งาบผงัฟอ้ง เลขทีต่ำแหนง่

พนักงานจ้างา]รรเ.ภทตามภารกิจ งานออกแบ'ชแพควบคุม©าสาร <£๖-๖-๐๔-๔๗๐๗-0๐๑
๓๖ ผูช้ว่ยนายซา่งโยธา ๑ ๑ ปรมิาณ งาน = ©.©๓
๓๙ ผูช้ว่ยนายชา่งสำรวจ ๑ (ร)
๓๙ ผูช้ว่ยนายชา่งไฟฟา้ ธ) ธ)
๓๙ ผูช้ว่ยบายชา่งไฟฟา้ ธ) ธ)
๙๐ พนกังานผลตินํา้ประปา ธ) ๑
๔๑ พนกังาบขบัรถ‘แยะ ๑ ธ)
๔!อ คนงาบประจำรทขยะ ๑ ธ)

พนกังาบจา้งประ๓ ททัว่ไป
๔๓ พนกังานจดมาตรวคันํา้ ๑ ๑
๔๔ คนงาบประจำรถขยะ ๑ ๑
๔๕ คบงาบประจำรถขยะ ๑ ๑

กองการffoรท ส')รบ'! และวัณนรรอัม (0๘)
พนทังานเทศบาล กองการสืกษ'ไ ศาลนานกรวัณนฐรรม (ซ๘)
ผู้เท่นวยภ'!รกอุ)งก'!ใ?!ภบาฯ (พันริหารงานก*!รสืกนา) ดัน ๕๖-!ร-๐๘-๖®๐๗-๐๐๑ ง ,ๆนๆ  เรหิารการ^ก‘พา พปักงกนวั™]«1/เ™า1!/ทรศํ๒ (ๆ ทๆ ร่บ้)

๔๗ นกัวขิาการศกึษา ป ก . ๕๖-๖-๐๘' ๐๘๐๕-๐๐๑ ๑ ๑ 'ทฟ'เนศพทฟ้นํพา คาสนไเนสท่พนรรรม ขอกำหนดตำแหนง่เพิม่
พนกังาบจา้งประเภทภารกจิ งาบกหาและน'นทนาการ ยีข่ายก;พั]แรแพ! (ภารกิว) (คุผวทีป็ + ๔ - - เหน็ขอบ

๔๙ ผูช้ว่ยเจา้พนกังานธรุการ ๑ 6) ‘ปรมิาณงาน = ๔ .๐๘
ครศูบุยพฌบาเดกเลก

๔๙ ครู (เงินอุดหนนุ) คศ.!ร ๕๖-๖-๐๘-๖๖๐๐-๔๕๖ ธ) ๑
๕๐ ครู (เงนิอคุ’หนุน) คศ.๒ ๕๖-๒-๐๘-๖๖๐ ๐-๔๕๗ ๑ ๑
๕๑ ครู (เงินอดุหนบุ) คศ.๑ ๕๖-๖-๐๘-๖๖๐๐-๔๕๘ ๑ ๑
๕๖ ครู (เงินอดุหนบุ) คศ.๑ ๕๖-๖-๐๘-๖๖๐๐-๔๕๙ ๑ ๑
๕๓ ครู (เงินอดุหนบุ) คศ.(ริ) ๕๖-๖-๐๘-'๖๖๐๐-๔๖๐ ๑ ๑
๕๔ ครู (เงินอุดหนนุ) คศ.® ๕๖-๖-๐๘-๖๖๐๐-๔๖๑ ๑ ๑

พนักรานจ้า-!ประเภท(ทานภารฑิจ (สพด.)

๕๕ ผ ูด้แูลเด็ก (ทกัษะ) (เงินอุคหนุน) ๑ ธ)
๕๖ ผูด้แูลเด็ก (ทกัษะ) (เงินอุดหนุน) (ร) ธ)
๕ฟ ผ ูดู้แลเด็ก (ทกัษะ) (เงินอุคหนุน) ๑ ธ)
๕๘ ผ ูด้แูลเด็ก (ทกัษะ) (เงินอุคหนุบ) ๑ ๑
๕๙ ผูช้ว่ยครูผ ูด้แูลเดก็ (คุณ-วุฒ) ๑ -

๖ ๐ ผูช้ว่ยครูผ ูด้แูลเดก็ (ค ุณ 'ร ูผ ิ) ๑ -

๖® ผ ูช้ว่ยครูผ ูด้แูลเดก็ (คณุวฒุ)ิ ๑ -

๖ ๖ ผ ูช้ว่ยครูผ ูด้แูลเดก็ (คณุวฒุ)ิ ๑ -
พนักงานจ้างประเภททั่วไป (ศพก.)

๖๓ ผ ูด้แูลเดก็ (ท่ัวไป) ๑ (ร) งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒<£๖๔ - ๔ ๗ ,๔ ๖ ๐ ,๐ 0๐ ©๔1® ๙ ๘ 1๔ ๐ ๖

๖ ๔ ผูด้นูลเดก็ (ท่ัวไป) ๑ ๑ งบประมาณรายจ่าบประจำปี ๒๔๖๔ = ๔ ๙ ,๘ ๓ ๓ ,๐ 00 © ๔ ,๖ ๗ ๔ 10๒ ๓
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ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
เร่ือง การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ และการแบ่งส่วนราชการภายใน 

ของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

อาศัยความตามมาตรา ๒๓ วรรคท้าย ประกอบกับ มาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และความในข้อ ๒๕๑, ข้อ ๒๕๒, ข้อ ๒๕๓, ข้อ ๒๕๕, ข้อ ๒๕๖, 
ข้อ ๒๕๗, ข้อ ๒๕๘ และข้อ ๒๕๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง 
หล ักเกณฑ์และเง ื่อนไขเก ี่ยวก ับการบริหารงานบุคคล (รวมที่แก ้ไขเพ ิ่มเต ิมจนถึงบ ีจจุบ ัน) ลงวันที่ ๑๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นขอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ 
จึงประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ดังนี้

๑. สำนักปลัดเทศบาล
๒. กองคลัง
๓. กองข่าง
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน
ให้ส่วนราขการตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ มีฐานะเปีนกองและส่วนราชการ และส่วนราชการตามข้อ 

๕ มีฐานะตํ่ากว่ากองโดยขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาล
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ ได้กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการต่างๆ ดังนี้
(๑) สำนักปลัดเทศบาล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราขการทั่วไปของเทศบาลและ 

มีได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ 
ในเทศบาลให ้เป ็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏ ิบ ัต ิราชการของเทศบาล มีหัวหน้าสำนัก 
ปลัดเทศบาลเป็นผู้บ ังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักปลัดเทศบาล โดยแบ่งส่วน 
ราชการออกเป็นงานต่างๆ ดังนี้

๑. งานอำนวยการ
- งานควบคุมเทศพาณิชย์
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว

๒. งานการเจ้าหน้าที่
๓. งานบริหารงานทั่วไป

- งานธุรการ งานสารบรรณ
- งานเลขานุการผู้บริหาร
- งานเทศกิจ

/ ๔.งานปกครอง



๔. งานปกครอง
- งาน'ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานรักษาความสงบ
- งานทะเบียนราษฎร์และบัตรฯ 

๕. งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวิฃาการ
- งานข้อมูลประซาสัมพันธ์
- งานงบประมาณ

๖. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมซน
- งานสังคมสงเคราะห์
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเด็ก สตรี 

๗. งานกิจการสภา
๘. งานกฎหมายและคดี

-งานกฎหมายและนิติกรรม
- งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

๙. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
- งานบริหารงานสาธารณสุข
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- งานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข
- งานรักษาความสะอาด
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
- งานควบคุมโรค 

๑๐. งานส่งเสริมการเกษตร
(๒) กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดขอบเกี่ยวกับงานจ่าย การรับและการส่งเงิน การเก็บรักษา 

เงินและการเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน 
บำเหน็จ บำนาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำ 
บัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมเบิกจ่ายเงิน ทำงบทดรองประจำเดือน 
ประจำปี งานเก ี่ยวก ับงานพ ัสด ุของเทศบาลและงานอ ื่นๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องและท ี่ได ้ร ับมอบหมาย โดยให้มี 
ผู้อำนวยการกองคลังเปีนผู้บังคับบัญซา และรับผิดขอบในการปฏิบัติราขการของกองคลัง โดยแบ่งส่วนราชการ 
ออกเปีนงานต่างๆ ดังนี้

๑. งานบริหารงานคลัง
- งานธุรการและสารบรรณ 

๒. งานการเงินและบัญชี
- งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานการบัญชี

/-งานทะเบียน



-๓-
- งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน
- งานงบการเงินและงบทดรอง
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๓. งานพัฒนารายได้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเข่า
- งานพัฒนารายได้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 

๔. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ

(๓) กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบการจัดทำข้อมูลทางด้าน 
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ ออกแบบและเขียนแบบ การก่อสร้างและข่อมบำรุง งาน 
แผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ 
ควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย 
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่นํ้ามันเชื้อเพลิง การสำรวจ ตรวจสอบ และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ และงาบอื่นๆ ท่ี 
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีผู้อำนวยการกองช่างเป็นผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบในการปฏิบัติ 
ราชการของกองช่าง โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็นงานต่างๆ ดังนี้

๑. งานบริหารงานช่าง
- งานโครงการพิเศษ
- งานธุรการและสารบรรณ 

๒. งานก่อสร้างและการโยธา
- งาบก่อสร้าง บูรณถนน และสะพาน
- งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

๓. งานสาธารณูปโภค
- งานบริการนํ้าประปา และซ่อมบำรุง
- งานบริการและซ่อมบำรุงไฟฟ้า 

๔. งานผังเมือง
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 

๕. งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานออกแบบและประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้าง
- งานด้านสถาบีตยกรรมและมัณฑศิลบี

(๔) กองการส ิกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร 
การศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มี 
งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานนิเทศการศึกษา งานกิจการนักเรียน งาน

/การศึกษา



-๔-
การศึกษาประถมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา พ และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มี 
ผู้อำนวยการกองช่างเป็นผู้บังคับบัญชา และรับผิดซอบในการปฏิบัติราชการของกองช่าง โดยแบ่งส่วนราชการ 
ออกเป็นงานต่างๆ ดังนี้

๔.๑ งานบริหารการศึกษา
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน ศูนย์เยาวชนเทศบาล
- งานสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีทางการศึกษา
- งานห้อสมุดและเครือข่ายทางการศึกษา
- งานข้อมูลข่าวสารทางการศึกษา
- งานธุรการและสารบรรณ

๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- งานแผนและวิชาการ
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน
- งานส่งเสริมสนับสมุนและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและอนุบาล (งานการศึกษา

ปฐมวัย)
- งานประสานและสนับสมุนการศึกษาชั้นพื้นฐาน
- งานส่งเสริมและสนับสมุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
- งานส่งเสริมและสนับสมุนกิจการศาสนา
- งานส่งเสริมและสนับสมุนกิจการเด็กและเยาวชน
- งานส่งเสริมและสนับสมุนภูมิปีญญาท้องถิ่น
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๔.๓ งานกีฬาและนันทนาการ
- งานสถิติเกี่ยวกับงานกีฬาและนันทนาการ
- งานกำหนดแผนและจัดการแช่งขันกีฬา
- งานส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ

(๕) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้
๔.๑ งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียนและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๔.๒ งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
๔.๓ งานตรวจสอบภาษีทั้งภายนอกและภายใน
๔.๔ งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้
๔.๔ งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล
๔.๖ งานตรวจสอบการทำประโยชน์ทรัพย์สินชองเทศบาล
๔.๗ งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง  ๆ ในด้านงบประมาณ บัญชี
๔.๘ งานตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให้ตรงตามบัญชี
๔.๙ งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงิน

/ ๔.๑๐ งานตรวจ



(ะ.๑๐ งานตรวจสอบการปฏิบัติงานพร้อมทั้งหลักฐานการทำสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การ 
เบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ

๕.๑๑ งานตรวจสอบการใช้และรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ

๕.๑๒ งานตรวจสอบรายละเอียดรายจ่ายในงบประมาณ และการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ 
รายจ่าย ซึ่งรวมถึงเงินยืมและการจ่ายเงินทดรองราชการ

๕.๑๓ งานตรวจสอบงบประมาณรายไต้ รายจ่ายและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
๕.๑๔ งานติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา 

แนะนำ ปรับปรุงแก่ไช ติดตามประเมินผล และแก่บีญหาชัดช้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๕.๑๕ งานอื่นที่เกี่ยวช้องหรือตามที่ไต้รับมอบหมาย
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี v 3  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายย(วน ปุริสา)
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ



โครงสร้างการบริหารเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
แผนภูมแสดงโครงสร้างการบริหารงานของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ



๑ ๐ . แผนภ ูม ิโครงสร ้างการแบ ่งส ่วนราชการตามแผนอัตรากำล ัง ๓ ปี
กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

ปลดัเทศบาล
(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบักลาง)

รองปลดัเทศบาล 
(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับต้น)

หนว่ยตรวจสอบภายใน 
(นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก.)

♦ — * — ........................... ♦
สำนกัปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงาบท่ัวไป ระลับต้น)
กองคลงั

(นกับริหารงานคลงั ระดับต้น)
กองชา่ง

(นกับริหารงานชา่ง ระดับต้น)
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นกับริหารงาบศกึษา ระลับต้น)
* ________________________________

๑ .๑  งานอำนวยการ ๑ .๕ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน ๒.๑ งาบบริหารงานคลัง
- งานการเจ้าหน้าที่ - งานสังคมสงเคราะห์ - งาบธุรการและสารบรรณ
- งานควบคุมเทศพาณ ิชย์
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว

- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเด็ก สตรี ๒.๒ งานการเงินและบัญชี
_ - งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน ๓บรักษาเงน

๑.๖ งานกิจการสภา
๑.๒ งานบริหารทั่วไป ๑.๗ งานกฎหมายและคดี - งานจัดท้าฎีกาเบิกจ่ายเงิน

- งาบการบัญชี
- งานธุรการ งานสารบรรณ - งานกฎหมายและนิติกรรม - งาบทะเบียนคมเบิกจ่ายเงิน
- งานเลขาบุการผู้'บริหาร - งานดำเน ินการทางคดีและศาลปกครอง - งานงบการเงินและงบทดรอง
- งานเทศกิจ - งาบร้องเรียนร้องทุกข้และอุทธรณ ์ - งานแสดงฐานะทางการเงิน

๑.๓ งานปกครอง ๑.๘ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดส้อม ๒.๓ งาบพัฒนารายได้
- งานป๋องก้นและบรรเทาสาธารณภัย - งานบริหารงาบสาธารณสุข - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
- งานรักษาความสงบ - งานอนามัยและสิ่งแวดส้อม - งาบพัฒนารายได้
- งานทะเปียนราษฎรและบัตรๆ - งานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสาธาณสุช -งานควบคุมกิจการค้านละค่าปรับ

๑.๔ งานนโยบายและแผน - งาบรักษาความสะอาด - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 
๒.๔ งาบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิบ

-งานนโยบายและแผน - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ - งาบทะเบียนทรัพย์สิบและพัสด
- งาบวิชาการ สิ่งแวดส้อม - งาบทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณห์
- งานข้อยูลประชาสัมพันธ์
- งานงบประมาณ

- งานควบคุมโรค และยานพาหนะ

๓.๑ งานบริหารงานช่าง
- งานโครงการพิเศษ
- งานธุรการและสารบรรณ 

๓.๒ งานก่อสร้างและการโยธา
- งานก่อสร้าง บูรณถนน และสะพาน
- งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยาน 

พาหนะ
๓.๓ งานสาธารณูปโภค

- งานบริการนํ้าประปา และช่อมบำรุง
- งาบบริการและช่อมบำรุงไฟฟ้า 

๓.๔ งาบผังเมือง
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 

คมนาคม
๓.๕ งาบออกแบบและควบคุมอาคาร

- งานออกแบบและประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้าง
- งานด้านสถาปีตยกรรมและมัณฑดิลบี

ประ๓ท บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชากร ท่ัวโป ครุ พนักงาบจ้าง รวม
ระดับ กลาง ด้น ธ* กลาง ด้น ขข. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ชก. คศ.® ภารกิจ ท่ัวไป

จำนวน ๑ ๑ - ๓ - - ๕ ๓ - ๓ ๔ ๒ ๔ ๒๒ ๘ ๔๖
ว่าง . - - - - ๑ - - ๑ - ๓ - - - - ๔
รวม ๒ ๔ ๙ ๑๐ ๖ ๓๐ ๖๑

- งาบส่งเสริมและสนับสบุนภูมิปีญญาท้องถ่ิน
- งาบเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๔.๓ งานกีหาและนันทนาการ
- งาบสกิดิเก่ียวกับงาบกีฬาและนันทนาการ
- งาบกำหนดแผนและจัดการแช่งข้นกีฬา
- งาบส่งเสริมการออกกำลังกายเพี่อสุขภาพ

๔.๑ งานบริหารการศึกษา
- งาบส่งเสริมและสนับสนุบศูนย์การ 
เรียนรู้
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก
- งาบประสานและสนับสบุบโรงเรียน 

ประถมและมัธยม
- งาบส่งเสริมและสนับสบุนกิจการเด็ก 

และเยาวขบ ศูนย์เยาวขบเทศบาล
- งานส่ิอการเรียนการสอบเทคโนโลยี 

ทางการศึกษา
- งาบท้อสมุดและเครีอข่ายทางการศึกษา
- งานข้อมูลข่าวสารทางการศึกษา
- งานธุรการและสารบรรณ
๔.๒ งาบส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- งาบแผนและวิขาการ
- งาบส่งเสริมและสนับสบุบศูนย์การเรียบขุมขบ
- งานส่งเสริมสนับสบุบและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและอบุบาล (งานการศึกษาปฐมวัย)
- งานประสานและสนับสบุนการศึกษาข้ันพ่ีบฐาน
- งาบส่งเสริมและสนับสบุบศิลปวัฒนธรรมและประเพณท้องถ่ิน
- งาบส่งเสริมและสนับสบุนกิจการศาสนา
- งานส่งเสริมและสนับสบุบกิจการเด็กและเยาวขบ



โครงสร้างส่วนราชการ,ของกองคลัง

ประ๓ท อำนวยการทอ้งถิน่ วชิากร ท่ัวไป พนกังานจา้ง รวม
ระดับ !!ง กลาง ต้น ขซ. ซพ. ซก. ปก. ปีส. ซง. ปง. ภารกจิ ท่ัวไป

จำนวน - ๑ - - - - - - ๒ ๓ - ๖
วา่ง - - - - - ๑ - ๒ - - ๓
รวม ๑ ๑ ๔ ๓ ๙



โครงสร้างส่วนราชการของกองช่าง

ผูอ้ำนวยการกองชา่ง 
(นกับรหิารงาบชา่ง ระดบัตน้) (®)

๑ งาน บ รหิ ารงาน ชา่ง
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (๑)

๒ งาน กอ่ส รา้ง
นายชา่งโยธา ชำน าญ งาน  (๑)
ผ ูช้ ว่ยน ายชา่งโยธา (ภ ารก จิ ) (๑ ) 
ผ ู'้ชว่ย'ชา่งสำรวจ (ภ ารก จิ  (๑ )

๓ งาน ส าธารณ ปู โภค
- เจา้พ น กังาน ประปา ป ฏบิ ตั งิาน /ชำน าญ งาน  (วา่ง)
- ผ ูช้ ว่ยน ายชา่งไฟฟา้ (ภารกจิ) (๒)
- พนกังานผลติน ํา้ประปา (ภ ารก จิ) (๑ )
- พนกังานจดมาตรวดัน ํา้ (ทัว่ไป) (๑ )
-  พนกังานขบัรถขยะ (ภ ารกจิ) (๑)
- คนงานประจำรถขยะ (ภ ารกจิ) (๑)
- คน งาบประจำรถขยะ (ทัว่ไป) (๒)

ประ๓ ท อำนวยการทอ้งถิน่ วชิากร ท่ัวไป พนกังานจ้าง รวม
ระดับ สูง กลาง ต้น ซข. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกจิ ท่ัวไป

จำนวน - - ๑ - - - - - ๒ - ๗ ๓ ๑๓
วา่ง - - - - - - - ๑ - - ๑
รวม ๑ - ๓ ๑ ๐ ๑๔



โครงสร้างส่วนราชการจองกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ประ๓ท อำนวยการทอ้งถ่ิน วชิากร ท่ัวไป ค,รุ พนกังานจา้ง รวม
ระดับ กลาง ต้น ซซ. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ซก. คศ.๑ ภารกจิ ท่ัวไป

จำนวน - - - - - ๑ - - - ๒ ๔ ๕ ๒ ๑๔
วา่ง - - ๑ - - - - - - - ๔ - ๕
รวม ๑ ๑ - ๖ ๑๑ ๑๙



โครงสร้างส่วนราชการของหน่วยตรวจสอบภายใน

ประ๓ ท บรหิารทอ้งถิน่ อำนวยการทอ้งถิน่ วขิากร ทัว่ไป พนกังานจา้ง รวม
ระดับ กลาง ต้น สูง กลาง ตน้ ขช. ขพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกจิ

1

จำนวน - ๑ - - - - - - - ๑ - - - - - ๑
วา่ง - - - - - - - - - - - - - ๑
รวม ๑ - ๑ - - ๒


