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ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

เร่ือง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  ๕  ปี 
*************** 

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69  /2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 12  กันยายน  2557  ก็ได้กำหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี  และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ  กำหx 

 
นดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

  ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ  จึง
แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ๓ ปี (256๒ – 2565)  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลกุดเรือคำต่อไป เทศบาลตำบลกุดเรือคำจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของเทศบาลตำบล 
กุดเรือคำ ๕ ปี (2562 – 2565) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๒ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.  256๓ 

 
 
            (นายยวน  ปุริสา) 
      นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ 
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คำนำ 

  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ในการประชุมเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559  ซึ่งคณะกรรมการ 
ป.ป.ช.ได้จัดทำขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี รวมทั้งการรับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ
ในภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์ที่สามารถยกระดับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม มีกลไกการบูรณาการการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสามารถ 
ส่งผลให้ปัญหาการทุจริตในสังคมไทยลดลง และเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ แปลงแนวทางและมาตรการ    
ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) สกูารปฏิบัติโดย
กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและแผนปฏิบัติราชการประจําป รวมทัง้สนับสนุน งบประมาณ     ตาม
แผนงานบูรณาการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  เทศบาลตำบลกุดเรือคำได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปีภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ๕ ปี (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ ฑ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๖๕ )เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงของ
ผู้บริหารเทศบาลตำบลกุดเรือคำในการต่อต้านการทุจริตและเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำให้มีระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริต ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยให้แก่บุคลากรของเทศบาลตำบล
กุดเรือคำ โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชาชนเป็นสำคัญ 
 
 
 

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
        อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

                                                                     ตุลาคม  ๒๕๖๑ 
 



เทศบาลต าบลกุดเรือค า  4 
 

 

 

สารบัญ 
 
เนื้อหา หน้า 
ส่วนที่ ๑  บทนำ  

1.1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 1 
1.2. หลักการและเหตุผล ๒ 
1.3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน ๔ 
1.4. เป้าหมาย ๔ 
1.5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน ๕ 

 

ส่วนที่ ๒   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ๖ 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ๙ 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 1๒ 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1๔ 

ส่วนที่ ๓  รายละเอียด / โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ   
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 1๗ 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ๔๘ 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ๗๔ 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๘๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 



  ส่วนที่ 1 
 

 
 

๑.1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น  ได้แก่  การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจาย
อำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน  มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำแนกเป็น 7 ประเภท  ดังนี้ 
1)  การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วน
ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 

  5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

  7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 

  สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังนี้ 
  1)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม  และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 
  2)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  
ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำราย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำ
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
  3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน
ขึ้น  โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 

/๔)สาเหตุการผูกขาด... 

บทนำ 



เทศบาลต าบลกุดเรือค า  2 
 

             
แผนปฏิบตัิติการป้องกนัการทจุริต 4 ปี (พ.ศ. 256๒ – 2564)  

 

 

  4)  การผูกขาด   ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้างเป็นเรื่อง
ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  5)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6)  การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ
การเน้นเป็นพเิศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม   
  7)  มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนด ีคนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่
ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิธีชีวติเป็นเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบาปบุญ และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

๑.2 หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นปัญหาสำคัญ 
ประการหนึ่งซึ่งสง่ผลกระทบต่อเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศ
เป็นอย่างมาก  โดยกระบวนการของปัญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองท้องถิ่น ข้าราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิง
ทุจริตคอร์รัปชั่นในรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และการเอ้ือประโยชน์ (Trading 
Influence)  สร้างความเสียหายแก่ราชการในแต่ละครั้งเป็นจำนวนมาก จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษาเรื่อง
การทุจริตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเก่ียวกับการทุจริตของวุฒิสภา ได้แบ่ง
กรณีการทุจริตคอร์รัปชั่นออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ การทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
การทุจริตในการสัมปทาน การทุจริตโดยการทำลายระบบตรวจสอบอำนาจรัฐและการทุจริตเชิงนโยบาย 
  สาเหตุของการทุจริต 

1) ปัญหาระบบอุปถัมภ์และค่านิยมในทางที่ผิด เช่น ติดสินบน ยกย่องคนร่ำรวยและมีอำนาจ
โดยมิชอบ ระบบพวกพ้องในวงราชการ การเมืองไม่เป็นประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกตั้ง
การใช้ผลประโยชน์อิทธิพลครอบงำประชาชน 

  2) ปัญหาโครงสร้างของราชการที่ซับซ้อน ไม่โปร่งใสและตรวจสอบได้ยาก 
  3) ปัญหาระบบการทำงานไม่รัดกุม มีช่องว่างให้เกิดการทุจริต  
            4) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐล่าช้า ไม่ทั่วถึงและละเลยในบางกรณี 
            5) ปัญหาบุคคลไม่ซื่อสัตย์  
  6) ภาคประชาชนเพิกเฉยต่อการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเข้าร่วมในกระบวนการ 
  ทุจริต  
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  จากสภาพปัญหาการทุจริตดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนขาดความเชื่อม่ันต่อข้าราชการและ
นักการเมืองในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยฉบับปัจจุบันอยู่ในระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-๒๕64) ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มุ่งให้ประเทศไทย 
เป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

     ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรมีการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
เทศบาลตำบลกุดเรือคำจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) และกรอบ       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
     มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่น  

  หน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานผ่านโครงการ/กิจกรรมและมาตรการที่กำหนดให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ผลักดันให้
การดำเนินงานด้านป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลกุดเรือคำเกิดประสิทธิภาพ  สร้างความเชื่อม่ันตลอดจน
เสริมสร้างภาพลักษณ์อันดีต่อสายตาประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 

วิสัยทัศน์ 
  “เทศบาลตำบลกุดเรือคำโปร่งใส  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ต้านการทุจริต” 

  คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีมาตรฐานด้านการป้องกันการ
ทุจริต  ระยะที่ 3  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564  ซึ่งในระยะ 4  ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  เป็นมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  มีส่วนร่วมในการทำงาน  
ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส 
 



เทศบาลต าบลกุดเรือค า  4 
 

             
แผนปฏิบตัิติการป้องกนัการทจุริต 4 ปี (พ.ศ. 256๒ – 2564)  

 

 

พันธกิจ  (Mission) 
  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ  เพื่อให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 

  คำอธิบายพันธกิจ 
  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ  4  ปีข้างหน้า  จะเป็นการดำเนินงานทำงาน
แบบบูรณาการทั้งระบบ  เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการดำรงชีวิต  ตั้งแต่พื้นฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม  และ
ประเทศชาติไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  การทำงานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม  ตรวจสอบ
ได้ทุกขั้นตอนและมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะ
ประชาชนสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม  
ทั้งนี้เพื่อยกระดับธรรมาภิบาล  ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมติภายในปี 
พ.ศ. 2564 
 
๑.๓ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
      3.1  เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารป้องกันและปราบปราม 
             การทุจริตของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
      3.2  เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลกุดเรือคำแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
             อย่างเป็นรูปธรรม 
      3.3  เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
      3.4  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลกุดเรือคำปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
             มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3.5  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
             ตลอดจนการพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
 
๑.๔ เป้าหมาย 
      4.1  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหารและบุคลากรของเทศบาลตำบลกุดเรือคำมีจิตสำนึก 
             ในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ 
      4.๒ เทศบาลตำบลกุดเรือคำมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต 
             และประพฤติมิชอบของบุคลากร และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
             อย่างรวดเร็วโปร่งใส  
      4.3 มีแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพซึ่งสนับสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบและติดตาม 
          การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค
 ประชาชน 
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๑.5 ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
     5.1  เทศบาลตำบลกุดเรือคำสามารถบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักกิจการบ้านเมืองที่ดี  
             (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
     5.2 ผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลตำบลกุดเรือคำมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานโดยยึดผลประโยชน์ของ 
            ประชาชนเป็นหลักด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
     5.3   มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส  
             ในการกระทำการทุจริต 
     5.4   ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกุดเรือคำในการ 
             เฝ้าระวังการทุจริตของข้าราชการ 
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ส่วนที่ ๒ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผนปฏบิตัิการป้องกนัการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. 256๑ – 256๕) แผนปฏบิตัิการป้องกนั

การทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
ของเทศบาลต าบลกุดเรือค า  อ าเภอวานรนวิาส   จงัหวดัสกลนคร 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ การสร้าง
จิตสำนึกและ 
ความตระหนัก 
แก่บุคลากรทัง้
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1. สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าท่ีให้บังเกิด
ประโยชน์สขุแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
          (๑) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
(๒) กิจกรรมการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
 
(๓) โครงการอบรม

คุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างและ
ประชาชนท่ัวไป 

 
๑.๑.๒ สร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
          (๑) โครงการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
สำหรับข้าราชการลูกจ้างเทศบาล
ตำบลกุดเรือคำ 
 
๑.๑.๓. สรา้งจิตสำนึกและความ
ตระหนักที่จะไมก่ระทำการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
          (1) โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
- 
 
 
 
 
 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 

 
๒๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 

 
๒๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 

 
๒๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
สำนักปลดั 

 
 
สำนักปลดั 

 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั 
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ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๒ การสร้าง
จิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่
ประชาชนทกุ 
ภาคส่วนในท้องถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๒.๑. สร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
          (๑) โครงการสร้าง
จิตสำนึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจรติ 
๑.๒.๒. สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
          (๑) โครงการส่งเสริม 
อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 
พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน  

(๒)โครงการปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ  

 
(๓) โครงการ “ป่า รักษ์ 

น้ำ” 
(๔) โครงการคลองสวย

น้ำใส 
(๕) โครงการธนาคารน้ำ

ใต้ดิน 
 

       
๑.๒.๓. สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
          (๑) โครงการส่งเสริม
ครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง  
 
๑.๓.๑. สร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในความซื่อสัตย์
สุจริต 
          (๑) กิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกคณุธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะและการพัฒนาเด็กดีมี
คุณธรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

๑๒,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

๑๒,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
 
สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั 
 
 
 
 
สำนักปลดั 
 
 
สำนักปลดั 
 
สำนักปลดั 
 
สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั 
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ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕  

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

         (๒) กิจกรรมเด็กปฐมวัย 
ร่าเริง แจ่มใส โตไปไม่โกง “สร้าง
เด็กไทยให้คดิดี  ทำดี นิสยัดี 
สังคมมีความสุข  
 
         (๓) กิจกรรมปลูกฝัง และ
ส่งเสริมคณุธรรมสานสายใย
ครอบครัว 
 

          (๔) โครงการพาน้องท่อง
ธรรมะของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านพัฒนา ในสังกัดเทศบาล
ตำบลกุดเรือคำ        
 
๑.๓.๒. สร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต  
          (๑) กิจกรรมส่งเสริมสภา
เด็กและเยาวชนต่อตา้น 
การทุจริต 
 
๑.๓.๓.สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
          (๑) โครงการเยาวชน
สัมพันธ์เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา

ฯ 
 
 

กอง
การศึกษา

ฯ 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 

 
รวม 

๑๐ โครงการ 
๕ กิจกรรม - มาตรการ 

๑๓๐,๐๐ ๒๒๑,๐๐๐ ๒๒๗,๐๐๐ ๒๒๗,๐๐๐  
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ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกัน 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองใน 
การต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหาร 
 
 
 
 

 
 
๒.๒ มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          (1)ประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทจุริตของหน่วยงาน 
 

(๑/๒) มาตรการแสดง
เจตจำนงทางการเมืองใน 
การต่อต้านการทุจรติของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด้วยการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
๒.๒.๑. สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมทั้งในเร่ือง
การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน 
          (1) มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 
๒.๒.๒. สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
          (๑) มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
๒.๒.๓. สร้างความโปร่งใสใน
การให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
          (๑) มาตรการยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 สำนักปลดั 
 

 
สำนกัปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
กองช่าง 
และสำนัก
ปลัด 
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ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกัน 
การทุจริต 
 

๒.๓ มาตรการ 
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์

๒.๓.๑. มีการจัดทำแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการ
และในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
          (๑) มาตรฐานการยกระดบั 
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

๒.๓.๒. มีการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทน หรือการดำเนินการอื่นใด
ของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
          (๑) มาตรการมอบ
อำนาจสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
หรือปฏิบัตริาชการแทน  
 

๒.๔.๑. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
          (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่ม ี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคณุธรรม 
 
๒.๔.๒. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ 
หรือมีจิตสาธารณะ 
          (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลทีช่่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจติสาธารณะ 
 

๒.๔.๓. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
          (๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลดำรงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 

    
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 
สำนักปลดั 

 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 

 
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
 
 

สำนักปลดั 
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ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบะมาณ ไม่ใช้งบะมาณ ไม่ใช้งบะมาณ 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
 (บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกัน 
การทุจริต 
 

๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณี       
ได้ทราบหรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑. ข้อตกลงหรือวิธีการอื่น
ใดระหว่างบุคลากรในองค์กร 
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
          (๑) มาตรการจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 
 
๒.๕.๒. มีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการ จังหวัด 
อำเภอที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
          (๑) มาตรการให ้
ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
๒.๕.๓. ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป 
ตามกฎหมายกรณีมีเร่ืองร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ี 
โดยมิชอบ 
มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน” 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

  
 
 
 
 
 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 
สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 
สำนักปลดั 
 
 
 
 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษา 
สำนักปลดั 
 

 รวม 
- โครงการ 

๔ กิจกรรม ๙ มาตรการ 
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ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๓.๑ การจัดให้มี
และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอำนวย
ความสะดวกแก่ 
ประชาชนได้ม ี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ 
ทุกขั้นตอน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

 

๓.๑.๑. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 

(๑) มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ
เทศบาลตำบลกดุเรือคำ 
 

๓.๑.๒. มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงนิ การจัดหาวสัดุ การคำนวณ 
ราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

(๑) มาตรการ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  
 

๓.๑.๓. มีการปิดประกาศเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

(๑) มาตรการ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลกุดเรือคำ 
๓.๒.๑. มีกระบวนการรับฟัง          
ความคิดเห็นของประชาชน 
ในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อ 
ความเป็นอยู่ และสขุอนามัย 
ของประชาชนในท้องถิน่ 
โครงการจเัทศบาล 
เคลื่อนทีพ่บประชาชน 
โครงการเช่ือมโยงและ 
บูรณาการแผนพัฒนาชุมชน
หมู่บ้านสู่การพัฒนาแผน ๕ ป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
๔๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

 

 
 
 

 
สำนักปลดั
และกอง
การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
สำนักปลดั
และกอง
การศึกษา 

 

 
 
 
 
 

สำนักปลดั
และกอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สำนักปลดั 
สำนักปลดั 
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ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3. การส่งเสริม
ให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓.๒.๒. มีช่องทางให้ประชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้โดยสะดวก 

(1) มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลตำบลกดุเรือคำ 
 
๓.๒.๓. มีรายงานและแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน           
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
การได้รับเร่ือง ระยะเวลา และ
ผลการดำเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

(1) มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลตำบลกดุเรือคำ 
 
3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
การจัดทำงบประมาณ 

(1) โครงการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารกิจการของเทศบาล
ตำบลกุดเรือคำ 
 
๓.๓.๒. ดำเนินการให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน 

(1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลกดุเรือคำ 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
สำนักปลดั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั  

 รวม 
๒ โครงการ 

๑ กิจกรรม ๓ มาตรการ 
๔๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐  
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ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้าง 
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑ การจัดวาง
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๒ การ
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชน 
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัต ิหรือการ 
บริหารราชการ
ตามช่องทางท่ี
สามารถ
ดำเนินการได้ 
 
 

๔.๑.๑. มีการจัดทำและรายงาน
การจัดทำระบบควบคุมภายในให้
ผู้กำกับดูแล 
(1) โครงการจดัทแผนการ ตรวจ 
สอบภายในประจำปีงบประมาณ  
๔.๑.๒. มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน  
โดยดำเนินการให้มีการจัดทำ
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผล 
การติดตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้กับผู้กำกับดูแล 
          (๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน
เทศบาลตำบลกดุเรือคำ 
 

(๑/๒) มาตรการควบคมุ
ภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 

๔.๒.๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
          (1) มาตรการส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับ การบรรจุ แต่งตั้ง การ
โอน ย้าย 
 
 

๔.๒.๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ  
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ 

(๑)กิจกรรมการประกาศ
ผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

  
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 

 
สำนักปลดั 

 
 

 
สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
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ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๒ การ
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชน 
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัต ิหรือการ 
บริหารราชการ
ตามช่องทางท่ี
สามารถ
ดำเนินการได้ 

 
 
 
๔.๓. การส่งเสริม 
บทบาทการ
ตรวจสอบ ของ
สภาท้องถิ่น 
 
 
 
 

๔.๒.๓. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ 
         (๑) กิจกรรม “ส่งเสรมิ
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบกำกับดูแล การจัดหาพัสดุ” 

 
 

(๒) โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง 

 
 

(๓) กิจกรรมการนำ
ประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง(เป็น
บางคณะ) 
๔.๓.๑. ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
         (1) โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลกุดเรือคำ 

 

๔.๓.๒. ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
         (๑) กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
เทศบาล  

 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

กองคลัง 
 
 

 
กองคลัง 

 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
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ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้าง 
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

๔.๔ เสริมพลัง 
การมีส่วนร่วม 
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ 
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑. ส่งเสริมให้มีการดำเนินการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
          (1) กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์รณรงค์ป้องกันการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น 
 
๔.๔.๒. บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
          (๑)สัมมนาเครือข่าย
ตรวจสอบการกระทำทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเทศบาลตำบลกุด
เรือคำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

 
 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

สำนักปลดั 
 
 

 
 

สำนักปลดั 

รวม 
๒ โครงการ 

๗ กิจกรรม  ๒ มาตรการ 
๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐  

รวมทั้งสิน้ 
๑๒ โครงการ 

๑๕ กิจกรรม ๑๘ มาตรการ 
๒๔๐,๐๐๐ ๓๗๐,๐๐๐ ๓๗๗,๐๐๐ ๓๗๗,๐๐๐  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

ลำดับที่ ๑ 
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกใน
การทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วยจากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรัง
ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต คอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาค
ส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น 
ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัย
การทุจริตควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไก
การนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลัก
ธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ  

จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี
ขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรร
มาภิบาลซ่ึงประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วน
ร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็น
เครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึงกรอบ

ส่วนที่ 3 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 
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เป้าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบล 
กุดเรือคำ จึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ นำไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อประชาชน 
  2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ เกิดความตระหนักในการ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที ่ตามอำนาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มี
มาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานและพนักงานจ้างของ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 
6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
  4. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
  ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 
  ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
  
7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  พ.ศ. 2562 – 2564 
 
8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมา- 
ภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ 
  2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากร เทศบาลตำบลกุดเรือคำ เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

---------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1/2 

 

1. ชือ่กิจกรรม : กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อํานาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อ
ประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทําโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้เจ้าหน้าที่สำนักงานกฎหมายและคดมีีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
   3.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความ
สํานึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
   3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานกฎหมายและคดใีนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 

6. วิธีดําเนินการจัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
   6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยเชิญวิทยากรจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหรือพระสงฆ์มาบรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
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   6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน
และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทําบุญ
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
   6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564)  

 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปี ๒๕๖๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้ากับลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ(ค่าใช้จ่ายใน
การจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมฯ)ตั้งไว้ที่ ๒๐,๐๐๐ บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เจ้าหน้าที่มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
10.2 เจ้าหน้าที่ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการสร้าง

สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 

  10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
-------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ 1/๓ 

 

1. ชือ่โครงการ : อบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
และประชาชนทั่วไป ประจำปี ๒๕๖๒ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร
ไปสู่ความสำเร็จทั้งด้านคุณภาพและประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสำเร็จมีความ
เจริญก้าวหน้าถ้าบุคลากรมีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน นอกจากบุคลากรที่
มีความรู้มีความสามารถมีทักษะและประสบการณ์การทำงานแล้ว ต้องมีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นตัวชี้นำทาง
ในการพัฒนางานตามตำแหน่ง หน้าที่ และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
และจริยธรรมมีจิตรสำนึกที่ดีและมีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน
และผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว แล้วนำพาองค์กรหรือ 
หน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน ประกอบกับถ้าประชาชนในพ้ืนที่มีคุณธรรมในการดำรงชีวิตก็จะ
ส่งผลให้บ้านเมืองน่าอยู่และนำพาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและประชาชนทั่วไป ประจำปี ๒๕๖๒ ขึ้น เพื่อ
เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรซึ่งประกอบไปด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างและประชาชนทั่วไป ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
   3.๒ เพ่ือให้บุคลากรและประชาชนทั่วไปสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
มาประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
   3.3 เพ่ือส่งเริมและสนับสนุนบุคลากรเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โดยมีหลักธรรมนำการบริหาร 
นำการทำงานและนำการให้บริการแก่ประชาชน 
   ๓.๔ เพ่ือให้สถาบันทางพระพุทธศาสนามีบทบาทในการอบรม ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรของเทศบาลกุดเรือคำและประชาชนทั่วไป 
   ๓.๕ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและประชาชน
ทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจในเรี่องศิลธรรมและจริยธรรม สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและประชาชนทั่วไป 
จำนวน ๑๕๐ คน 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  ศาลาการเปรียญวัดกุดเรือคำ ตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
 



เทศบาลต าบลกุดเรือค า  23 
 

             
แผนปฏิบตัิติการป้องกนัการทจุริต 4 ปี (พ.ศ. 256๒ – 2564)  

 

 

6. วิธีดําเนินการจัดให้มีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
   ๑ ประชุมปรึกษาหารือ 
   ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน 
   ๓. ดำเนินการตามที่กำหนด 
   ๔ สรุปผล รายงานผล 
 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ช่วงเดือนมิถุนายน - สิงหาคม(ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564)  

 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปี ๒๕๖๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 

หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้ากับลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ(ค่าใช้จ่ายใน
การจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมฯ)ตั้งไว้ที่ ๒๐,๐๐๐ บาท 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
   ๒ บุคลากรและประชาชนทั่วไปสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาประยุกตใ์ช้ใน
การปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
   3 ส่งเริมและสนับสนุนบุคลากรเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โดยมีหลักธรรมนำการบริหาร นำการ
ทำงานและนำการให้บริการแก่ประชาชน 
   ๔ สถาบันทางพระพุทธศาสนามีบทบาทในการอบรม ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
บุคลากรของเทศบาลกุดเรือคำและประชาชนทั่วไป 
   ๕ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและประชาชนทั่วไป มี
ความรู้ความเข้าใจในเรี่องศิลธรรมและจริยธรรม สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

 
-------------------------------------- 
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1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ลำดับที่ 2 

 
1. ชื่อโครงการ เสริมสร้างวินัย คุณธรรม และจริยธรรม สำหรับข้าราชการลูกจ้างเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

2. หลักการและเหตุผล  
มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือ

แนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพื่อส่งเสริมและป้องปรามการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และกฏหมาย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นต้น 

3.๒ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของ
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสอดคล้องกับระบบคุณธรรม(Merit system) 

3.๓ เพื่อให้ข้าราชการได้พัฒนาตนเองจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ดุลยพินิจอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายและสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 

3.๔ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะหลักข้าราชการตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.)กำหนด ในส่วนของสมรรถนะจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการ 

3.๕ เพื่อเปิดโอกาสให้ข้าราชการเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ได้มีโอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งกันและกันอันจะ
นำไปสู่การสร้างเครือข่ายการต่อต้านทุจริตในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ต่อไปในอนาคต 

3.๖ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับข้าราชการ 
และเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการและลูกจ้างในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  จำนวน ๕๐ คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

6. วิธีการดำเนินการ 
  จัดอบรมข้าราชการและลูกจ้าง ดังนี้ 
  6.๑ วินัยแนวทางการลงโทษทางวินัย และประมวลจริยธรรม 

6.๒ การกระทำทุจริตประพฤติมิชอบ และการกระทำท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ในช่วงเดือน มิถุนายน– สิงหาคม 256๒ ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
  ๑0,000 บาท แผนงานบริหารงานทั่วไป งานการเจ้าหน้าที่ งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 ผลผลิต  ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕๐ ราย ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวินัย คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม ทัศนคติต่อต้านการทุจริตสำหรับข้าราชการลูกจ้าง 
10.2 ผลลัพท์  ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕๐ ราย สามารถปฏิบัติตนในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติตามวินัย คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม ทัศนคติต่อต้านการทุจริตสำหรับข้าราชการลูกจ้าง 

 
------------------------------ 
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1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที ่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ลำดับที่ 3 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ 
และมีการใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรง
ตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจ
ให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้
หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ดังนั้น เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2. เพื่อป้องกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3. เพ่ือปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

6. วิธีการดำเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2. ประชุมคณะทำงานฯ 
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  3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากรในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีส่วนร่วมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งในส่วนของขั้นตอน แนวทางการ
ปฏิบัติงาน หรือระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
  4. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5. จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  6. จัดทำรายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะทำงานฯ ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ต่อสาธารณชน 

 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานวางแผน สถิติและวิชาการ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. บุคลากรเทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยได้รับเกียรติบัตรระดับพื้นฐาน 
  2. คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3. รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน
  

--------------------------------------------- 
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝา่ยการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  
  ดังนั้น เพ่ือให้การบรหิารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลตำบล
กุดเรือคำ จึงไดจ้ัดทำโครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการ
ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่
ประชาชน 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนในพื้นทีต่ำบลกุดเรือคำ 

5. พื้นที่ ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
  2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
  4. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานวางแผน สถิติและวิชาการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  1.  มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
  2.  มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
  3.  มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน 
  4. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

--------------------------------------------- 
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1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

ลำดับที่ ๕ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจำนวนมาก การลักลอบตัดไม้ทำลาย

ป่าไม้ที่ผิดกฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจำนวนลดน้อยลง 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็น
อย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะ
สามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้
พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่ง
พระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพ่ือ
ประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง 
ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ทำที่อยู่อาศัยและจำหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร 
“พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบ
นิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในฐานะเทศบาลตำบลกุดเรือคำ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนและในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกสาธารณะให้ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษา
      ประโยชน์สาธารณะ  
  2. เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
      ส่วนรวมได้ 
  3. เพื่อเป็นการสร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน
          เพ่ิมมากขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. ประชาชนในพื้นท่ี ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบล
กุดเรือคำ จำนวน ๙ หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผัก
สวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น 
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  2.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ำ คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จำนวน ๙ หมู่บ้าน และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตเทศบาลตำบลกุดเรือคำ และแหล่งน้ำ คู คลอง 
ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

6. วิธีการดำเนินงาน 
  1. จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการดำเนินงานตาม
โครงการ  

2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชน  
  3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชน  
  4. จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กำจัดวัชพืชในแม่น้ำคูคลอง ทำ
ความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มี
ความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกกำลังกายของประชาชนในชุมชนและ
ชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
  6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความสำเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ช่วงเดือนมถิุนายน - สิงหาคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ ๒๕๖๒   แผนงานด้านการเกษตร 

งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ หน้า ๑๒๑  งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการปลูกป่า อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
(00320) ตั้งไว้จำนวน ๒๐.๐๐๐.- บาท (ตามรายละเอียดที่แนบมาด้วย) 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              แผนงานการเกษตร สำนักปลัดฯ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ เข้าร่วมกลุ่ม
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากข้ึน 
  2. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมได้  
  3. สิ่งแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น และทรัพยากรธรรมชาติมีมากข้ึน 

--------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๕/๑ 

 

๑.ชื่อโครงการ โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ “จิตอาสา ปลูกป่า รักษ์น้ำ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
                             
๒. หลักการและเหตุผล                                                                                                                                 
            ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจำนวนมาก การลักลอบตัดไม้ทำลาย
ป่าทีผ่ิดกฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอย่างรวดเร็ว ทำให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศลดน้อยลง ชึ่งส่งผลกระทบ
ต่อธรรมชาติและระบบนิเวศต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและถาคเอกชนจึงได้ริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ชึ่งจะ
สามารถช่วยให้ธรรมของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากข้ึน สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯในหลวงรัชกาลที่ 
๑๐ ทรงห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ ซ่ึงพระองค์ท่านได้มีพระราชดำริให้ประชาชนจิตอาสาทุกหมู่
เหล่าได้ร่วมกันอนุรักษ์และปลูกป่าไม้ในพ้ืนที่สาธารณะต่าง ๆ ขึ้น 
              เทศบาลตำบลกุดเรือคำ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่น ที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ทีสุ่ด ได้ตระหนักถึงหน้าที่ และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง จึงได้จัดทำโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯในหลวง 
รัชการที่ ๑๐ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนได้ร่วมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่สาธารณะของชุมชนตนเอง 
 

๓.วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมจิตสำนึกสาธารณะให้ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษา

ประโยชน์สาธารณะ 
๒. เพ่ือให้ประชาชนเกิดความตระหนักรู้ และสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ

ส่วนรวมได้ 
๓. เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคีของทุกภาคส่วนภายในชุมชน 

 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต    
           ด้านปริมาณ  ๑. ผูบ้ริหาร / สมาชิก / พนักงานเทศบาลตำบล / ผู้นำชุมชน / ส่วนราชการ / 
นักเรียน และประชาชน ร่วมกิจกรรม จำนวน  ๑๒๐.- คน 
                             ๒. ปลูกต้นไม้ (พันธุ์ไม้ป่า) จำนวน ๗๐๐.-ต้น 
            ด้านคณุภาพ ๑. มีป่าไม้และพ้ืนที่ป่าเพ่ิมข้ึน 

             ๒.  ผู้ร่วมกิจกรรมมีจิตสำนึกและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

             ๓.  ผู้ร่วมกิจกรรมเกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะจากการทำงานร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

 
 

๕.พื้นที่ดำเนินการ 
             พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ และแหล่งน้ำ คู คลอง ในเขตตำบลกุดเรือคำ 
 

๖.วิธีการดำเนินงาน 
             ๑.ประชุมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการดำเนินงานตามโครงการแก่สภาเทศบาลตำบล
กุดเรือคำ 
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             ๒. ประชุมชี้แจงและทำความเข้าใจกับผู้นำชุมชน ตัวแทนกลุ่มเยาวชน ในชุมชนต่าง ๆ เพื่อ
จัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจำชุมชนขึ้น 
             ๓. จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกป่าในที่สาธารณะต่าง ๆ ในชุมชนในเขตเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
             ๔. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกิจกรรมโครงการ และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
            ช่วงเดือนมิถุนายน - สิงหาคม ๒๕๖๒ 
 
๘.แหล่งงบประมาณ      

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ ๒๕๖๒   แผนงานด้านการเกษตร งานอนุรักษ์
แหล่งน้ำและป่าไม้ หน้า ๑๒๑  งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ  ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการปลูกป่า อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม (00320) ตั้งไว้
จำนวน ๒๐.๐๐๐.- บาท (ตามรายละเอียดที่แนบมาด้วย) 
 
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              แผนงานการเกษตร สำนักปลัดฯ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
              ๑. มีประชาชนจิตอาสาภาคส่วนต่างๆ ร่วมกิจกรรมปลูกป่า ไม่น้อยกว่า ๑๒๐ คน และร่วมกันปลูก
ต้นไม้ไม่น้อยกว่า ๗๐๐.- ต้น 
              ๒.ทุกภาคส่วนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมได้ 
              ๓.สิ่งแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น และทรัพยากรธรรมชาติมีมากข้ึน 

--------------------------------------------- 
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1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลำดับที่ ๖ 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการ
กระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และ
ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ 
ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประชาชน
ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความ
เพียร มีสติ ปัญญาและความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
          แผนงานการเกษตร สำนักปลัดฯ เทศบาลตำบลกุดเรือคำจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม
ครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน ให้
สามารถพ่ึงพาตนเอง 
   
3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้ 
  2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน และเยาวชนในชุมชน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  พ้ืนที่ในเขตตำบลกุดเรือคำ 
 
6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดอบรม/บรรยายให้ความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดย
วิทยากรในชุมชน 
  2. ศึกษาดูงานการดำเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความสำเร็จในชุมชน 
  3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  แผนงานการเกษตร สำนักปลัดฯ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำความรู้ที่ได้
ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ 

---------------------------------------- 
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1.3 จิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 1.3.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
ลำดับที่ ๗ 

 

๑. ชื่อกิจกรรม: สร้างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการพัฒนาเด็กดมีีคุณธรรม 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 

มาตราที่  6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม และวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุขตามมาตรา 23 การ
จัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นตามสำคัญทั้ง
ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา มาตรา 
24(4)จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยน้ำเที่ยง สังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ให้อย่างทั่วถึงส่งเสริมให้
ผู ้เรียน รักดี มีความสุข รักษ์สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ ด้วยในปัจจุบันสภาพศีลธรรมในสภาสังคมปัจจุบัน ทำให้เกิดการกระตุ้นเด็กก่อนวัยเรียน เสื่อมถอย
ลงอันเป็นผลมาจากกความเจริญเติบโตของเทคโนโลยีและการแพร่ขยายของอารยธรรมตะวันตก ซึ่งทำให้เกิด
ปัญหาสังคมอื่นๆตามมาไม่ว่าจะเป็นปัญหาพ่อแม่เลี้ยงลูกด้วยโทรศัพท์ ปัญหาครอบครัว และปัญหาอื่นๆอีก
มากมาย การแก้ปัญหาต่างๆเหล่านี้ไม่สามารถทำให้ประสบผลสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยปราศจากการพัฒนาและ
การปลูกฝังศีลธรรมของเด็กปฐมวัยควบคู่ไปด้วย 
  จากหลักการดังกล่าวศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยน้ำเที่ยง สังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ มี
ความจำเป็นต้องดำเนินการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะและการพัฒนาเด็กดีมีคุณธรรม  
เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความสำคัญหลักคำสอนในพระพุทธศาสนา  ห่างไกลยาเสพติด และ
อบายมุขท้ังปวง รวมถึงการปลูกฝัง ค่านิยมท่ีดีงามในการดำเนินชีวิตที่ถูกต้องของเด็กปฐมวัย 
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อโตไปเป็นพลเมืองดีของสังคม 

  ๓.2 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยอยู่อย่างมีสติและมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 

๓.๓ เพ่ือกระตุนใหเด็กปฐมวัยเกิดความตระหนักและปฏิบัติตนตามเปาหมายของโครงการคน
ดีมีคุณธรรม 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยน้ำเที่ยง สังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
๕. พื้นที่ดําเนินการ  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยน้ำเที่ยง สังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  
 
๖.วิธีดําเนินการ  
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๖.1 ประชุมและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
๖.2 กําหนดงานและกําหนดตัวบุคคลรับผิดชอบงาน เสนอโครงการเพื่ออนุมัติและจัดทําปฏิทิน 

ปฏิบัติงาน  
๖.3 ดําเนินงานตามกิจกรรมดังตอไปนี้  

๖.3.1 กิจกรรมสรางสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี  
๖.3.2 กิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
๖.3.3 กิจกรรมการปฏิบัติตนตามหลักประชาธิปไตยในการดำรงชีวิตประจําวัน  
๖.3.4 กิจกรรมเสริมสรางนิสัยและคานิยมในการประหยัดอดออม และนิยมไทย  
๖.3.5 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อันพึงประสงค  
๖.3.6 กิจกรรมการปฏิบัติตนเปนผูมีมารยาทแบบไทย  
๖.3.7 กิจกรรมใหความรูเกีย่วกับกฎหมายและวินัยจราจร  
๖.3.8 กิจกรรมปลูกฝงใหเปนคนตรงตอเวลา  
๖.3.9 กิจกรรมพัฒนาจิตสํานึกในการมีระเบียบวินัยในการเขาแถว  
๖.3.10 กิจกรรมใหความรูความเขาใจเรื่องกฎระเบียบขอบังคับของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กและปฏิบัติตน ใหเปนแบบอยางที่ดีของสังคม  
๖.3.11 กิจกรรมใหความรูความเขาใจและปลอดภัยจากสารเสพติดใหโทษ  

6.4 สรุป รายงานผลและนำผลการประเมินไปพัฒนาแกไขปรับปรุงเพื่อใชดําเนินการพัฒนาตอไป  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

ปงบประมาณ ( ตลอดปการศึกษา 2562-2564 )  
๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ - 
๙. ผรูับผิดชอบ  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยน้ำเที่ยง สังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยน้ำเที่ยง สังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังวัด
สกลนคร ไดรับการพัฒนา ใหเปนคนดี มีศีลธรรม มีจิตสํานึกในการเคารพกฎระเบียบของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มี
วิจารณญาณ รูจักผิดชอบชั่วดี เลือกประพฤติ ปฏิบัติในสิ่งที่เหมาะสม สมควรแกอัตภาพและไมเปนภาระของสังคม 

 

ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1.   นักเรียน มีคุณธรรม  จริยธรรม  ร้อยละ  90 
2.  นักเรียนเกิดความสนใจให้ความสำคัญหลักธรรม 
คำสอนในพระพุทธศาสนา ร้อยละ 90 
3.  นักเรียนมีระเบียบวินัย ประพฤติตนเป็นคนดี
ของสังคมร้อยละ90 
 

๑. การสังเกต 
๒. จดบันทึก 

1.แบบสังเกต 
2.แบบบันทึก 
3. แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

---------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๗/๑ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมเด็กปฐมวัย ร่าเริ่ง แจ่มใส โตไปไม่โกง “สร้างเด็กไทยให้คิดดี  ทำ
ดี นิสัยดี สังคมมีความสุข  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม  
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การทุจริตเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรง
และฝง รากลึก และเปนปญหาที่สะทอนวิกฤตการณ์ ดานคุณธรรม จริยธรรม ของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก
ไขปญหาได้อยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตองมีค่านิยมในการรักความดี และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตและ
การโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ทั้งนี้การสรางคานิยม ที่ถูกตองจะเปนรากฐานสําคัญ เพ่ือ
ใหเด็กเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกันและแกไขปญหา ทุจริตที่ไดผลที่สุด  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพัฒนา สังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ไดตระหนักถึงความสำคัญของ
การสรางจิตสํานึกเพ่ือตอตานการทุจริต จึงไดจัดใหมีกิจกรรม โตไปไมโกงขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูใหรจูักอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติบนพื้นฐานของความ 
ถูกตอง และเปนธรรม  

3.2 เพ่ือสรางจิตสำนึกคุณธรรมของนักเรียนใหไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูอ่ืน รู้จักจําแนกชั่ว
ดี สามารถแยกแยะ ความผิดและความถูกตอง เพ่ือเปนภูมิคมุกันตอปญหาทุจริตคอรรัปชั่น  

3.3 เพ่ือพัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ 
การรจูักรับผิดชอบและมีวินัย และรักความพอเพียง  

3.4 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจรวมกันถึงความรู้คุณธรรมและการเปนคนดี ของสังคม  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพัฒนา สังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพัฒนา สังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  
 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 ประชุมและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
6.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
6.3 ดําเนินงานตามกิจกรรม โดยสอดแทรกกิจกรรมโตไปไมโกง ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

หรือบูรณาการกับทุกกลุมสาระการเรียนรู  
6.4 วัดและประเมินผลจากผลการสังเกต การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนในการทํา

ความด ีเพ่ิมขึ้น โดยมีการตัดสินและใหระดับผลการเรียน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ ( ตลอดปการศึกษา 2562-2564 )  
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8. งบประมาณการดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพัฒนา สังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
1 นักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน อยางสันติบนพ้ืนฐานของความถูกตองและเปนธรรม  
2 นักเรียนมีจิตสํานึกคุณธรรมของนักเรียนใหไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูอ่ืน รูจักจําแนกชั่วดี 

สามารถแยกแยะ ความผิดและความถูกตอง เพ่ือเปนภูมิคมุกันตอปญหาทุจริตคอรรัปชั่น  
3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ความซื่อสัตยสุจริตการมีจิตสาธารณะ การรู 

รับผิดชอบและมีวินัย และรักความพอเพียง  
4 นักเรียนมีสมรรถนะในการคิดและมีวิจารณญาณในการแกไขปญหาของนักเรียน เพื่อใหคิด

เปน และปฏิบัติอยางถูกตอง กลาหาญ และมีคุณธรรม  
5 นักเรียนรอยละ 95 เขารับการอบรมร่วมกัน 1 ครั้ง เพื่อการมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

ความรูคูคุณธรรม การเปนคนดีของสังคม  
 

------------------------------------------ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๗/๒ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมปลูกฝัง และส่งเสริมคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล 

  สภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คน
ส่วนใหญ่ยึดติดอยู ่กับความสำเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่ องศาสนา ศีลธรรม ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดโดยเฉพาะ
เด็กนักเรียนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาของการขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้นการส่งเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคม
เล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะ
การสร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์ ส่งผลให้เด็กนักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ และคุณภาพต่อไป 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพัฒนาได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึกที่ดี  

จึงได้จัดทำโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพื่อส่งเสริมให้เป็นเด็กนักเรียนเป็นคนที่มี
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการดำเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้เด็ก
ตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับ
สังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อปลูกจิตสำนึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์ให้แก่เด็ก 
  2. เพื่อสร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพัฒนาและผู้ปกครอง  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพัฒนา  สังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  

6. วิธีดำเนินการ 
  1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องกำหนดจัดงาน 
  2. จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
  3. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
  4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนต่าง ๆ 
เข้าร่วมโครงการ 
  5. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง 
  6. ดำเนินการตามโครงการ 
  7. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพัฒนา  สังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

10.ตัวชีวั้ด/ผลลพัธ์ 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการดำรงตนตามหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและพร้อมมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ดี 
---------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๗/๓ 

 

1.ชื่อโครงการ : โครงการพาน้องท่องธรรมะของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพัฒนา ในสังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

2.หลักการและเหตุผล 
  พาน้องท่องธรรมะ เป็นการส่งเสริมศีลธรรมในหมู่เด็กปฐมวัย ให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นเยาวชนที่ดีของชาติ อันเป็นการพัฒนาสังคมที่สำคัญ เพราะเด็กเป็นผู้ด้อย
ประสบการณ์ชีวิต โอกาสที่จะพลั้งผิดในการคิด การพูด และการกระทำ ย่อมมีโอกาสที่เกิดข้ึนได้ง่ายหากไม่มี
พ้ืนฐานคุณธรรมเป็นหลัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคสมัยที่บ้านเมืองมีความเจริญทางด้านวัตถุจนความเจริญ
ทางด้านจิตใจเสื่อมถอยดังเป็นที่ประจักษ์กันอยู่ 
  ในโครงการนี้ จะช่วยลดปัญหาสังคมด้านต่างๆ ที่เกิดแก่เด็กปฐมวัย ครอบครัว โรงเรียน 
ตลอดจนสังคมประเทศชาติ ให้ลดน้อยลงไป เป็นกรช่วยประหยัดภาษีรัฐบาล ที่จะนำมาแก้ปัญหาความ
ผิดพลาดของเด็กที่ขาดคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือรัฐจะได้นำภาษีส่วนนั้นไปพัฒนาประเทศชาติในด้านอ่ืนต่อไป 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพัฒนาในสังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
จึงเห็นถึงความสำคัญเรื่องของการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยอยู่ในศีลธรรม มีความพร้อมทั้งกาย วาจา ใจ เพื่อเป็น
แนวทางในการใช้ชีวิตทำให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้า 
 

3.วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมศีลธรรมในเด็กปฐมวัย ให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้และคุณธรรม จริยธรรม 
  2. เพ่ือสร้างความเข้าใจในพระพุทธศาสนาที่ถูกต้องให้กับเด็กปฐมวัย และนำไปเป็นหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 
  3. เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยได้นำศักยภาพที่มีอยู่ในตัว มาใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การดำเนินชีวิตประจำวัน 
  4. เพ่ือฝึกเด็กปฐมวัยให้มีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. เป้าหมาย 
  เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพัฒนาในสังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  วัดบ้านกุดเรือคำ ตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
6. วิธีดำเนินการ 
  1. ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดงานโครงการฯ 
  2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  3. การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับโครงการฯ แต่งตั้งคณะดำเนินงานโครงการฯ 
  4. ดำเนินการตามโครงการฯ 
  5. สรุปและประเมินผลโครงการฯ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตลอดปีการศึกษา พ.ศ.2562 – 2564 
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8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพัฒนาในสังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

10.การวัดแลประเมินผล 
  1. แบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  2. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการฯ 
  3. รูปถ่าย 

11.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ได้ส่งเสริมศีลธรรมในเด็กปฐมวัย ให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วยความรู้และคุณธรรม จริยธรรม 
  2. ได้สร้างความเข้าใจในพระพุทธศาสนาที่ถูกต้องให้กับเด็กปฐมวัย และนำไปเป็นหลัก 
          ในการดำเนินชีวิต 
  3. เด็กปฐมวัยได้นำศักยภาพที่มีอยู่ในตัว มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
  4. เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตที่ดี 

---------------------------------------- 
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1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ ๘ 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล 

  การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญท่ีมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตสำนึก
ของคนในชาติให้มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งที่เด็กและเยาวชนที่จะต้องสร้างชาติในอนาคต โดย
ส่งเสริมให้เยาวชนมีความตระหนักในปัญหาการทุจริต และเกิดจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต  

แผนงานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสภา
เดก็เยาวชนต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึนในสภา
เด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน 
  2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
  
4. เป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ตำบลกุดเรือคำ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  ศูนย์เยาวชนในเขตเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

6. วิธีการดำเนินการ 
  1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือกำหนด
รูปแบบกิจกรรม แนวทางในการดำเนินการ  
  2. จัดประชุมคณะทำงานฯ 
  3. ดำเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่กำหนด 
  4 สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
  ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
   ได้รับการสนับสนุนงบประมาณปีละ ๒๐,๐๐๐บาท จากบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด
สกลนคร กรมพัฒนาสังคมและความม่ังคงของมนุษย์ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย์ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
   แผนงานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  1. สภาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
  2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม เกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  

---------------------------------------- 
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1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ลำดับที่ ๙ 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล 

  ทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่สำคัญต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น น้ำ ป่าไม้ แร่ธาตุ 
ซึ่งนับวันจะหมดลงเนื่องจากมนุษย์ไม่ได้ตระหนักถึงคุณค่าและการบำรุงรักษา จะเห็นได้จากปัจจุบันปัญหา
มลพิษสิ่งแวดล้อมมีมากขึ้น ทำให้น้ำเสีย อากาศเป็นพิษ ขยะล้นเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตสำนึกของ
มนุษย์ที่มีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ความสำคัญ และต้องได้รับการพัฒนาทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้
เจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีที่จะเป็นกำลังในการพัฒนาท้องถิ่น และประเทศชาติต่อไป 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และปัญหาที่จะได้รับผลกระทบจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทำ
โครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกให้แก่เด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความสำคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็น
สมบัติของชาติ 
  2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสำนึกสาธารณะ รู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 

4. เป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชนในชุมชนตำบลกุดเรือคำ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติที่กำหนดตามความเหมาะสม 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
  2. ประสานงานวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3. ประสานงานสถานที่จัดอบรม และสถานที่จัดกิจกรรม 
  4. ดำเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ 
  5. สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณปีละ ๒๐,๐๐๐บาท จากบ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด

สกลนคร กรมพัฒนาสังคมและความม่ังคงของมนุษย์ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย์ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
   แผนงานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
   1. เด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
   2. เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และเกิดจิตสำนึกท่ีจะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นสมบัติของชาติ 
  3. เด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกสาธารณะ รู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 

---------------------------------------- 
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2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ลำดับที่ ๑ 
 

1. ชื่อกิจกรรม ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 
3 ฉบับ (ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจาก พ.ศ. 2560 จนถึงปี 2564) ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศทีม่าตรฐาน ทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน
เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ        โดยกำหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
 ดังนั้น  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ ได้มีการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี         

3. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  

    

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 4.2 มีการประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน  
5. พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลกุดเรือคำ           

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต 
 6.2 แจ้งประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนทราบ    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (พ.ศ. 256๒ – 2564)         

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ         
    

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การบรหิารราชการของหน่วยงานในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีความโปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของข้าราชการและบุคลากรในหนว่ยงานได ้
 10.2 ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินงานของหนว่ยงาน 

---------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๑/๒ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  

ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,852 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงได้เห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง ซึ่งจะเป็นกลไกที่สำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ผู้บริหารจึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
2. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น สู่การรับรู้ของสาธารณชน  
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4. เป้าหมาย 
  1. การประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
  2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
  2. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 
  5. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
  2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

---------------------------------------------------- 
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2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่อง
การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

ลำดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นบุคลากรที่มี
ความสำคัญต่อองค์กรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบ
ได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการบริหารราชการในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ผู้บริหารได้ให้
ความสำคัญกับการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของ
ผู้บริหารให้ปรากฏชัดเจน  
  2. เพื่อกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทำงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อน
ตำแหน่ง และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
  3. เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่
โปร่งใส 
  4. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และป้องกันการได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ  

6. วิธีดำเนินการ 
  1. ผู้บริหารกำหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
  2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
  3. จัดทำมาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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  4. เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร  
  5. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
  6 กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
  2. แนวทางป้องกันการได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระบียบ 
  3. กลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
  4. ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 80 % 
  5. บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80% 

----------------------------------------- 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ลำดับที่ ๓ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญ เพื่อป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เทศบาลตำบลกุดเรือคำ    จึง
ได้จัดทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
   2. เพื่อป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
    3. เพื่อสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร 
 
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ     

6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดประชุม 
  2. จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
  3. ประชุมคณะทำงาน 
  4. กำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  5. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 
  6. กำกับติดตามการดำเนินการตามมาตรการ 
  7. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ปรับปรุงแนวทางในการดำเนินงาน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีมาตรการป้องกันและกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
  2. มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์กรผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 

 
----------------------------------------- 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ลำดับที่ ๓ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้
ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือก
ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นท่ีมากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมา
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน 
เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง  พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีการ
นำเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการ
แก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม
โปร่งใสยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิด

ประโยชน์ต่อประชาชน 
2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการอย่าง

มีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  3. เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเชื่อมั่นในองค์กร
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดให้มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างเกณฑ์มาตรฐาน
หรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
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  2. จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และ
ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
  3. จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ 
จัดให้มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
  4. จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำ
สำหรับผู้พิการ 
  5. จัดให้มีป้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 
  6. มีการนำระบบออนไลน ์ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา
ประยุกตใ์ช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ตามผแผนงานของแต่ละกองที่ได้ตั้งไว้ ของแต่ละปีงบประมาณ (เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ทุกกองงาน และสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
  

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน 
2. มีระบบการทำงานให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

  3. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
4. ลดจำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ  

------------------------------------- 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั ้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี ่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที่ ๔ 
 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น  

เพ่ือกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
องค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำมาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
6. วิธีดำเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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  3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ ปรับปรุงแผนผัง
กำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
   1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
   2) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
   3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
   4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
   5) จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   5) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

4. ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 
จัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  5. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/สำนักเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 

2. มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ เพ่ิมข้ึน 

------------------------------------- 
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2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทน หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที่ ๖ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอำนาจ สั่งการ อนุมัติ อนุญาต หรือปฏิบัติราชการแทน 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายใน
องค์กรนั้น เพื่อเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ
สถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจใน
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
  2. เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 

3. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

4. เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ปลัด, รองปลัด ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วน
ราชการเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือกระจายอำนาจในการตัดสินใจ 

2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอำนาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ เปิดเผย

ต่อสาธารณชน  
  4. ผู้รับมอบอำนาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งที่ได้รับมอบมายในทุกเดือน  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของ ผู้มีอำนาจในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากข้ึน 

------------------------------------- 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ลำดับที่ ๖ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  

2. หลักการและเหตุผล 
  สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุก
รูปแบบเพื่อบรรลุผลตามความประสงค์ โดยอาจทำให้ขาดการคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม อาจส่งผลกระทบ
ต่อคุณธรรม จริยธรรมในจิตสำนึกของผู้คนจนเกิดความผิดเพ้ียนไป ทำให้เกิดปัญหาขึ้นอย่างมากมายในปัจจุบัน 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นเทศบาลตำบลกุด
เรือคำ จึงจัดให้มีการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้น ให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์สังคมที่สงบสุข มี
คุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม เพื่อการปลุกกระแส
การสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดท่ีว่า ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและ
คุณธรรมเป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  2. เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี 
อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
  ๓. เพื่อสร้างสังคมที่สงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

4. เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ มี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
  - ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
  - การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจำนวนไม่
น้อยกว่า 10 คน/ปี 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  พ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดตั้งคณะทำงานฯ  
  2. ประชุมคณะทำงาน 
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  -กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
   -พิจารณาคัดเลือก 
  4. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  

5. จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

6. เชิญบุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ แนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชน 
ประชาชนในชุมชนตามโอกาสต่างๆ ที่เหมาะสม 

7. จัดทำทำเนียบหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. จำนวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 ------------------------------------- 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
ลำดับที่ ๗ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วม
เป็นแกนนำในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดก 
ทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อนำผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวัน
ผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็น
แบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล
ตำบลกุดเรือคำ 
  2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใน
เขตเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ตระหนักถึงการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
  3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
สาธารณชนต่อไป  

4. เป้าหมาย 
  - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
  - ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

5. สถานที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  2. ประสานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกเทศบาลตำบลกุดเรือคำ เพ่ือคัดเลือกบุคคล
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  3. จัดทำเอกสารผู้ทำคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
   - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
   - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
   - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพ้ืนบ้าน (ประชาชน) 
   - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
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   - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
  4. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
  6. สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์ จิต
สาธารณะหรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
  2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
และเห็นคุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ  

------------------------------------- 
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2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลำดับที่ ๘ 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนว
ทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และ
เมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทำการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน่าย ทำ
ให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ทำให้ต้องหันกลับมาทำการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจำหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก
สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่
เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทำให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่
น่าอาศัย และที่สำคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซ้ือจากตลาด 
และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ ได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดำเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลำดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลด
การใช้ทรัพยากรน้ำและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีก
ทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้
สอดคล้องกับปริมาณน้ำต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้
เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน  

ดังนั้นเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงได้จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิต
เกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดำเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็น
วิทยากร ประจำศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่
เกษตรกร 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนในเชตพ้ืนที่ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
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5. สถานที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจำตำบล 
  2. ดำเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่น้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
  3. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจำศูนย์เรียนรู้
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดี
แก่สาธารณชนต่อไป 
  5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
  แผนงานการเกษตร สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. จำนวนบุคคลที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 

------------------------------------- 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ลำดับที่ ๙ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
และการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินกิจการต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการ
ดำเนินการบริหารจัดการต่างๆต้องคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่
เกิดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือดำเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของ
ภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร 
หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายใน
องค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็น 
สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการ
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม 
ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กำหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือ
เป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2. เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือมาตรการและนำไปปฏิบัติ 
  3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ  
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6. วิธีดำเนินการ 
  1. ประชุมหน่วยงาน 

2. กำหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

  - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 
  - ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอ้ือประโยชน์  หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด 

และพวกพ้อง 
  - ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 

3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
4. จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
5. กำกับติดตามมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

  6. รายงานผลต่อผู้บริหาร เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการดำเนินการปรับปรุง
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการในปีต่อไป 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกองงานและสำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม

แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
- ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเก่ียวกับเรื่องการทุจริต 

------------------------------------- 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที่ ๑๐ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  กลไกการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภทได้ให้อำนาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอ
กำกับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ
ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย 
  กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของ
การทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้ง
สำนักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สำคัญ 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” 
ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือกำหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. กำหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กำกับ
ดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
   - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
   - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ประจำปี หรือคณะทำงาน LPA 
   - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
   - การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
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  2. รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกองงานและสำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 

------------------------------------- 
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2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ลำดับที่ ๑๑ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้ึน เพ่ือ
ดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  2. จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียน 
  3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
  4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาล
ตำบลกุดเรือคำ ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ ตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ โดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 
 
3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

ลำดับที่ ๑ 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน
มีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึง
ได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน  
  2. เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
  3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
  3. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลกุดเรือคำให้มี
ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  ศุนย์ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์ไอชีทีเพ่ือพ่อหลวงเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือดำเนินการให้
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
  2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  

มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาค
ประชาชน 
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  3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจหน้าที่ 
  4. จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกุดเรือคำเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ  
  5. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center  
  6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
  7. จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผล
เสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษาฯ และสำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลกุดเรือคำให้มี
ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
  2. จำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
  3. จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ 
  4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

-------------------------------------------------- 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ลำดับที่ ๒ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้ง
ในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
การทีเ่ทศบาลตำบลกุดเรือคำจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลกุดเรือคำได้ จึงได้จัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลตำบลกุดเรือคำเพ่ือกำกับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อกำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่กำหนดไว้   

2. เพื่อกำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน   

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด  

2. กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
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6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ตำบลกุดเรือคำ 

2. ประชุมคณะทำงานฯ  
2.1 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ

เทศบาลตำบลกุดเรือคำต่อสาธารณชน  
- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากำลัง 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง/ การคำนวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- แผนการดำเนินงาน 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
2.2 กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารการให้บริการต่างๆกฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน  

3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

4. รายงานผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลกุดเรือคำให้
ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา

พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน  
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2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน   

3. ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการ
ของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

-------------------------------------------------- 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 

ลำดับที่ ๓ 
 
1. ชือ่โครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
และเท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็นความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกาหนดแนว
ทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกุดเรือคำด้วยการ
จัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลกุดเรือคำโดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุนเพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
  2. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
  3. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และ
ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  4.  เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
  6. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชนตำบลกุดเรือคำทั้ง ๙ หมู่บ้าน และเวทีกลางเทศบาล
ตำบลกุดเรือคำ   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  ชุมชนตำบลกุดเรือคำทั้ง ๙ หมู่บ้าน และเวทีกลางเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   
 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
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  2. จัดเวทีประชาคม  
  3. สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
  4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดประชาคม เพื่อกำหนดกิจกรรมโครงการไว้แผน
ชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ๔๐,๐๐๐ บาท ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี หมวดค่าใช้สอย แผนงาน
บริหารงานทั่วไป รหัสบัญชี ๐๐๑๐ งานวางแผนสถิติและวิชาการ รหัสบัญชี ๐๐๑๒ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานวางแผนสถิติและวิชาการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการจัดเวทีประชาคม  
  2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
  4. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท้องถิ่น 

-------------------------------------------------- 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ลำดับที่ ๔ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ  เล็งเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส 
จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น  

ดังนี้นเพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุง
ขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการ
ดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มี
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ    
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 
 

4. เป้าหมาย 
  1. กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ         ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  2. กำกับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการร้องเรียน/
การติดตามผลและการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  
  2. ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบล 
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กุดเรือคำ  เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  3. คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  
   - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ 
     ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
   - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนการ
     ทุจริตอย่างชัดเจน  
   - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการ
     แก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์
     และเรื่องเรียนต่างๆ  
   - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อ 
     ร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 
     15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
   - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการ 
     ดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี 
     ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกุด
เรือคำ ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  5. คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
  6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
  7. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานวางแผนสถิติ และวิชาการสำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 



เทศบาลต าบลกุดเรือค า  83 
 

             
แผนปฏิบตัิติการป้องกนัการทจุริต 4 ปี (พ.ศ. 256๒ – 2564)  

 

 

  4. มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้ง
มีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
  ๕. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ให้
สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่กำหนดไว้ 

-------------------------------------------------- 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 ลำดับที่ ๕ 

 
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาล
ตำบลกุดเรือคำ  จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจรติ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลกุด
เรือคำ ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นการจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ และร่วมดำเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  
 

  3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
  2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
  3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
  4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  3. เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการ
ปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของ
ประชาชน 
  5. เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
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  6. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
  7. รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2562 - 2564   

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ  
  2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

-------------------------------------------------- 
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3.3.2 ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ลำดับที่ ๖ 

 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำผลที่ได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
ร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
  3. เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

6. วิธีดำเนินการ 
  1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
  2. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  3. จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
  4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
   (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
   (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
   (4) ปลัด (เทศบาล)   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (5) หัวหน้าสำนักปลัด   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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   (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  เป็นผู้ช่วยเลขานุการให้คณะกรรมการฯ 
ดำเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่าง
น้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ  สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่เทศบาลตำบลกุดเรือคำ มอบหมาย 
  5. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  6. การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  7. การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
  8. การติดตามและประเมินผล 
  9. การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา เพื่อ
ปรับปรุงดำเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. มีแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการต่าง ๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

-------------------------------------------------- 

 
  



เทศบาลต าบลกุดเรือค า  88 
 

             
แผนปฏิบตัิติการป้องกนัการทจุริต 4 ปี (พ.ศ. 256๒ – 2564)  

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 

  -ไม่สามมาด าเนินการได ้เพราะมามีเจา้หนา้ท่ีตรวยสอบภายใน ตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานตรวจเงิน
แผน่ดินก าหนด 

-------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

ลำดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่
ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที ่ผ ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถ ูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที ่ทางราชการกำหนดไว้ ซ ึ ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื ่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการ
ควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
  3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจ
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย 

  เพื ่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
  5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุดเรือ
คำเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีเทศบาล
ตำบลกุดเรือคำ ทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 ) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/สำนัก เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
  3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการ 
      ตัดสินใจ 
  4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ  
      ข้อบังคับท่ีวางไว้ 
  5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตาม 
          กำหนดเวลา 
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
  10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
  10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
          ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 

--------------------------------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ ๑/๒ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       
พ.ศ. 2544 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนิ น
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู ้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ ่งครั ้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
  การดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนำความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มี
กิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจ
เกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กำหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปดำเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล 
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
  3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้
กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด 
  3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส่วนราชการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
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6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ    
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
  6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ นำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กำหนด และรายงานผลการดำเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
  6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ รายงานผลการดำเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   
  6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอ
หรือไม่ หรือจะต้องดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
  6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบ ัต ิตามแผนการปร ับปร ุงการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ผู ้กำกับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 ) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด/กองคลัง เทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้
กำกับดูแลภายในเวลาที่กำหนด 
 

---------------------------------------------- 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง  
ที่สามารถดำเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

ลำดับที่ ๒ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ การบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย  
 
2.หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ   

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสำคัญเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะ กำหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย  การวางแผน  การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงาน
ใน องค์กรหรือหน่วยงาน  เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์   
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม  ในเรื่องการ
บรรจุ  แต่งตั้ง  การโอนย้าย  การเลื่อนระดับ  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ 
หนังสือ สั่งการโดยเคร่งครัด  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ เป็นไปอย่าโปร่งใส  และ
สามารถ ตรวจสอบได้  
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม  

3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน ย้าย    

 

4. เป้าหมาย / ผลผลิต   
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  พนักงานจ้าง ที่มีการดำเนินการด้านการบริหารงาน

บุคคล เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ   
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 

6. วิธีการดำเนินการ  
6.1 ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
6.2 มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ     
 6.3 มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
6.4 การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

พนักงานเทศบาล (กทจ.จังหวัด) ก่อนแผนปฏิบัติติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2564) ในการออกคำสั่งการบรรจุแต่งตั้งเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะออกคำสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่
ก่อนวันที่เทศบาลตำบลกุดเรือคำรับมติ  คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (กทจ.จังหวัด)  
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 - การเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหน่ง เทศบาลตำบลกุดเรือคำได้ดำเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด      

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน 
ตำแหน่ง             
  - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง  

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน
ระดับ/ การเลื่อนตำแหน่งเพ่ือความโปร่งใส          
  - มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอย่างชัดเจน  

- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน  หรือตรวจสอบการ
ดำเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้  

 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ   
ทุกปีงบประมาณ 
 

8. งบประมาณดำเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  การ

โอน ย้าย ของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  พร้อมทั้งเปิดเผยและ
สามารถ อธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้  

---------------------------------------------- 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การ
รับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

ลำดับที่ ๓ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประกาศผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานต้องอยู ่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที ่รวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบี ยบ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์ร ัปชันมีการทำง านมี
กระบวนการที ่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
  3.2  การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
  3.3  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  3.4  ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุง
แก้ไขการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

6. วิธีดำเนินการ 
  จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  ภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันสิ้นปี และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด เพ่ือนำเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

------------------------------------------------- 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
ลำดับที่ ๔ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำกับ 
    ดูแล การจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของกิจกรรม 
  ด้วยพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จะมีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป โดยพระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติเรื่องเก่ียวกับการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนเพื่อป้องกันการทุจริตและเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ รวมถึงเพื่อเป็นการ
เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ดังนั้น  เพ่ือ
เป็นการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ทุกหน่วยงานของ
เทศบาลตำบลกุดเรือคำควรจัดให้มีกิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำกับดูแลการ
จัดหาพัสดุ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าร่วมสังเกตการณ์ในทุกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างได้ ตั้งแต่
ขั้นตอนเริ่มต้นจนถึงข้ันตอนการตรวจรับพัสดุ  

3.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างและตรวจสอบการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการจัดซื้อ 

จัดจ้างภาครัฐ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนทุกภาคส่วนสามารถเข้าร่วมสังเกตการณ์ในทุกข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่
ขั้นตอนเริ่มต้นจนถึงขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

6.  วิธีดำเนินการ 
  1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ภาคประชาชนได้รับทราบวา่สามารถเข้าร่วมเปน็ผู้สังเกตการณ์
ในทุกขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อผ่านทางเว็บไซต์และปิดประกาศ ณ ที่ตั้งหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้าง  

------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที่ ๔/๑ 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที ่มี
ความสำคัญที่จะบริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผู ้ที ่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน 
จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอำนาจหน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อกำหนดที่ระบุไว้ใน
สัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตามอำนาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่แล้ว อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคล
อ่ืน นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ เห็นถึงความสำคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง 
ประกอบกับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัด
โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทำหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความ
เข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ทำหน้าที่ตรวจงาน
จ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4. เป้าหมาย 
  คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ   

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
  6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
  6.3 ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564  ) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
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10. ผลลัพธ์ 
 คณะกรรมการตรวจการจ้างทำหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 
------------------------------- 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลำดับที่ ๔/๒ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการนำประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง(เป็นบางคณะ) 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 25๕6 – 2561) เทศบาลตำบลกุดเรือคำ ได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ ในทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูล
ข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิด
จากการปฏิบัติจริง สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือ
กระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
  3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ให้
เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 
  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ    

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
  6.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กำหนดให้มีการแต่งตั้ง
ให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลตำบลกุดเรือคำ ให้ความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
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  6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ
จ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564 ) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณรายจ่ายประจำปี  หมวดค่าตอบแทน แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงาน
คลัง เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

10. ผลลัพธ์  
  การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

------------------------------- 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

ลำดับที่ ๕ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลกุดเรือคำ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้อง
รู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ไ ด้เกิดจาก
เรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑต์่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้
ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิ ดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจำเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สำคัญและเกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูก
ตรวจสอบ 
  ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดเรือคำ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงได้จัดทำโครงการ
อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพื่อให้ผู ้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดเรือคำ เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
  3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
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  3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3.4  เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จำนวน  ๒๐  คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

6. วิธีดำเนินการ 
  6.1  จัดทำโครงการ/แผนงาน 
  6.2  ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  
เข้ารับการอบรม 
  6.3  อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6.4  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 256๒   

8. งบประมาณดำเนินการ 
  20,000 บาท จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๒ -๒๕๖๔ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
  10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
  10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดำเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎ หมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา    
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

------------------------------- 
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4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ลำดับที่ ๖ 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล  
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ   
การส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวข้องกับหลาย

องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง  ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มี
บทบาทและหน้าที่ ของตนเองอย่างเข้มแข็ง  เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม โดยให้มี
กระบวนการ สอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ  และแก้ไข
ปัญหา ภายในเขตเทศบาล  และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระ
หว่างฝ่าย สภากับฝ่ายบริหาร  และที่สำคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา  รวมถึงการตรวจสอบ
การ ปฏิบัติงานของ 

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการ ปฏิบัติงาน จึงได้ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ 
เพ่ือเป็น การส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุล
ในการบริหารงาน  
 

3.วัตถุประสงค์   
3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการปฏิบัติงาน  และการมีส่วน

ร่วมในการทำงาน  
3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

 

4. เป้าหมาย   
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  

 

5. พื้นที่ดำเนินงาน   
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ  

 

6. วิธีดำเนินงาน   
6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น   - 

แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับสำนักงานยุติธรรมจังหวัด จำนวน 2 คน  
6.2 สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้ง  เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นำข้อมูลแจ้งในที่ประชุม

สภา เทศบาล  เพื่อทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการ
ของ ประชาชน  
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ   
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 256๒ เป็นต้นไป  
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8. งบประมาณดำเนินการ   
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
งานวางแผนสถิติและวิชาการ สำนักปลัดเทศบาลเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

 

10.ผลลัพธ์ 
การพัฒนาเทศบาลตำบลกุดเรือคำ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 
--------------------------------------------- 
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4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ลำดับที่ ๗ 
 

1. ชื่อกิจกรรม ประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 
จำเป็น  ที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่าย  ในการขับเคลื่อนต่างๆให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องกันปราบปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุก
ภาคส่วนตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจิต 
  เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จัดให้มี
กิจกรรมประชาสัมพันธ์รณรงค์ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ร่วมกันป้องกันทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาทุจริต 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนที่มาติดต่อราชการ/ชุมชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 

5.พื้นที่ดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ปิดประกาศหรือข้อความประชาสัมพันธ์ ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน 
                 2. สร้างชุมชน/เครือข่ายเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 2. มีเครือข่ายเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 

--------------------------------------------- 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ลำดับที่ ๘ 

 
1.ชื่อโครงการ  สัมมนาเครือข่ายตรวจสอบการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 

2.หลักการและเหตุผล / ที่มาของมาตรการ 
   ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในราชการไทย เป็นปัญหาสำคัญ ที่สร้างผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงของประเทศไทย และสร้างความเสียหายต่อการพัฒนาประเทศ และนับวันที่ปัญหา
เหล่านั้นได้มีการวิวัฒนาการ เพื่อหลบเลี่ยงการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ หรือองค์กรที่มีหน้าที่ตรวจสอบการ
กระทำที่เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐ เช่น การฮั้วประมูล การฟอกเงิน  หรือการ
กระทำท่ีเป็นผลประโยชน์ ทับซ้อน เป็นต้น  
   เทศบาลตำบลกุดเรือคำ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
บริหารราชการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ และเห็นว่ามีความจำเป็นที่จะต้องนำกระบวนการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเครือข่ายภาคประชาชน หรือแนวร่วมในการตรวจสอบการกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงได้กำหนดจัดโครงการสัมมนาเครือข่ายตรวจสอบการกระทำ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดี และ
กำหนด กฎเกณฑ์ กติกา การมอบหมายภารกิจร่วมกันเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว อันจะเป็นกลไก หรือเครื่องมือการ
เฝ้าระวังการกระทำทุจริตของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลกุดเรือคำที่มีประสิทธิภาพ    
 

3. วัตถุประสงค์ 
       3.1 เพ่ือสร้างกลไก หรือเครื่องมือป้องกันการกระทำท่ีเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของเครอืข่ายที่มีอยู่ 
       3.2 เพ่ือเป็นการป้องปรามมิให้เกิดการกระทำความผิด เพราะเกรงจะถูกตรวจสอบ 
 

4. เป้าหมาย / ผลผลิต 
      ร้อยละของจำนวนเครือข่าย ฯ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ๙ หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกุด
เรือคำ (ร้อยละ 100)   
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
      เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
6. วิธีดำเนินการ 
   6.1 ประสานเครือข่ายตรวจสอบกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบภาคประชาชน และ
เครือข่ายในส่วนของข้าราชการเทศบาลตำบลกุดเรือคำ    
      6.2 กำหนดกิจกรรม วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับภารกิจและ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ รวมทั้งการกระทำที่เป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ แกเ่ครือข่าย
กลุ่มเป้าหมาย  
       6.3 จัดทำโครงการสัมมนากลุ่มเครือข่ายดังกล่าว  
   6.4 ขออนุมัติโครงการ 
      6.5 การดำเนินการโครงการ  
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      6.6 ประเมินผลโครงการ  
     6.7 รวบรวมสรุปผลการดำเนินการรายงานผู้บริหารกรุงเทพมหานคร          

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปีงบประมาณ 2562 -  2564 
 

8. งบประมาณดำเนินการ              
  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป หมวดค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ตั้งไว้ 50,000.- บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
        สำนักปลัด เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
 
 

10. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ์ 
         เทศบาลตำบลกุดเรือคำ เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการร้องเรียนการกระทำที่เป็นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

---------------------------------- 
 
 


