
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี ๒๕๖๕ 
ของสำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำ๓ อวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

ความเสี่ยง ะ การพิจารณาอนุมีติ อนุญาต อาจมีคณะกรรมการบางท่านเอื้อประโยซน้ให้กับผู้ฃออนุญาตบางรายการที่คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์

ปึจจัยเสี่ยง แนวทาง/มาตรการ 
การจัดการความเสี่ยง

กิจกรรม/วิธการการ 
ดำเนินงาน

- การพิจารณาอนุมีติ - การแต่งตั้ง - จัดทำประกาศ
อนุญาต อาจมี คณะกรรมการให้ มาตรการ ตรวจสอบ
คณะกรรมการบางท่านเอื้อ พิจารณาคุณสมบัติ การ ใช้ดุลพินิจของ
ประโยซนให้กับผู้ฃออนุญาต ซองกรรมการ (ไม่ เทศบาลตำบลกุดเรือ
บางรายการที่คุณสมบัติไม่ ใซ้ผู้มีส่วนได้เสียกับ คำ เผยแพร่แก่
ถูกต้องครบถ้วนตาม 
หลักเกณฑ์

ผู้ฃออนุญาต)
- จัดทำคู่มีอ 
หลักเกณฑ์ 
มาตรการการ 
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ ให้เป็นไป 
ตามระเบียบ 
กฎหมาย

เจ้าหน้าที่ซอง

ระยะเวลาดำเนินการ
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หมายเหตุ

ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว



ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

ด้วยเทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร มีเจตนารมณ์และความ มุ่งมั่น 
ในการดำเนินงานขององค์กรให้เนินไปด้วยความโปร่งใส เนินธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ท่ีจะทำ 
ให้ขาดความเนินกลางในการบริหารงาน และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรการฟ้องกันการ 
ทุจริต มีการแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร รวมถึงมาตรการภายในต่างๆ เพื่อฟ้องกันการทุจริต รักษา 
ไว้ซ่ึง ประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม สามารถตรวจสอบได้

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพื่อเสริมสร้างความ 
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เนินแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เนินไปตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑. มาตรการป้องกันและแก่ไฃป้ญหาการใช้ดุลพินิจ
๑.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับขั้นต้องปฏิบัติตนเนินแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เนินไปตาม กฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที'เกี่ยวช้องกับการปฏิบัติงาน เซ่น คู'มือการ 
ปฏิบัติงานบนพื้นฐานความสุจริต เนินธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องขอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส 
สามารถ ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน

๑.๒ ให้ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้ม ีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู,มือ การ 
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที'แสดงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการ 
ปฏิบติงานอย่างชัดเจน เพื่อเนินกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน

๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที'ไม่เนินไปตาม กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เนินไป ตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้ส่วนงานที'เกี่ยวช้องดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ 
รวมทั้งเสนอแนวทางการป้องกันและแก่ไขป้ญหาต่อผู้บังคับบัญชาต่อไป

๑.๔ ให้ดำเน ินการสำรวจ ว ิเคราะห ์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุม ถึงการ 
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ให้เนินไปตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์ 
อื่นใดที่เกี่ยวช้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนกำหนดให้รายงานสรุปผลให้นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ 
ทราบ อย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง

๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
๒.๑ ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาท ุกระด ับข ั้นต ้องให ้ความสำค ัญก ับการกำก ับด ูแลการปฏ ิบ ัต ิงาน ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เนินไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือหลักเกณฑ์อื่นที่ 
เกี่ยวช้องกับการปฏิบัติงาน

๒.๒ ผู้บังคับบัญขา...



-Is­
is.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการ ดำเนินการตรวจสอบการ 

ใช้ดุลพินิจชองบุคลากรทุกระดับในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
๒.๓ มีแนวทางการติดตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำส่ัง หรือ หลักเกณฑ์อื่นใดที่ 

เกี่ยวช้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังให้ มีการพัฒนาระบบการ 
ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ให้เป็นระบบและ โปร่งใส สามารถตรวจสอบ

VI 1/ได ้
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วคัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายพงพา หลานเศษฐา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ


