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ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา 

บุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มี 
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในการปฏิบัติราชการ และตอบสนองต่อความต้องการของประซาซนอย่างมี 
ประสิทธิภาและประสิทธิผล ซึ่งเทศบาลตำบลกุดเรือคำมีพนักงานข้าราขการ พนักงานครูเทศบาล พนักงาน 

จ้าง เข้ารับการอบรมแสดงถึงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา
(ลงข่ือ)

(นางสาวเกตุสุดำ ผาสิงห์)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการ รักษาราขการแทน 

นักทรัพยากรบุคคล

ความเห็น หัวหน้าสำนักปลัดฯ -ความเห็นรองปลัดฯ
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(นางอภิรตา จันทร์มาลา) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

(ลงข่ือ)
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(นายวัฒนา โลกลินไลน์) 

รองปลัดเทศบาลา

ความเห็นปลัดเทศบาล
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ปลัดเทศบาลตำบล
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นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๕ 

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

๑.จัดโครงสร้างองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ๑.จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใซในการกำหนดโครงสร้าง 
และกรอบอัตรากำลัง เพ่ือรองรับภารกิจของเทศบาล

-ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๔๖๔- 
๒๔๖๖

๒.ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือกำหนดโครงสร้างแบ่ง 
ส่วนราชการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

-ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๔๖๔- 
๒๔๖๖) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑ ประจำปี ๒๔๖๔ 
และ ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒ ประจำปี ๒๔๖๔ เพ่ือ 
กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาล 
ตำบลกุดเรือคำ

๒.บริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับโครงสร้าง 
องค์กร

๑.จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ 
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

-ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างแทนในตำแหน่งท่ีว่า 
ได้แก่ ๑.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

๒.ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ
-ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างในตำแหน่งท่ีฃอเปิด 
กรอบเพื่อมาปฏิบัติงานตามกรอบอัตรากำลัง ได้แก่ 

๑.คนงานประจำสถานีสูบนํ้า ๒ อัตรา
๒.ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล พนักงานส่วน 
ท้องถิ่นอื่นหรือข้าราขการประเภทอื่น มาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง

•รับ,โอนตำแหน่ง
๑.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ๑ 

อัตรา
๒.เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ๑ อัตรา



-๒-

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน
๓.พัฒนากระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากร ๑ .จัดทำสมรรถนะและนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือใน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการสรรหา การเล่ือนข้ัน 
เงินเดือน การปรับปรุงตำแหน่ง การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน

-จัดทำสมรรถนะเป็นรูปเล่ม และแจ้งพนักงานทุกคน 
ทราบเพ่ือใช้เป็นตัวซ้ีวัดในการประเมินต่างๆ แยกเป็น 

-สมรรถนะหลัก 
-สมรรถนะผู้บริหาร 
-สมรรถนะประจำสายงาน

๒.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร -ฐานข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปีจจุบัน

๓ .เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหาร 
จัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงานเพื่อรองรับการใช้ระบบ และ 
เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนา 
ระบบในอนาคต

-ผ ูรั้บผิดชอบใช้ระบบสารสนเทศด้านบุคลากร มี
ความรู้และเช้าใจการปฏิบัติงาน
-ส่งเสริมให้มีการศึกษาและอบรมเพิ่มเติม

๔.ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหาร 
จัดการบุคลากร

-ฐาบช้อมูลครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปิจจุบัน



-๓-

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน
๔.บริหารจัดการค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ 
และสวัสดิการสำหรับพนักงานเทศบาล

๑.สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน -ประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้คำปรึกษา 
ดังกล่าว
-การพิจารราเลื่อนช้ันเงินเดือน เล่ือนเงินเดือน เพ่ิมค่า 

ตอแบทน ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการในรูปแบบ 
คณะกรรมการ
-มีการตั้งงบประมาณเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น

๒.จัดสวัสดิการอื่นๆ ตามกฎหมาย เช่น ประโยชน์ตอบแทน 
อ่ืน

-กรณีพิเศษ{โบนัส)ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พร้อมทั้งมีการตรวจประเมินฯ และเบิกจ่าย

๓.ปรับปรุงระบบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติราชการให้เหมาะสม เป็นธรรมเป็นที่ยอมรับของ 
บุคลากรในหน่วยงาน

-การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ 
ราชการถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน
๕.บริหารผลการปฏิบัติงานให้เปีนอย่าง 
ประสิทธิภาพ

๑.ปรับปรุงระบบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติราชการให้เหมาะสม เป็นธรรมเปีนที่ยอมรับของ 
บุคลากรในหน่วยงาน

-การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ 
ราชการถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์

๒.จัดทำสมรรถนะและนำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือใน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้านการสรรหา การเล่ือนช้ัน 
เงินเดือน การปรับปรุงตำแหน่ง การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน

-จัดทำสมรรถนะเป็นรูปเล่ม และแจ้งพนักงานทุกคน 
ทราบเพ่ือใช้เป็นตัวซ้ีวัดในการประเมินต่างๆ แยกเป็น 

-สมรรถนะหลัก 
-สมรรถนะผู้บริหาร 
-สมรรถนะประจำสายงาน

๖.ส่งเสริเมและพัฒนาพนักงานเทศบาลทุก 
ระดับอย่างต่อเนื่อง

๑.ส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนความรู้และ 
ประสบการณ์การทำงานอย่างต่อเนื่อง

-สิ่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบแก่ 
บุคลากร
-มืการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานแก่ 
บุคลากรภายในเพื่อทราบและถือปฏิบัติ

๒.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 
สามปี(พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) และดำเนินการตามแผน

-แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖

๓.จัดทำแผนและเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ -มืแผนและเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
๔.พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและเพ่ิมขีดความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตำแหน่งอย่าง 
ต่อเน่ือง

-ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา ให้มี'โอกาสศึกษาต่อ 
อย่างเต็มท่ี โดยการให้เพ่ิมพูนความรู้ในการทำงาน 
ตลอดเวลา
-พิจารณาส่งบุคลากรเช้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา 
ความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 
บุคลากร



-๕-
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

๗.บริหารจัดการพนักงานเทศบาลผู้มีศักยภาพ 
สูง

๑.สร้างแรงจูงใจในการปฏินัติงาน -ประซาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้คำปรึกษา 
ดังกล่าว
-การพิจารราเลื่อนข้ันเงินเดือน เล่ือนเงินเดือน เพ่ิมค่า 
ตอแบทน ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการในรูปแบบ 
คณะกรรมการ
-มีการตั้งงบประมาณเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น

๒.จัดสวัสดิการอื่นๆ ตามกฎหมาย เซ่น ประโยชน์ตอบแทน 
อ่ืน

-กรณีพิเศษ(โบนัส)ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พร้อมทั้งมีการตรวจประเมินฯ และเบิกจ่าย

๘.ส่งเสริมให้พนักงาบยึดมั่นคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน

๑.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตาม 
หลักคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและอุทิศตนเพื่อองค์กร

-นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
-ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
-ข้อบังคับเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ว่าด้วยจรรยา 
ข้าราชการ
-ประกาศเจตนารมณ์ พัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม 
-แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ 
ป้องกันการทุจริต
-ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและต้านการทุจริต 
คอรัปช่ัน
-นโยบายกำกับดูแลองค์กรที่ดี 
-นโยบายไม่รับของขวัญ (no gift policy)



-๖-

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน
๙.เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ๑.กำหนดแนวทางให้พนักงานเทศบาลมีพฤติกรรมและ 

ปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน
-นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม 
-ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
-ข้อบังคับเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ว่าด้วยจรรยา 
ข้าราชการ
*ประกาศเจตนารมณ์ พัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม 
-แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ 
ปึองกันการทุจริต
-ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและต้านการทุจริต 
คอรัปช่ัน
-นโยบายกำกับดูแลองค์กรที่ดี 
-นโยบายไม่รับชองขวัญ (no gift policy)
-สร้างส้มพันธภาพในองค์กร เซ่น กิจกรรมการผูกแขน 
พนักงานเทศบาลเน่ืองในโอกาสต่างๆ เซ่น คลอดบุตร 
วันเกิด โอน(ย้าย) เป็นต้น

๑๐.เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงาน ๑.สร้างแรงจูงในการปฏิบัติงาน ประซาส้มพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้คำปรึกษา 
ดังกล่าว
-การพิจารราเล่ือนข้ันเงินเดือน เล่ือนเงินเดือน เพ่ิมค่า 
ตอแบทน ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการในรูปแบบ 
คณะกรรมการ
-มีการตั้งงบประมาณเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน
๑๐.เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(ต่อ)
๑๑.เสริมสร้างบรรยากาศในการทำงาน

๒.ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานและความปลอดภัย 
อาซีวอนามัย

-มีการจัดวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง 
ครบล้วน
-มีการเดินสายไฟเนินระเบียบ สายไฟอยู่ในสภาพดี 
และปลอดภัย
-ห้องน้ําได้มาตรฐาน สะอาด มีการระบายอากาศ แสง 
สว่างเพียงพอ
-มีดู้ยาสามัญประจำบ้าน/ชุดปฐมพยาบาล
- ม กีารติดต้ังอุปกรณ์ดับเพลงเพียงพอพร้อมทั้งมีการ
ตรวจเช็คสภาพพร้อมใช้งาน ประจำอยู่ในจุดพร้อมใช้
งาน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสำนักงาน
-ห้องทำงานแสงสว่างเพียงพอ
-เคร่ืองถ่ายเอกสาร ต้ังแยกจากห้องทำงานเพ่ือความ
ปลอดภัย
-ประดูหน้าต่าง อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน 
-มีท่ีรองรับขยะมลฝอยแยกประเภทเพียงพอ



ภาคผนวก



เมือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๕ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ได้จัดอบรมเพื่อส่งเสริมการต้านทุจริตในองค์กร ตามโครงการส่งเสริมคณะผู้บริหาร สมาขิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลกุดเรือคำต่อต้านการทุจริต โดยมีวิทยากรจากสำนักงาน 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดสกลนคร



สรุปการพัฒนาบุคลากรด้านการ?เกอบรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล และข้าราชการครูของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

ลำดับ ซ่ือ-สกุล ตำแหน่ง สังกัด หลักสูตร ระยะเวลา หมายเหตุ

๑ ว่าที่ร้อยVเรืวัชระ สระแจ่ม ปลัดเทศบาล ฑต.กุดเรือคำ ๑.โครงการเตรียมควรมพร้อมบุคลากรในการเลือกต๋ั 

สมาขิกองค์การบริหารส่วนตำบล และนายก อบต. 

รุ่นท่ี ๒

๒.โครงการส่งเสริมคณะผู้บริหาร สมาขิกสภาเทศบา 

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบล 

กุดเรือคำต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕

๑๑ พ.ย. ๒๕๖๔ 

ล

๒ บางอภิร' ท จันทร์มาลา หัวหน้าสำนักปลัด สำนักปลัด 

ทต.กุดเรือคำ

๑.การจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อย่างไรให้ถูกต้อง รวดเร็ว ปลอดภัย และเป็นไปตาม 

ว ๘๔๕ รุ่นท่ี ๗

๑๙-๒๑ พ.ย.๒๕๖๔

๓ นางกนก เรรณ คซเสนีย์ นักพัฒนาชุมซน 

ชำนาญการ

สำนักปลัด 

ทต.กุดเรือคำ

๑.การจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

อย่างไรให้ถูกต้อง รวดเร็ว ปลอดภัย และเป็นไปตาม 

ว ๘๔๕ รุ่นท่ี ๗

๑๙-๒๑ พ.ย.๒๕๖๙



ลำดับ ซ่ือ-สกุล ตำแหน่ง สังกัด หลักสูตร ระยะเวลา หมายเหตุ

(ร1 น.ส.ฃวั£{จิตร สีเสนาะ นวก.ตรวจสอบภายใน 

ชำนาญการ

สำนักปลัด 

ทต.กุดเรือคำ

๑.การจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

อย่างไรให้ถูกต้อง รวดเร็ว ปลอดภัย และเป็นไปตาม 

ว ๘๔๔ รุ่นท่ี ๗

๑๙-๒๑ พ.ย.๒๔๖๔

๔ นายปิย1เงษ์ เพียสา นักป็องกันฯ 

ชำนาญการ

สำนักกองช่าง 

ทต.กุดเรือคำ

๑.การจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อย่างไรให้ถูกต้อง รวดเร็ว ปลอดภัย และเป็นไปตาม 

ว ๘๔๔ รุ่นท่ี ๗

๑๙-๒๑ พ.ย.๒๔๖๔

๖ นางสุวร เณี อุ่นวิเศษ เจ้าพนักงานธุรการ 

ชำนาญงาน

สำนักปลัด 

ทต.กุดเรือคำ

เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นท่ี ๑๓๙ ๑๘ มี.ค ๒๔๖๔ - 

๘ เม.ย.๒๔๖๔

๗ นางปภ'' วดี วรสาร จพง.ธุรการชำนาญงาน สำนักกองช่าง 

ทต.กุดเรือคำ

๑.การจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

อย่างไรให้ถูกต้อง รวดเร็ว ปลอดภัย และเป็นไปตาม 

ว ๘๔๔ รุ่นท่ี ๗

๑๙-๒๑ พ.ย.๒๔๖๔

๘ นางศิรป ริะภา คนเพียร จพง.ธุรการปฏิบัติงาน สำนักกองคลัง 

ทต.กุดเรือคำ

๑.การจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

อย่างไรให้ถูกต้อง รวดเร็ว ปลอดภัย และเป็นไปตาม 

ว ๘๔๔ รุ่นท่ี ๗

๑๙-๒๑ พ.ย.๒๔๖๔



ลำดับ ซ่ือ■สกุล ตำแหน่ง สังกัด หลักสุตร ระยะเวลา หมายเหตุ

๙ 1
---

---
--

----
---

—a
*)--

--

ทรัตน์ แก้วกัณหา นวก.การเงินและบัญชี 

ชำนาญการ

สำนักกองคลัง 

ทต.กุดเรือคำ

๑พักอบรมเซิงปฏิบัติการ แนวทางการบันทึกบัญชี 

และการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ อปท. 

(e-LAAS)

๒.การปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้ลักดั อปท. แบบ 

อัตโนมติและการทำงบการเงินรวมระหว่างกนของ 

อปท. และหน่วยงานภายใต้สังกัดในระบบ E-LAAS 

๓ .การบันทึกระบบบัญชีวัสดุคงคลัง พร้อมโปรแกรม 

วัสดุคงคลัง (แบบ อปท.วส.) การจัดทำฐานข้อมูล 

รับชำระภาษีเพ่ือชำระผ่านธนาคาร และการ 

เบิกจ่าย การรับเงินผ่านระบบ KTB Comporate 

Online

๑๕-๑๗ มี.ค.๖๔ 

๑๘-๒๐ ธ.ค.๖๔ 

๑๘-๒๐ มี.ค.๖๕

๑0 น.ส.สุภ'' พร คำน้อย จพง.พัสดุปฏิบัตงาน ๑.การบันทึกระบบบัญชีวัสดุคงคลัง พร้อมโปรแกรม 

วัสดุคงคลัง (แบบ อปท.วส.) การจัดทำฐานข้อมูล 

รับชำระภาษีเพ่ือชำระผ่านธนาคาร และการ 

เบิกจ่าย การรับเงินผ่านระบบ KTB Comporate 

Online

๑๘-๒๐ มี.ค.๖๕

๑๑ นายจิระ เฒ ิ กุจะพันธ์ จพง.สาธาณสุข 

ปฏิบัติการ

สำนักปลัด 

ทต.กุดเรือคำ

ผู้ปฏิบัติงานคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม ๑๙-๒๐ ม.ค.๖๕ 

๒๖-๒๗ ม.ค.



ลำดับ ซ่ือ-สกุล ตำแหน่ง สังกัด หลักสูตร ระยะเวลา หมายเหตุ

๑๒ นา!: สมยศ ลุจิตร นวก.ศึกษา 

ชำนาญการ

กองการศึกษา 

ทต.กุดเรือคำ

๑.การจัดซ้ือจัดจ้างซององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

อย่างไรให้ถูกต้อง รวดเร็ว ปลอดภัย และเป็นไปตาม 

ว ๘๔๕: รุ่นท่ี ๗

๑๙-๒๑ พ.ย.๒๕๖๔

๑๓ นายสุนา ร จริญท้าว ผซ.จพง.การเงินและบัญชี

กองคลัง 

ทต.กุดเรือคำ

๑.การบันทึกระบบบัญซีวัสดุคงคลัง พร้อมโปรแกรม 

วัสดุคงคลัง (แบบ อปท.วส.) การจัดทำฐานข้อมูล 

รับชำระภาษีเพ่ือชำระผ่านธนาคาร และการ 

เบิกจ่าย การรับเงินผ่านระบบ KTB Comporate 

Online

๑(ร̂ นางปวีฉ า พันธผล ผซ.'จพง.ธุรการ สำนักปลัด 

ทต.กุดเรือคำ

๑.การจัดซ้ือจัดจ้างซององค์กรปกครองส่วนท้องล่ิน 

อย่างไรให้ถูกต้อง รวดเร็ว ปลอดภัย และเป็นไปตาม 

ว ๘๔๕ รุ่นท่ี ๗

๑๙-๒๑ พ.ย.๒๕๖๔

๑ (̂ น.ส.ธิดา เต,เ กล่ินน้อย ผซ.จพง.พัฒนาขุมซน สำนักปลัด 

ทต.กุดเรือคำ

๑.การจัดซ้ือจัดจ้างซององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

อย่างไรให้ถูกต้อง รวดเร็ว ปลอดภัย และเป็นไปตาม 

ว ๘๔๕ รุ่นท่ี ๗

๑๙-๒๑ พ.ย.๒๕๖ร:



ลำดับ ซ่ือ-สกุล ตำแหน่ง สังกัด หลักสูตร ระยะเวลา หมายเหตุ

๑๖ น.ส.อุทัเ วรรณ ช่างทอง ผซ.จพง.พัสดุ สำนักปลัด 

ทต.กุดเรือคำ

๑.การจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

อย่างไรให้ถูกต้อง รวดเร็ว ปลอดภัย และเป็นไปตาม 

ว ๘๔๕ รุ่นท่ี ๗

๑๙-๒๑ พ.ย.๒๕๖๔

พนักงา' แทศบาลทั้งหมด ๕๗ คน

ข้าราซก เร ๒๐ คน

พนักงาใ จ้าง ๓๑ คน ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ เสียชีวิต ๒ คงเหลือ ๒๙ คน
พนักงาใ| ครูเทศบาล ๖ คน



ฝึรปจำนวนพน้ 'กงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลหี่ได้เข้าการ?เกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

พนักงา 

พนักงา 

พนักงาน

คิดตามจำนวนเ
พนักงา 

พนักงา 

พนักงา

พนักงาVเทคิบาลตามแผนพัฒนาอัตรากำลัง ๓ ปี 

พนักงานเทศบาลได้ฝิกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน 

คิดเฉลี่ยเป็นร้อยล5

คิดตามจำนวนคนที่มีทั้งหมด

เทศบาล 

ครูเทศบาล 

จ้าง

1ฉพๆะประเภท

นเทศบาล 

‘[[ครูเทศบาล 

จ้าง

๑๒ ๑๐๐ ๒๑.0๕

๐ ๑๐๐ 0.00

(ร̂ ๑๐๐ ๑๒.๙๐

๑๒ ๑๐๐ ๖๐.๐๐

๐ ๑๐๐ ๐.๐๐

(ริ» ๑๐๐ ๖๖.๖๗


