
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

เทศบาลตำบลคุดเรือดำ



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำ๓ อวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

ประเด็น โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

๑.จัดโครงสร้างองค์กร 
อย่างมีประสิทธิภาพ

-.จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ 
ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ 
อัตรากำลัง เพื่อรองรับภารกิจของ 
เทศบาล

- ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังสามปี 
(๒๕๖๔ -๒๕๖๖)

๒.บริหารอัตรากำลังให้ 
เหมาะสมกับโครงสร้าง 
องค์กร

•.ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ จ  เพ่ือ 
กำหนดโครงสร้างการแน่งส่วน 
ราชการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

•ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังสามปี (๒๕๖๔ 
-๒๕๖๖) ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๑ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๔ เพ่ือกำหนดโครงสร้าง 
การแบ่งส่วนราชการของเทศบาลตำบลกุดเรือ 
คำ

๓.พัฒนากระบวนการ 
สรรหาคัดเลือกบุคลากร 
ที่มีความสามารถและ 
ศักยภาพสอดคล้องกับ 
ตำแหน่ง โดยนำ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาเป็นเครื่องมือ

•พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
•จัดทำคู'มือการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล
•จัดทำสมรรถนะและนำสมรรถะมา 
ใช้เปีนเครื่องมือในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล

- ฐานข้อมูลครบล้วน ถูกต้องและเป็นป้จจุบัน
- ดำเนินการตามคู่มือการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล
- จัดทำสมรรถนะเป็นรูปเล่ม และแจ้ง 
พนักงานทุกคนทราบเพื่อใช้เป็นตัวซ้ีวัดในการ 
ประเมินต่างๆแยกเป็น

- สมรรถนะหลัก
- สมรรถนะผู้บริหาร
- สรรถนะประจำสายงาน

๔.บริหารจัดการ 
ค่าตอบแทน สิทธิ 
ประโยซนํ และ 
สวัสดิการสำหรับ 
พนักงานเทศบาล

•จัดสวัสดิการอื่นๆตามกฎหมาย 
เซ่นประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ

•มีการต้ังงบประมาณเงินประโยชน์ตอบแทน 
อ่ืนเป็นกรณีพิเศษ(โบนัส)ในเทศบัญญ้ต 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
•คำสั่งเลื่อนช้ันพิเศษกรณีผู้ปฏิบัติงานใน 
สถานการณีระบาดของโรคติดเช้ือใวรัสโคโร 
นา ๒๐๑๙ ลว ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๔



-๒-
ประเด็น โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

๕.บริหารผลการ 
ปฏิบัติงานกับการ 
พิจารผาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน เล่ือน 
ค่าตอบแทนและ 
ความก้าวหน้าในหน้าที่ 
ราชการ

•การประเมินผลงานด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคุณภาพ 
การปฏิบัติงานและด้านผลงานที่เกิด 
จากการปฏินัติหน้าที่ราชการชองครู 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้มีหรือ 
เลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน

- การประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญ 
การ คศ.๒ คำสั่งเทศบาลที่ ๓๗/๒๕๖๔ ลว. 
๒๙ มกราคม ๒๕๖๔

๖.ส่งเสริมและพัฒนา 
พนักงานเทศบาลทุก 
ระดับอย่างต่อเนื่อง

-พิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ 
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ตามงาน 
ตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 
บุคลากร

•รายงานผลการอบรมบุคลากรประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๔

๗.บริหารจัดการ 
พนักงานผู้มีศักยภาพสูง 
เพื่อรักษาบุคลากรที่มี 
คุผค่าให้คงอยู่กับ 
เทศบาล

•ประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงาน 
จ้างตามภารกิจ
-ประเมินการต่อสัญญาจ้างพนักงาน 
จ้างท่ัวไป
•ข้ัน,พิเศษกรณีผู้,ปฏิ,บตงาน'ใบ 
สถานการณ์ระบาดชองโรคติดเชื้อ 
ใวรัสโคโรนา ๒0๑๙ ลว ๓0 
มิถุนายน ๒๕๖๔

- คำสั่งเทศบาลการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ ลว. ๗ ตุลาคม ๒๕๖๓(ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๔)
- คำสั่งเทศบาลต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
ท่ัวไป ลว. ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ (ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๔)
•คำสั่งเลื่อนขั้นพิเศษกรณีผู้ปฏิบัติงานใน 
สถานการณ์ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร 
นา ๒0๑๙ ลว ๓0 มิถุนายน ๒๕๖๔

๘.ส่งเสริมให้พนักงาน 
เทศบาลยึดมั่นคุณธรรม 
และจริยธรรม

-จัดทำโครงการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาล สำหรับคณะผู้บริหาร สมาซิก 
สภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล 
ตำบลกุดเรือคำ
-จัดทำประกาศข้อบังคับเทศบาล 
ตำบลกุดเรือคำ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณพนักงาน 
เทศบาลและพนักงานจ้าง

บรรจุโครงการใบเทศบัญญ้ติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ๒๕๖๔ 
(ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากสถานการณ์ระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒0 ๑๙) 
•ประกาศข้อบังคับเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณพนักงานเทศบาลและ 
พนักงานจ้าง
ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ และแจ้งให้ 
พนักงานทุกคนทราบเพื่อเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด



ประเด็น โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

๙.เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร เพื่อเป็น 
แนวทางให้พนักงาน 
เทศบาลมีพฤติกรรม 
และการปฏินัติงานใน 
ทิศทางเดียวกัน

- กิจกรรมการเก็บขยะทุกวัน 
พฤหัสบดี
- กิจกรรมจิตอาสา
-จัดทำประกาศข้อบังคับเทศบาล
ตำบลกุดเรือคำ
ว่าด้วยจรรยาบรรณพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง
-จัดทำมาตรการในการสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่บุคลกรทั้ง
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาขิกสภาท้องถ่ิน
และข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๔

-การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เน่ืองในงาน 
วันสำคัญของซาติซี่งกำหนดจัดตามแผนงาน 
อำ๓ อวานรนิวาส ประจำปี ๒๕๖๔ 
-การเข้าร่วมกิจกรรมการเก็บขยะทุกวัน 
พฤหัสบดี ณ บริเวณสำนักงานเทศบาลตำบล 
กุดเรือคำ

•ประกาศมาตรการมาตรการในการสร้าง 
จิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลกรทั้ง 
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาขิกสภาท้องถ่ิน และ 
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๔

๑๐.การเสริมสร้าง 
สภาพแวดล้อมในการ 
ทำงาน
รวมถึงอาซีวอนามัยของ 
พนักงานเทศบาล ให้มี 
ความปลอดภัย

- กิจกรรมการเก็บขยะทุกวัน 
พฤหัสบดี
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงาน 
และความปลอดภัยอาซีวอนามัยของ 
พนักงานเทศบาล

•การกิจกรรมการเก็บขยะทุกวันพฤหัสบดี ณ 
บริเวณสำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
- มีการจัดวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการ 
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
- ห้องทำงานมีแสงสว่างเพียงพอ
•เครื่องถ่ายเอกสาร ตั้งแยกจากห้องทำงาน 
เพื่อความปลอดภัย
- มีที่รองรับขยะมูลฝอยแยกประเภท 
เพียงพอ
•การเดินสายใฟฟ้าเป็นระเบียบ สายไฟอยู่ใน 
สภาพดีและปลอดภัย
- ห้องน้ําได้มาตรฐาน สะอาด มีการระบาย 
อากาศ แสงสว่างเพียงพอ
- ประตูหน้าต่าง อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน



ประเด็น โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน

๑๑.เสริมสร้าง 
บรรยากาศในการ 
ทำงานร่วมกันเพื่อ 
ความสัมพันธ์ท่ีดีภายใน 
องค์กร

-กิจกรรมสุขสันต์วันเกิดให้กับ 
เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร 
-การมอบถุงยังขีพแก่พนักงานที่กัก 
ตัวจากภาวะติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙)

-การมอบเค้กวันเกิดและการ์ดอวยพรวันเกิด 
ให้กับเจ้าหน้าที่ในเทศบาลตำบลกุดเรือดำ 
■ การมอบถุงยังชีพแก่พนักงานท่ีกักตัวจาก 
ภาวะติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙)

จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคค ของเทศบาลตำบลกุด 
เรือคำ จะเห็นโต้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการ 
ปฏินัติหน้าท่าของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุด สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปีญหาให้กับพื้นที่ตาม 
ภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราฃบัญญัติกำหนดไว้

งานกองการเจ้าหน้าที่ 
สำนักงานปลัด

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ



ภาคผนวก



' า เ น า 8 ฉ พ ั

คำสั่งเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
ท (ส่ัd " ) / ๒๕๖๓

เร่ือง การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับความในข้อ ๓๔ (๑) , (๓) และข้อ ๓๖ แห่งประกาคคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (รวมที่แกิไขเพิ่มเติมจนถึง 
บีจจุบัน) ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการ 
ประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๓ จึงต่อสัญญาจ้างให้พนักงานจ้างประเภทภารกิจ 
จำนวน ๗ ราย ดังนี้

๑. นางปาวีณา พันธผล วุฒ ิการศึกษา ปวส. (การตลาด) ให้ดำรงตำแหน่งพนักงานจ้าง 
ประเภทตามภารกิจ (ทักษะ) ในตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ อัตราค่าตอบแทน ๑๕,๐๘๐.-บาท สังกัด 
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

๒. น.ส.ธิดารัตน์ กลิ่นน้อย ว ุฒ ิการศึกษา ป.ตรี (ศศ.บ.) ให้ดำรงตำแหน่งพนักงานจ้าง 
ประเภทตามภารกิจ (คุณวุฒิ) ในตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมซน อัตราค่าตอบแทบ ๑๒,๘๕๐.-บาท 
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

๓. นายเอกซน สอนถึง วุฒิการศึกษา ปวส. (ไฟฟ้า) ให้ดำรงตำแหน่งพนักงานจ้างประเภท 
ตาม ภ ารก ิจ  (ท ักษะ) ในตำแหน ่ง พ น ักงาน ข ับรถยน ต ์ อ ัตราค ่าตอบ แท น  ๑๓ ,๕ ๔ ๐.-บาท สังกัด 
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

๔. นายสุนทร เจริญห้าว วุฒิการศึกษา ป.ตรี (บธ.บ.)ให้ดำรงตำแหน่งพนักงานจ้างประเภท 
ตามภารกิจ (ทักษะ) ในตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ อัตราค่าตอบแทน ๑๔,๙๔๐.-บาท สังกัดกองคลัง 
เทศบาลตำบลกุดเรือ่คำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

๕. นายพงษ์ศ ักด ี้ บุญกุศล ว ุฒ ิการศ ึกษา ปวส. (ไฟฟ้า) ให้ดำรงตำแหน่งพนักงานจ้าง 
ประเภทตามภารกิจ (คุณวุฒิ) ในตำแหน่ง ผู้ช ่วยนายช่างไฟฟ้า อัตราค่าตอบแทน ๑๒ ,๑๑๐.-บาท สังกัด 
กองช่าง เทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวา?f จังหวัดสกลนคร

๖. นายบีญญา สับสุริ วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) ให้ดำรงตำแหน่งพนักงาน 
จ้างประเภทตามภารกิจ (ทักษะ) ในตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ อัตราค่าตอบแทน ๑๐,๕๘๐.-บาท สังกัด 
กองช่าง เทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

๗. นางภ ิญญามาศ เจริญ ว ุฒ ิการศึกษา ป.ตรี (ปฐมวัย) ให้ดำรงตำแหน่งพนักงานจ้าง 
ป ร ะ เภ ท ต า ม ภ า ร ก ิจ  (ท ัก ษ ะ ) ใน ต ำ แ ห น ่ง  ผ ู้ด ูแ ล เด ็ก  อ ัต ร า ค ่า ต อ บ แ ท น  ๑ ๓ ,๖ ๘ ๐ .- บ า ท  ส ังก ัด  ก อ ง ก า ร ศ ึก ษ า  
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

/ท ี่ง,นี้ ตั้งแต.่......



-๒-
ทั้งบี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒(ะ๖๓ เป็นต้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี J  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

(นาEMเน ป็ริสา)
นายกเทศมน รเรีตำบลกุดเรือคำ

*

/

f

ปสลเทศบาลตัา๊'y g)f]ดเฐคูศ่เๆ (นายวฒันา โลกสินไสิน) 
รองปลดัเทศบาลดำบลวัดสลืดำ



เร่ือง
เรียน

J ตุลาคม
๔๗๑๒๐

๒๔๖๓
รายงานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหว้ดสกลนคร

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. สำเนาคำสั่งเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
๒. สำเนาสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
๓. แบบสรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมฯ 
๔. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๘ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วยเทศบาลตำบลกุดเรือคำได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป เพื่อ 
พิจารณาต่อสัญญาจ้างใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ จำนวน ๘ ราย ตามความในข้อ ๔๔ แห่ง 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับท่ี ๓) ลงวันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๔๔๗ ซึ่งผลการประเมินปรากฏว่าผ่านการประเมิน ฯ และเป็นพนักงานจ้างที่ 
ปฏิบัติงานต่อเนื่องมาโดยตลอด เทศบาลตำบลกุดเรือคำจึงพิจารณาต่อสัญญาจ้างให้กับพนักงานจ้างเรียบร้อย
แล้ว

เทศบาลตำบลกุดเรือคำจึงขอรายงาบการต่อสัญญาจ้างฉบับใหม่ให้กับพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

© ร/
(นายวฒันา โลกสนิไลนี)้

องปสดัเทศบาลดำบรๆด!’รี® '̂'1

ขอแสดงความนับถือ

(นายยวน ปุริสา)
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ

งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล 
โท ร  ๆ ๐  ๔ ๒ ๗ ๖ ๔ ๐ ๓ ๓
โทรสาร ๐ ๔๒๗๖ ๔๐๑๓ ว่า!? ร . *'

( วั ซระ สื รพร้ ฬ
อยู่สกล ฬ เๆฬอสกล รักสกลนคร



คำสั่งเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
ท่ี / ๒๕๖๓

เร่ือง การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างประเภททั่วไป

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราฃบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับความในข้อ ๓๔ (๓) ข้อ ๓๘ ข้อ ๓๙ และข้อ ๔๔ แห่ง 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(รวมที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงบีจจุบัน) ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงต่อสัญญาจ้างให้กับพนักงานจ้างประเภท 
ท่ัวไป ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จำนวน ๘ ราย รายละเอียดตามบัญชีแบบท้ายคำสั่งนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป
ส่ัง ณ วันท่ี 3  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

J f
(นายยุ/วน ปุริสา)

นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ

(นายวฒันา โลกลนใลนี)้
รองปลดัเทศบาลตำบลกคุ1'รืคดำ



o
บัญชีรายซื่อพนักงานจ้างทั่วไปที่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง 

แนบท้ายคำสั่ง ทูต.กุดเรือคำ ท่ี / ๒(£๖๓ ลงวันท่ี ร  ตุลาคม ๒๕๖๓
ลำดับ

ท่ี
ซ่ือ -  สกุล ตำแหน่ง ว ุ ฒ ิ

การศึกษา
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ อัตรา

ค่าตอบแทน
ระยะเวลาในการจ้าง หมายเหตุ

๑ นายธวัซ'ชัย พันสารคาม พนักงานขับรถยนต์ ม.ต้น - ปฏิบัติงานขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความ 
สะอาดรถยนต์และแก้โขข้อขัดข้องเล็ก  ๆ
น้อย  ๆ ในการใช้รถยนต์และปฏิบัติหน้าที่ 
อ ื่น ใด ท ี่เก ี่ยวข ้อ งแ ล ะป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม ท ี่ 
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๙ ,๐ ๐ 0 ๑ ต.ค. ๖๓ -  ๓๐ ก.ย. ๖๔

๒ นายเสริมศักดิ, ราชปี พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า ม.ต้น - ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ข ับ ร ถ ย น ต ์บ ร ร ท ุก น ํ้า  
บำร ุงร ักษาทำความสะอาดรถยนต ์ และ 
แก ้ไขข ้อข ัดข ้องเล ็กๆ น ้อยๆ ใน การใช ้ 
รถยนต์ ภายใต ้การกำก ับตรวจสอบชอง 
หัวหน้างาน และปฏิบัติงานอื่นที่เก ี่ยวข้อง 
หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๙,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๓ -  ๓๐ ก.ย. ๖๔

๓ นายอภิเดช อุ่นวิเศษ ภารโรง ปวส. - เปิด -  ปิด สำนักงาบ ทำความสะอาด 
บร ิเวณอาคารสถานที่ และทรัพย์ส ินของ 
ท า ง ร า ช ก า ร  เด ิน ห น ัง ส ือ ร าช ก าร ใน  
สำนักงานและนอกสถานที่หรืองานอื่นใดที่ 
เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมาย

๙,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๓ -  ๓๐ ก.ย. ๖๔

(ร1 นายจตุพล เพียสา พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ปวส. - ปฏิบัต ิหน้าที่เก ี่ยวกับการจดเลขมาตรวัด 
น ํ้าและคำนวณปริมาตรนํ้าจากมาตรวัดนํ้า 
ของผู้โข้นํ้า และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๙,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๓ -  ๓๐ ก.ย. ๖๔

<



o
๕ นายอ้คเดช เชื้อวังคำ คนงานประจำรถขยะ ป.๖ - ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่จ ัด เก ็บ ข ยะ ม ูล ฝ อ ยต าม  

อาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย 
การนำขยะม ูลฝอยไปทำลายและปฏ ิบ ัต ิ 
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

๙ ,0๐ ๐ ๑ ต.ค. ๖๓ -  ๓๐ ก.ย. ๖๔

๖ นายอดิพงษ์ กลางศรี คนงานประจำรถขยะ ป.๖ - ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่จ ัด เก ็บ ข ยะ ม ูล ฝ อ ยต าม  
อาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย 
การนำขยะม ูลฝอยไปทำลายและปฏ ิบ ัต ิ 
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

๙,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๓ -  ๓๐ ก.ย. ๖๔

๗ น.ส.กมลรัตน์ อินแสนเมือง ผู้ดูแลเด็ก ป.ตรี ปฏิบ ัต ิงานเก ี่ยวก ับการจัดประสบการณ ์เร ียนรู้และ  
ส่งเสริมการเร ียนรู้ด ้วยวิธ ีการหลากหลาย โดยเน ้น  
ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ  จ ัด อ บ ร ม  ส ั่ง ส อ น แ ล ะ จ ัด  
ก ิจกรรม เพ ื่อ พ ัฒ น าผ ู้เร ียน ให ้ม ืค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึง  
ประสงค ์และค ุณลักษณะตามวัย จ ัดระบบการดูแล  
ช ่วย เห ล ือผ ู้เร ียน  และป ฏ ิบ ัต ิงาน อ ื่น ตาม ท ี่ได ้ร ับ  
มอบหมาย

๙,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๓ -  ๓๐ ก.ย. ๖๔

๘ น.ส.จุฑามาศ ศรีไชย ผ ูดู้แลเด็ก ป.ตรี ปฏ ิบ ัต ิงานเก ี่ยวก ับการจัดประสบการณ ์เร ียนรู้และ  
ส่งเสร ีมการเร ียนรู้ด ้วยวิธ ีการหลากหลาย โดยเน ้น  
ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ  จ ัด อ บ ร ม  ส ั่ง ส อ น แ ล ะ จ ัด  
ก ิจก รรม เพ ื่อ พ ัฒ น าผ ู้เร ียน ให ้ม ืค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึง  
ประสงค ์และค ุณลักษณะตามวัย จ ัดระบบการดูแล  
ช ่วย เห ล ือผ ู้เร ียน  และป ฏ ิบ ัต ิงาน อ ื่น ต าม ท ี่ได ้ร ับ  
มอบหมาย

๙,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖๓ -  ๓๐ ก.ย. ๖๔

(ลงขื่อ) ว่าท ร.ต. I
(วัชระ สระแจ่ม)

ปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

(ลงขื่อ)
(นายยวน ปุริสา)

นายกเทศมใ}iตรีตำบลกุดเรือคำ



o o
แบบสรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ยังคงต้องมีการดำเนินการและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้างปฏิบัติงานต่อไป 

ประกอบการเสนอขอความเห็นซอบออกคำสั่งจ้างและต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป (คนเดิม) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
_____________________________ เทศบาลตำบลฤตเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร______________________________

ท่ี ประ๓ ท/ตำแหน่ง/สังกัด/ 
จำนวน

ยุทธศาสตร์/แผนงาน แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม
ระยะเวลาการ 

ปฏิบัติงาน 
(ปีงบประมาณ)

ความจำเป็นที่ต้องใช้พนักงานจ้าง 
(ระบุกิจกรรม/ภารกิจที่มอบหมาย 

พนักงานจ้าง)
๑ พนักงานจ้างทั่วไป/ 

พนักงานขับรถยนต์/ 
สำนักปลัดเทศบาล/ 
จำนวน ๑ อัตรา

แผนงานรักษาความสงบ 
ภายใน/งานฟ้องกันภัยฝ่ายพล 
เรือนและระงับอัคคีภัย

๑.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒.การดำเนินการระงับและบรรเทาสา 
ธารณภัย
๓.การป้องกันอัคคีภัย 
๔.ศูนย์วิทยุสื่อสาร

ปี ๒๕๖๔ - ปฏิบัติงานขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำ 
ความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดช้อง 
เล็ก  ๆ น้อย  ๆในการใช้รถยนต์และปฏิบัติ 
หน้าที่อื่นใดที่เกี่ยวช้องและปฏิบัติงานตามที่ 
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๒ พนักงานจ้างทั่วไป/ 
พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า/ 
สำนักปลัดเทศบาล/ 
จำนวน ๑ อัตรา

แผนงานรักษาความสงบ 
ภายใน/งานฟ้องกันภัยฝ่ายพล 
เรือนและระงับอัคคีภัย

๑.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒.การคำเนินการระงับและบรรเทาสา 
ธารณภัย
๓.การป้องกันอัคคีภัย 
๔.ศูนย์วิทยุสื่อสาร

ป ๒๕๖๔ - ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์บรรทุกนํ้า 
บำรุงรักษาทำความสะอาดรถยนต์ และ 
แก้ไขข้อขัดช้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้ 
รถยนต์ ภายใต้การกำกับตรวจสอบของ 
หัวหน้างาน และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวช้อง 
หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๓ พนักงานจ้างทั่วไป/ 
ภารโรง/
สำนักปลัดเทศบาล/ 
จำนวน ๑ อัตรา

แผนงานบริหารงาบทั่วไป/งาน 
บริหารทั่วไป

๑.การบริหารงานทั่วไป
๒.การประสานงานและอำนวยความ
สะดวก
๓.งานประซาสัมพันธ์ 
๔.งาบการร้องทุกข์

ปี ๒๕๖๔ - เปิด -  ปิด สำนักงาน ทำความสะอาด 
บริเวณอาคารสถานที่ และทรัพย์สินของ 
ทางราชการ เดินหนังสือราชการใน 
สำนักงานและนอกสถานที่หรืองานอื่นใดที่ 
เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ 
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย



๐ o
< a l พนักงานจ้างทั่วไป/

คนงานประจำรถขยะ/ 
กองช่าง/
จำนวน ๒ อัตรา

เคหะชุมซน/งานกำจัดขยะมูล 
ฝอยและสิ่งปฏิกูล

๑ .ระบบการรักษาความสะอาด 
๒.ระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่ง 
ปฏิกูล

ป ๒๔๖๔ - ปฏินัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตาม 
อาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย 
การนำขยะมูลฝอยไปทำลายและปฏิบัติ 
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

๔ พนักงานจ้างทั่วไป/ 
พนักงานจดมาตรวัดนํ้า/ 
กองช่าง/
จำนวน ๑ อัตรา

การพาณิชย์/งานกิจการประปา ๑ .งานผลิตนํ้าประปา
๒.งานจำหน่ายและบริการนํ้าประปา
๓ .งานมาตรวัดนํ้า
๔.งานธุรการ
๔.งานการเงินและบัญชี

ป ๒๔๖๔ - ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจดเลขมาตรวัด 
นํ้าและคำนวณปริมาตรนํ้าจากมาตรวัดนํ้า 
ของผู้ใช้'น้ํา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๖ พนักงานจ้างทั่วไป/
ผู้ดูแลเด็ก/
กองการสืกษา ศาสนาและวัฒบธรรม
/จำนวน ๒ อัตรา

- ยุทธศาสตร์ บริการชุมขนและ 
สังคม/
แผนงานการศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา/ 
กิจกรรมเด็กและเยาวขน

ป ๒๔๖๔ ปฏ ิบ ัต ิงานเก ี่ยวก ับการจ ัดประสบการณ ์ 
เร ียนรู้และส่งเสริมการเร ียนรู้ด ้วยว ิธ ีการ 
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัด 
อบรม สั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
ผู้เร ียนให้ม ีค ุณลักษณะที่พ ึงประสงค์และ 
ค ุณ ล ัก ษ ณ ะต าม ว ัย  จ ัดระบ บ การด ูแล 
ช ่วยเหลือผู้เร ียน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ 
ได้รับมอบหมาย

(ลงซ่ือ) lb ?
(นายปุวน ปุริ?ท)

นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ

(ลงซื่อ) ว่าที่ ร.ต.
(วัช,ระ สระแจ่ม)

ปลัดเทศบาลตำบลกดเรือคำ



๐
สรุปผลการประเมินประจำปีของพนักงานจ้างประเภททั่วไปเพื่อประกอบการต่อสัญญาจ้างใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ของ ทต.กุดเรือคำ อ.วานรนิวาส จ.สกลนคร

ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
คร้ังท ี่ ๑ คร้ังท่ี ๒

ที ่ ข่ือ สกุล ตำแหน่ง สังกัด ผลสัมฤทธ พฤติกรรม สรุปผลการ ผลสัมฤทธ๋ึ พฤติกรรม สรุปผลการ สรุปผลการ หมายเหตุ
ของงาน การปฏิบัติ ประเมิน ของงาน การปฏิบัติ ประเมิน ประเมินท้ัง
(๘๐ % ) ราชการ คร้ังท่ี ๑ (๘๐ %) ราชการ คร้ังท่ี ๒ ป ี

(๒๐ %) (๒๐ %)
๑ นายธวัช'ชัย พันสารคาม พนักงานขับรถยนต์ สำนักปลัด ๖๔ ๑๖.๘ G&O.Gst ๖๘ <9)C9.(SL ๘๖.๔ ๘๓.๖ ดี

๒ นายเสริมศักดิ๋ ราชปี พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า สำนักปลัด ๖๓.๕ ๑๖.๘ ๘๐.๓ ๖๕ ๑๗.๖ ๘๒.๖ G9<9).(â (â ดี

๓ นายอภิเดช อุ่นวิเศษ ภารโรง สำนักปลัด ๖๔ ๑๖.๘ C9O.G9 ๖๖ ๑๗.๖ ๘๓.๖ ๘๒.๒ ดี

<5̂ นายอัคเดช เช้ือวังคำ คนงานประจำรถขยะ กองช่าง ๖๙ (9)£9.GL ๘๗.๔ ๖๕ (9)6 9 . (sL ๘๓.๔ ๘๕๔ ดีมาก
๕ นายอดิพงษ์ กลางศรี คนงานประจำรถขยะ กองช่าง ๖๒ ๑๖ ๗๘ ๖๒ <9 )£ 9 ๘๐ ๗๙ ดี

๖ นายจตุพล เพียสา พนักงานจดมาตรวัดนํ้า กองช่าง ๗๖.๕ ๒๐ ๙๖.๕ ๖๕ ๑๖ (9) ๘๘.๗๕ ด มีาก
๗ น.ส.กมลรัตน์ อินแสนเมือง ผู้ดแลเด็ก กองการศ ึกษา ๗๐ ๑๖.๔ ๘๖.๔ ๗๒ ๑๖.๔ CsCs. (รีแ ๘๗.๔ ดีมาก
๘ น.ส.จุฑามาศ ศรีไชย ผู้ดแลเด็ก กองการศ ึกษา ๖๘ ๑๖.๔ ๘๔ ๗๒ ๑๖.๔ Gs Gs .Gl ๘๖.๒ ดีมาก

^ y ^

ว่าที่ ร.ต. /
(วัชระ สระแจ่ม)

ปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ



คำสั่ง!ทศนาลตำบลกุดเรือคำ 
ที /๒๕๖๔

เร่ือง แก้ไขคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลประจำปี และให้พนักงานเทศบาลได้รับ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ กรณีผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาด 

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (เฉพาะราย)

ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓ มีมติอนุมัติมาตรการเพิ่มประ 
สิทธิประโยชน์อื่นสำหรับบุคลากรสาธารณสุข ของกระทรวงสาธารณสุข รองรับภาวะฉุกเฉินในสถานการณ์ v 
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 ประกอบกับคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
(ก.ท.) ในการประชุมครั้งที, ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที, ๒๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ มีมติเห็นขอบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตา 
ปกติ กรณีผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 ของเทศบาล

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ วรรคหก แห่งพระราขบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๘ และข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๔ 
ธันวาคม ๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดโควตา 
และวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงาบเทศบาล และลูกจ้างประจำของ 
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที, ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ ประกอบกับข้อ ๗ และข้อ ๘ แห่งประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
(เพิ่มเติม) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที, มท 
๐ ๘ ๐๙.๓ /ว ๗๕๑ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๔ ให้เล ื่อนเงินเดือนกรณีพ ิเศษนอกเหนือโควตาปกติ กรณี 
ผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 รอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๓ ให้กับพนักงานเทศบาล (เฐพาะร่าย) จำนวน ๒๕ ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้าย

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ เปีนด้นไป

(นายพงพา หลานเศษฐา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ



t*
โ

คาส้งเทศบาลตำบลทดเริอคา
/๒๕๖๔

เรือง แก้ไขคำสั่งการเลื่อนขั้นค่าตอบแทบประจำปี และให้พนักงานจ้างได้รับ 
การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ กรณีผู้ปฏิบัติงานใน?;ถานการณ์ระบาด 

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (เฉพาะราย)

ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุม เม่ือวันที' ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓ มีมติอนุมัติมาตรการเพิ่มประ 
ฐ ท ■ ฐิประโยชน์อื่นสำหรับบุคลากรสาธารณสุข ของกระทรวงสาธารณสุข รองรับภาวะฉุกเฉินในสถานการณ์ 
ร ะ น ๆดของโรคติดเช้ือไวรัสโ■ คโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 ประกอบกับคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
( ก .V I . )  ใ น การประชุมครั้งที่ ๘ /๒ ๕ ๖ ๓  เมื่อวันที' ๒ ๙  ตุลาคม ๒ ๕ ๖ ๓  และครั้งที่ ๒ /๒ ๕ ๖ ๔  เมื่อวันที่ ๒ ๔  
กม ภ ๆ พันธ์ ๒ ๔ ๖๔  มีมติเห็บชอบแนวทางป ฏ ิบ ตัเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตา 
บ ่กต กรฺณีผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรบา 2019 หรือโรคโควิด 19 ของเทศบาล

บคคลส่วนห้อ'3ล่ืน พ•ศ- ๒๕๕๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และ 
0 ขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (รวมที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปีจจุบัน) ลงวันที' ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และหนังสือ 

สำน ัก '3'1น ก-จ- ก-ท- และ ก•อ'บต- ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๗๕๑ ลงวันที' ๙ เมษายน ๒๕๖๔ ให้เลื่อนค่าตอบแทน 
ก ร เศษนอกเหนือโควตาปกติ กรณีผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ 
โรคโควิต 19 รอบการเลื่อนค่าตอนแทนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ให้กับพนักงานจ้าง (เฉพาะราย) จำนวน ๑๙ ราย 
^ งพัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนต้นไป
ส่ัง ณ วันท่ี f7<3 มิถุนายน พ.ศ; ๒๕๖๔

4JT

(นายพงพา หลานเศษฐา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ



คาสงเทศบาลตาบลกุดเ'รอคา 
ท รบุ-สไ' / ๒๕๖๔

เร่ือง แต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ระดับชำนาญการ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคท้าย ประกอบมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติเงินเดือน เงิน 
วิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉ์บับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๐ แห ่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไชเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลตำแหน่งครู 
เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ และมติคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ เห็นชอบแต่งตั้งให้ 
พนักงานครูเทศบาลได้รับการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นได้ จำนวน ๔ ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป
" “ d ๅ  J

ลัง ณ วันที eaฝ  มกราคม พ.ศ. ๒๕๙  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

นายกเทศมนตรตาบลกุดเรือคำ



หน้าร!/ทง๖
มติ ก.ท.จ.สกลนคร ในการประขุม ก.ห.จ.สกลนคร คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ วับท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔

๕.๘ ชอุค'วามเห็น'ชอน'ให้พนักงานคฐเหศบาลแพ่งต้ังเ'พ่ือใ,ห้มีห่ริอเล่ือนวิหยฐานะไ],'านาญการ ประจำปี ๒๕๖๓_____________
เทศบาล/อ่านไอ/ขี่อ-รกุล ด่าแหบ่ง/อันดับ/ศอานสิกพา

ตำแหบ่ง อ้บ่ดับ ศถานสิกพา/เลขที่ตำแหน่ง
วิทอฐานะ

ทีt่ เอ?'บสฯรประเรน

fl ขุปผลการ 
ประเนิบ มคํ ก.ท.จ.สกลนคร

ทด.กดเรีอคำ อ.วานรนิวาร
นางจีระภา หาดทวายการ
เงนเด็อน ๒£1๗๘๐.-
ใบประกอบวิขาชีพ
เลขท ๖๓๔๐๓๐๗๐๘๓๓£๓๐
หมดวับท ๓๑ ก.ค.๖๘

คศ.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพัด!นา 
£๖-๒-๐๘-๖๖๐๐-££๙

ขำนาญการ ผ่าน เหนขอน
ไดย,ให้นพ?พงแต่7 นท่ี ® พฤทจีกายบ ๒๕๖๓ 

เป็นดันไป

๑.๒ นางสุพรรณิ ธนะลลังกล
เงนด็อน ๒£,๗£๐.-
ใบประกอบวิขาชีพ
เลขห £๙๒๐๙๐๐๐๑๐๑๖๓๖
หมดวันท่ี ๒๗ ม.ค.๖๙

คร คศ.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพัฒนา 
£๖*๒-๐๘-๖๖๐๐-๔๖๐

ขำบาญการ ผ่าน
เหนขอน

ไดยให้นิผลต้ังแต่วันที่ »  พโเลจีกายน ๒๕๖๓ 

เป็นดันไป

นางพณ้ตา โอทภ,พ น
เงินดิอน์ b<r, ร:ร:๐.-
ใบประกอบวิขาชีพ
เลขหึ ๖๓๔๐๓๐๗๐๖๔๗๑๙๙
หมดวันท่ี ๓๑ ก.ค.๖๘

"I คค. ๑ คนย่ทัฒบาเดักเล็ก,บาน'พัฒนา 
£๖-๒-๐๘-๖๖๐๐-££๘

ขำนาญการ ผ่าน
เห็นขอน

ไดยไห้นิผลต้ังแต่วันท่ี 5> พt)ทจํr'าบน ๒๕๖๓ 

เป็นดับไป

๑.๔ นางลังวาลย์ แพงพา 
เงนเด็อน ๒£,๔๗๐.-
ใบ'ประกอบ'วิขา-ชีพ
เลขหึ £๙๒๐๙๐๐๐๑๐๑๖๔๔
หมดวันท่ี ๒๗ ม.ค.๖๔

ครุ, คศ.๑ ศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กบ้านพัฒนา 
£๖-๒-๐๘-๖๖๐๐-๔๖๑

ขำนาญการ ผ่าน
เห็บขอน

ไดยให้นิผลต้ังแต่วันที่ ๑ 7ไฤดจี''ายน ๒๕๖๓ 

เป็นดนไป

๒

๒.๑

ทด.บาขอ อ.วานรนิวาส
น.?(.ขล?ตา ปิญจ้นทร์สิงห์
เงินเท่ีอน เ0๖,๗®0.-
ใบประกอบวิชาชีพ
เลขหึ ๖๓๔๐๙๐๐๐๙£๙๖๓๗
หมดวันท่ี ๒๓ มี.ค.๖๘

ครุ. คศ.๑ ศูนย์พ ัฒ นาเด ็กเล ็กบ ้านดอนยานาง 

£๖-๒ -๐๘ -๖๖๐๐-๔ ๗ ๑
ขำนาญการ ผ่าน เห็บขอน

ไดยโห้นิผลต้ังแต่วันที่ ๑ พฤดจํ‘'ายน  ๒๕๖๓ 

เป็นดันไป

ทด.ตองโขบ อ.โคกศรีอุพรรณ
นางฟ้ฐฐฐาฐณี มาฤทซ
เงนเด็อน ๒๖,๒๓๐.-
ใบประกอบวิขาชีพ
เลขหึ £๙๒๐๙๐๐๐££๓๔๗๒
หมดวับท่ี ๒๖ ก.ย.๖๔

"2 คศ. <? ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนามน 
£๖-๒-๐๘-๖๖๐๐-๑๐๐

/
ขำนาญการ ผ่าน เห็นขอบ

โดยให้นิผลต้ังแต่วันท่ี ๑ ทฤค่จิ'''ายน ๒๕๖๓ 

เป็นลนใ,ป

๔

๔.๑

ทด.โคกภู อ.ภูพาน

บ.ล.พัขรีนทรี งามลิทธ 
เงบเด็อบ ๒£,๐๖๐.-
ใบประกอบวิขาชีพ
เลขท £๙๒๐๙๐๐๐๑£๗๓๔๘
หมดวันท ี่ ๒๔ ม ี.ค .๖๔

คค.ร ดูบย'ทัพนาเดกเล็กบ้านโคกภู 
£๖-๒-๐๘-๖๖๐๐-๓๔๑

ขำนาญการ ผ่าน เห็นขอบ
โดยให้มผลต้ังแต่วันท่ี 51 พเดจีกายน ๒๕๖๓ 

เป็นดันใป

~ X /

%



คำส่ัง!ทศนาลตำบลกุดเรือคำ 
ท่ี /๒๔๖๔

เร่ือง แก้ไขคำสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลประจำปี และให้พนักงานเทศบาลได้รับ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ กรณีผู้ปฏิปีติงานในสถานการณีระบาด 

ของโรคติดเซ้ีอไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (เฉพาะราย)

ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุม เม่ือวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓ มีมติอนุมิติมาตรการเพิ่มประ 
สิทธิประโยชน์อื่นสำหรับบุคลากรสาธารณสุข ของกระทรวงสาธารณสุข รองรับภาวะฉุกเฉินในสถานการณ์ 
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 ประกอบกับคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
(ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาเลือนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตา 
ปกติ กรณีผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 ของเทศบาล

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ วรรคหก แห่งพระราชบัญญ้ติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๘ และข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ 
ธันวาคม ๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดโควตา 
และวงเงินเลือนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำของ 
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ ประกอบกับข้อ ๗ และข้อ ๘ แห่งประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
(เพิ่มเติม) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 
ส ั่£ ๐ ๙ .๓ /ว ๗๕๑ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๔ ให้เลื่อนเงินเดือนกรณีพ ิเศษนอกเหนือโควตาปกติ กรณี 
ผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 รอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓ ให้กับพนักงานเทศบาล (เฉพาะร่าย) จำนวน ๒๕ ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 
คำสั่งนี้

ทั้งนี้ ต้ังแต่วันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป

ส่ัง .ณ  วันท่ี ^  G  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔



ยส์อข่าราฃการหรือพนักงาน^^ทฝืง ่นงผู้รเทรได้รับการพิจารผาเล ื่อนน&ฐฒเพ๊เตร/นอกเหนีอโควตาปกติ กรณีผู้ฟ้ฏินัทงทนไนุ่ส^น่การณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวริ่สโสโรน่า 2019 หรือโรคโกวิด 19
•.WilV น'’ . - ร':น •' พ.!'! »• รอบการเลี่อนเงินพีอ;เ)วํนัที่■ ๑'เมษายน ๒<£๖๓ และหรือวันที่ ๑  ตุลาคม ๒<£๖๓

ลำดับ,'' 
ท่ี' ‘-

♦ "บ' ข ี่อ -น ามสก ุล ตำแหน่ง .'ระดับ สังกัด 
ส่วน 

ราขการ

ตำสั่ง/หนังสืออบุม้ติ/ ' • 
หนังสือรับรองให้ปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน/หน้าที่',".' •
1,

เอกสารหรือหลักฐาน 
แสดงการปฏิบัติงาน/ 

หน้าที่

''ระยะ 
เร่ิมต้น

วสาปฏิบัติงา 
สิบสุด

บ
รวม

หมายเห

๑ ว่าท่ี ร.ต.วัขระ สระแจ่ม ปลัด!.ทศบาล กลาง บริหาร คำสั่ง ทด.กุดเริอคำ ท่ี ๑๔๑/๒<£๖๓ ลง
วันท่ี ๑ ๐  มีนาคม ๒<£๖๓
คำสั่ง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘๖/๒๔๖๓ ลง
วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒<£๖๓
คำสั่ง ทด.กุดเรือตำ ท่ี ๑๖๙/๖<£๖๓ ลง
วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒<£๖๓
หนังสืออำเภอวานรนิวาส ด่วนที่สุด ท่ีสน
๐๐๒ ๓/ว๑๐๓๗ ลงวันท ๒๓ มนาคม
๒<£๖๓
หนังสือจังหวัดสกลนคร ด่วนที่สุต ท่ี สน 
๐๐๒๓.๓/๗๘๘๔ ลงวันที่ ๑๔ เมษายน 
๒๔๖๓
หนังสืออำเภอวานรนิวาส ด่วนที่สุด ท่ี 
สน ๐๐๒ ๓ .๑๙/ว๑๐๓๔ ลงวนท ๒๔ 
มีนาคม ๒๔๖๓

ประธานกรรมการฝ่ายจัดทำหน้ากาก 
อนามัยและให้ความรู้ในการป้องกันโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
แจกจ่ายหน้ากากอนามัย 
รองผู้อำนวยการศูนย์ฯ อำนวยความ 
สะดวก วางแผนหามาตรการป้องกัน 
และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019
เลขานุการคณะทำงานเจ้าพนักงาน 
ควบคุมโรคติดต่อตาม พรบ.โรคติดต่อ 
๒๔๔๘
ปฏิบัติหน้าที่การปฏิบัติการเฝ็าระวัง 
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
เร่งรัดจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใข่ใบการ 
ป้องกันควบคุมโรค เข่น หน้ากาก 
อนามัย นํ้ายาฆ่าเชื้อ เจลล้างมีอ ใน 
การตั้งด่านจุดคัดกรองโรคโควิด-19
ประจำหมู่บ้าน
ร่วมกิจกรรมล้างตลาดลดกุดเรือคำ

โครงการ/แบบสๅ[ป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปส่าย

๑ ม.ค. ๖๓ ๓0 ก.ย. ๖๓ ๗
เดือน

๒ บายวัฒนา โลกลิบใลน์

■ โก f

รองปลัดเทศบาล

i f  ร / '

_____ X ___

ต้น บริหาร

/

คำสั่ง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔๑/๒๔๖๓ ลง
วับที่ ๑ ๐  มีนาคม ๒๔๖๓
คำสั่ง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘๖/๒๔๖๓ ลง
วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๓
หนังสืออำเภอวานรนิวาส ด่วนที่สุด ท่ีสน
๐๐๒ ๓/ว๑๐๓๗ ลงวันท ๒๓ มนาคม
๒๔๖๓
หนังสือจังหวัดสกลนคร ด่วนที่สุด ท่ี สบ

รองประธานกรรมการฝ่ายจัดทำ 
หน้ากากอนามัยและให้ความรู้ใบการ 
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
แจกจ่ายหน้ากากอนามัย 
กรรมการอำนวยการศูนย์ฯ อำนวย 
ความสะดวก วางแผนหามาตรการ 
ป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโค 
โรนา 2019

โครงการ/แบบสรูป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปส่าย

๑ ม.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ๗
เดือน

พุ., ท . ท ร น า ณ ,ใ' ^
■UhVi'iV ii< U t » - 4T ■•;
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รรัรฟ้พพ^พ๘๘๕ ลงวันท่ี ๑๕ เมษายน- 
.1๒๕๖๓' 1...
■ ..ห-น้งลืออำเภอวานรนิวาส ด่วนที่สุด ท่ี 
ไ 'สน 0๐๒ ๓ .๑๙ /ว๑๐๓๕ ลงวันท ๒๔ 

มีนาคม ๒๕๖๓

•:■ ฟงวัฟเคฺห่i วัล'คุอุปกรณ์ที่ใฃ้ในการ 
ป้องกันควบคุมโรคฺ เซ่น หน้ากาก 
อนามัย บํ้ายาฆ่าเชื้อ เจลล้างมือ ใน 
การฺตั้งด่านจุดคัดกรองโรคโควิด-19
ประจำหรุ]บ้าน
กรรมการให้ความซ่วยเหลือจ้างงาน 
และส่งเสริมอาชีพจากผลกระทบ 
มาตรการป้องกันและควบคุมโรคติด 
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ร่วมกิจกรรมล้างตลาดสดกุดเรือคำ

<>!;?;: ร่ใJV'SV:. .. เ .’-: 1>>1า เา ร่พฺกัส่เาเ

ผู้ตรวจสอบคุณสมบต พิจารณาและเสนอรายชื่อ ผ้รับรองรายชื่อผมสิทธิ เห็นขอบรายซอผ้มีสิทธิ

(ลงขีอ) < f \ / l

(นายวัฒนา โลกลินไลน์) 
รองปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

(ลงช่ือ) ว่าที่ ร.ต.
(วัฃระ สระแจ่ม)

ปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

(ลงชื่อ)
(นายพงพา หลานเศษฐา) 

นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ



^ £ 1 '; น บ ญ ร ร ท ่น ฺซ ึ๋อ ข ท ร า ข ก า ร ห ร ือ พ น ัก ง า น ส ่ว น ฆ ก า ร พ ิจ า ร ผ า เล ื่อ น เง ิน เฬ ีร ่jirisfllwisiaaนอฅเหปีอโควตาปกติ กรณีผู้ปฏินัสิงวน!!,นสศ่ฯ'นกล่รัณีระบาดของโรคติดฟ้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
. J . . น..'วิ.',บ',.;..., 1 รอบการฟ้อนเงินเต ือนวันที่'<5).เมษายน ๒๔๖๓ และหรือวันที่ ๑  ดุลๆคม ๒<£๖๓__________  [

ลำดับ
ที ่

’ '.••ฟ ้อ-บามสก ุล ตำแหน่ง ('"ท'-' 'ระดับ สังกัด 
ส่วน 

ราฃการ

คำสั่ง/หนังส ิออบุมัต ิ /  

หนังสิอรับรองให้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงาบ/หน้าที่**•.•'ใ',-  - เอกสารหรือหลักฐาน ระยะเวลาปฏิบัติงาบ หมายเ'

แสดงการปฏิบัติงาน/ 
หน้าที่

เร่ิมต้น สินลุด รวม

๑

i

บางอภิรตา จันทร์มาลา

ส ำ เ น า

น ัว ิ  i l ' i  . ว ิ ! ; ; ; ' ;  ร ' - : - ะ :

หัวหน้าลำนักปลัดเทศบาล 

'—'

J * m m }

ต้น

/

ลำนัก 
ปลัด

กำลัง ทด.กุดเรือกำ ท่ี ๑๔ ๑/ 
๒๔๖๓ ลงวับที่ ๑๐  มีนาคม 
๒๔๖๓
กำสั่ง ทต.กุดเรือกำ ท่ี ๑๘ ๖/ 
๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๔๖๓
กำกับ ควบคุม ดูแล เฝืาระวัง 
ป้องกันและควบคุมโรคติดฟ้อไวรัส 
โคโรนา2019
คำสั่ง ทด.กุดเรือกำ ท ี ่  ๑๓๗/ 
๒๔๖๓ ลงวับท ี ่  ๘ มีนาคม ๒๔๖๓ 
กำส่ัง ทด.กุดเรือกำ ท ี ่  ๓ ๑๖/ 
๒๔๖๓ ลงวับท ี ่  ๑๓ กรกฎาคม 
๒๔๖๓

จัดทำโครงการอบรมเข้งปฏิบัติการการ 
ให้ความ รู ้ใบการป้องกันโรคติดฟ้อไวรัส 
โคโรนา2019 และจัดทำหน้ากาก
อนามัยเพื่อการป้องกันตนเองและ 
แจกจ่ายหน้ากากอนามัยให้ประขาขน 
ในตำบลกุดเรือกำ

ประขาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและแจ้ง 
เตือนประขาขนในตำบลกุดเรือกำ 

เกี่ยวกับการแพร่ระบาดของโรคติดฟ้อ 
ไวรัสโคโรบา 2019
โครงการเฝ็าระวังป้องกันและควบคุม 
โรคติดฟ้อไวรัสโคโรบา 2019 
ป ีงบประมาณ ๒๔๖๓ 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใข้โบการป้องกับ 
ควบคุมโรค เข่น หน้ากากอนามัย 
นํ้ายาฆ่าฟ้อ เจลล้างมือ ในการตั้งด่าน 
จุดคัดกรองโรคโควิด-19 ประจำ 
หมู่บ้าน
ร่วมมือร่วมใจลงแรงล้างตลาดสดบ้าน 
กุดเรือกำ ร่วมกับขาวบ้าน อสม.ผ ู ้นำ 

ขุมขน และคณะผู้บรืหาร รวมถึง 
หัวหน้าส่วนและพนักงาบเทศบาล 
ตำบลกุดเรือกำ เพื่อป้องกันการแพร่ 
ระบาดของโรคโควิด-19
จัดทำโครงการส่งเสริมอาขีพจาก 
ผลกระทบตามมาตรการป้องกับและ 
ควบคุมโรคติดฟ้อไวรัสโคโรบา 2019

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

กำส่ัง 
รูปถ่าย

๑ ม ี . ค. ๖๓ ๓ ๐  ก.ย. ๖ ๓ ๗
เดือน
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ไ?พ่'!ร;.' :บุน<; ’. , โคร่งเทร่พัพ]นาคุญ'ภาพริ!วิตผู้สูงอายุ ผู้ 
พิการและผู้ดอยโอ่กาสด้านอาฃีพการ 
เพาะฌ็ดฟางในตะกร้า ประจำปี 
งนประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ 
ปฏิบัติงานตามหนังสือลังการและการ 
ปฏิบัติตามมาตรการการปือ่งกับและ 
ควบคุมการระบาดของโรคติดเขึ๋อไวรัส 
โคโรนา 2019

■ .ะ- ใ,น้ะ.;.วั.,•••๖?:

๒ นายอัษฎางค์ อุ่บวิ1คษ

ส ำ เ น า :

.(  น ''ย!■ เพ ^;!

นักทรัพยากรบุคคล ขก. สำนัก
ปลัด

คำลัง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔ ๑/ 
๒๔๖๓ ลงวับท่ี ๑๐  มีนาคม 
๒๔๖๓
คำลัง ทต.กุดเรีอคำ ท่ี ๑๘ ๖/ 
๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๔๖๓

เป็นคณะกรรมการฝายจัดทำหน้ากาก 
อนามัย โดยมีหน้าที่ในการควบคุมดูแล 
การจัดทำหน้ากากอนามัย เพ่ือ 
แจกจ่ายให้บุคลากรเทศบาลตำบลกุด 
เรือคำ กำนัน ผู้ใหญ่บ้านและประขาขน 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยได้ 
จัดทำหน้ากากอนามัยให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันที่ ๑ ๑  มีนาคม ๒๔๖๓ 
เป็นคณะทำงานและเลขาบุการ 
คณะทำงานบริหารความเสี่ยงในการ 
ปฏิบัติงาน
ตั้งจุดคัดกรองบุคคลเข้า -  ออก 
สำนักงาน ให้ข้อมูลและกำหนด 
มาตรการการเข้ารับบริการ โดยจัดที่ 
พักคอย และจำกัดจำนวนบุคคล 
กำหนดจำนวนวับที่เข้ารับบริการ 
พร้อมกับจัดทำบัตรคิว จัดโต๊ะ เก ้าอ ี้ ท่ี 
นั่งผู้มารับบริการให้มีระยะห่างตาม 
มาตรการระยะห่างทางลังคมของแต่ละ 
คนไม น่้อยกวา ๑  เมตร 
ร่วมมือร่วมใจลงแรงล้างตลาดสดบ้าน 
กุดเรือคำ ร่วมกับขาวบ้าน อสม.ผู้นำ 
ขุมขน และคณะผู้บริหาร รวมถึง 
หัวหน้าส่วนและพนักงานเทศบาล 
ตำบลกุดเรือคำ เพื่อป๋องกันการแพร่

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

๑ ม.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ฟ
เดือน

'UnViรพ ุช 'น ;แ'บillBgj 'i i"I•น'j f j )'■ }‘3
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นักวิเคราะห์นโยบายแลรแผ,น,

;(ไ.: )
ใ เ น ! ’ท ร

..ขก. .... สำนัก 
ปลัด

คำสั่ง ทด.กุดเรอคำ.'พี่.WI๔ * / - ‘1 
๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑๐  มีนาคม'
๒๕๖๓
คำสั่ง ทต.กุดเรีอคำ ท่ี ๑ ๘ ๖/
๒ £๖๓ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๓

.'ควบคุมดูแลการจัดทำหน้ากาก,.อนามัย 
'และแจกจ่ายให้บุคลากรเทศบาลตำบล 
กุดเรีอคำ กำนัน ผู้ใหญ่บ้านและ 
ประซาซนให้เป็นใปด้วยความเรียบร้อย 
โดยให้จัดทำหน้ากากอนามัยให้แล้ว 
เสรีจภายในวันที่ ๑ ๑  มีนาคม ๒๕๖๓ 
ตั้งจุดคัดกรองบุคคลเข้า -  ออก 
สำนักงาน ให้ข้อมูลและกำหนด 
มาตรการการเข้ารับบริการ โดยจัดที ่
พักคอย และจำกัดจำนวนบุคคล 
กำหนดจำนวนวันที่เข้ารับบริการ 
พร้อมกับจัดทำบัตรคิว จัดโต๊ะ เก ้าอ ี้ ท่ี 
นั่งผู้มารับบริการให้มีระยะห่างตาม 
■ มาตรการระยะห่างทางสังคมซองแต่ละ 
คนไม่น้อยกว่า ๑  เมตร 
รวบรวมข้อมูลซ่าวสาร รายงาน 
สถานการณ์ผู้ป่วยติดเขี๋อโควิด-19 และ 
ป่ระซาสัมพันธ์ข้อมูลซ่าวสารและแจ้ง 
เตือนประซาซนในตำบลกุดเรือกำ 
เกี่ยวกับการแพร่ระบาดซองโรคติดเซื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 ในภาวะสถานการณ์ 
อุกเฉิน
รวมกับบุคลากรเทศบาลตำบลกุดเรือ 
คำ กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน รพ.สต.บ้าน 
จำปาดง อสม.และประซาขนในเซต 
พื้นท่ีตำบลกุดเรือคำ ลงพื้นที่ทำความ 
สะอาด (Big Cleanning Day) ตลาด 
สดขุมซนตำบลกุดเรือคำ

1 โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

๑ มี.ค. ๖๓ ๓ ๐  .ก่.ย. ๖ ๓ ๗
เดือน

๔ บายปิยะพงษ์ ฅรืจูม นิติกร ปก. สำนัก
ปลัด

คำสั่ง ทต.กุด(.รึอคำ ท่ี ๑๔ ๑/ 
๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑ ๐  มีนาคม 
๒๕๖๓

คณะกรรมการฝ่ายพิธีกรงานกิจกรรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคติดเซื้อไวรัสโคโร 
นา 2019 และจัดทำหน้ากากเพื่อ

โครงการ/แบบสรูป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

๑๑  มี.ค. ๖ CT๓ 0  ก.ย. ๖ ด' ๖
เดือน 

๒๑ วัน
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คำสั่ง'หต่:กุดเรือคำ ท่ี ๑๘ ๖/ 
๒๕๖๓ ลงวัน.ท่ี. ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๓ - •• .
คำสั่งด้วยวาจาที่ผู้บังคับบัญขา 
มอบหมาย

ฟ้องกบตนเองตาม!เครงการ "อบรมเขิง 
ปฏินัตกุาาการให้ความรู้เกี่ยวกับโรคติด 
เซื้อไวรัสโคโรบา 2019 และจัดทำ 
หน้ากากอนามัยเที่อฟ้องกันตนเอง ” 
และแจกจ่ายให้บุคลากรของเทศบาล 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประขาขนทั่วไป 
กรรมการและผู้ข่วยเลขาบุการโนการ 
เสนอความเห็บต่อคณะกรรมการเพื่อ 
อำนวยความสะดวก อบุมัติ อบุญาต 
เสนอผู้บรืหารลงนาม ออกประกาศ 
ฉบับต่าง ๆ เกี่ยวกับการแจ้งเติอน 
ประขาขนเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของ 
โรคไวรัสโคโรนา 2019 ในภาวะ 
สถานการณ์อุกเฉิน และสนับสบุนการ 
ดำเนินงานให้เฟ้นไปด้วยความ 
เรียบร้อย มีความคล่องตัว 
ออกแจกเจลล้างมีอร่วมกับรอง 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ และ 
เจ้าพนักงาบสาธารณสุข
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ขก. สำนัก
ปลัด

คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘ ๖/
๒๕๖๓ ลงวับที่ ๓๑ มีนาคม 
๖<£๖๓
หนังสืออำเภอวานรมีวาล ด่วน 
ทสุด ท สน ๐๐!£>๓.๑๙/'ว๑๐๘ ๑  
ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒<£๖๓ 
หนังสือจังหวัดสกลนคร ด่วนท่ีสุด 
ที่ สน ๐๐๒๓.๑๘/๗๘๘๕ ลงวันท่ี 
๑๕ เมษายน ๒๕๖๓ 
คำสั่ง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔ ๑/ 
๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑ ๐  มีนาคม 
๒๕๖๓
คำสั่งด้วยวาจาที่ผู้บังคับนัญขา

คณะทำงาบบริหารความเสี่ยงใบการ 
ปฏิบัติงาบ ตั้งจุดคัดกรองบุคคลเข้า -  
ออกสำนักงาน ให้ข้อมูลและกำหนด 
มาตรการการเข้ารับบริการ โดยจัดที่ 
พักคอย และจำกัดจำนวนบุคคล 
กำหนดจำนวนวันที่เข้ารับบริการ 
พร้อมกับจัดทำบัตรคิว จัดโต๊ะ เก ้าอ ี้ ท่ี 
นงผู้มารับบริการใง!มีระยะห่างตาม 
มาตรการระยะห่างทางลังคมของแต่ละ 
คนไม่น้อยกว่า ๑  เมตร 
สำรวจผู้เด้รับผลกระทบจากกรณีที่ 
จังหวัดได้ประกาทปีดสถานที่เป็นการ 
ขั่วคราวจากสถานการณ์การแพร่

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

๑ 0  ม.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ๖
เดิอน 

๒๒วับ
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การให้ความข่วยเหลือจ้างงานและ 
ส่งเสรืมอาชีพจากผลกระทนมาตรการ 
ฟ้องกันและควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 
2019
ทำความสะอาดตลาดสดของทุมขน 
ตำบลกุดเรือคำ พ่นนํ้ายาฆ่าเชื้อโรค 
ร่วมกับผู้นำชุมขน อสม. รวมถึงทำแนว 
กั้นการเข้า ออก สำหรับผู้มาไข้บริการ 
ทำจุดคัดกรอง ตรวจวัดอุณหภูมิ และ 
เจลเอลกอฮอล เป็นตับ 
ไปรับเจลแอลกอออลที่อำเภอเพื่อนำมา 
แจกจ่ายให้กับหมู่บ้าน โรงเรียน รพ.
สต.จำปาดง
ข่วยเหลือในการจัดเตรียมสทานที่ 
สำหรับไข้ไนการประชุมเชีงปฏิบัติการ 
และอำนวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้ร่วมงาน

1ะ- .I

๖

l

บางกนกวรรผ คซเสนิย์

ส ำ ณ ' ไ 0

______(.■ น'โ;

นักพัฒนาทุมขบ

ไ เ พ ~

ขก.

ไ/

สำนัก
ปลัด

คำลัง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔ ๑/ 
๒๔๖๓ ลงวับที่ ๑ ๐  มีนาคม 
๒๔๖๓
คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑ ๘ ๖/ 
๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๔๖๓
หนังสืออำเภอวานรนิวาส ด่วน 
ทสุด ท สน ๐๐๒ ๓ .๑๙/ว๑๐๘ ๑  
ลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๔๖๓ 
หนังสือจังหวัดสกลนคร ด่วนท่ีสุด 
ท่ี สน ๐๐๒๓.๑๙/๗๘๘๔ ลงวันท่ี 
๑๔ เมษายน ๒๔๖๓ 
คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๓๐๔/ 
๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๑ ๙  มิถุนายน 
๒๔๖๓

ควบคุมดูแลการจัดทำหน้ากากอนามัย 
และแจกจ่ายให้บุคลากรเทศบาลตำบล 
กุดเรือคำ กำนัน ผู้ใหญ่บ้านและ 
ประขาขบทั่วไป
บริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ต้ัง 
จุดคัดกรองบุคคลเข้า -  ออกสำนักงาน 
ไห้ข้อมูลและกำหนดมาตรการการเข้า 
รับบริการ โดยจัดที่พักคอย และจำกัด 
จำนวนบุคคล กำหนดจำนวนวันที่เข้า 
รับบริการ พร้อมกับจัดทำบัตรคว จัด 
โต๊ะ เก ้าอ ี้ ที่ทั่งผู้มารับบริการให้ม  ี
ระยะห่างตามมาตรการระยะห่างทาง 
ลังตมของแด่ละคนไม่น้อยกว่า ๑  เมตร 
ทำความสะอาดตลาดสดกุดเรือคำ 
ร่วมกับ อสม. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

๑ มี.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ๗
ฟ้อน
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สำรวจผู้ได้รับผลก!ริะทบจากกรณีที่ 
จังหวัดูได้ประกาศปิดสถานที่เป็นการ 
ขั่วคราวจากสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
การให้ความช่วยเหลือจ้างงานและ 
ส่งเสริมอาช่พจากผลกระทบมาตรการ 
ปัองกับและควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 
2019
สำรวจเยี่ยมบ้านและพิจารณาให้การ 
ช่วยเหลือผู้ประสบป็ญหาทางสังคมที ่
ได้รับความเดอดร้อนจากผลกระทบ 
สถานการณ์โควิด แจกหน้ากากผ้าและ 
เจลล้างมือ

I

๗ นายปิยะพงษ์ เพียสา

ส ื' ใ 1 3 !" พ น ) # '

i  น า น ^ :
in.Vi ไ 7»บัาน'-!'เภุบัi i i

ผ้าพนักงานป๋องกันๆ

น'บ ุ.ศษ }'
’ ไว ๆ!,ฃ ก าร

ขก. สำนัก
ปลัด

คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔ ๑/ 
๒๔๖๓ ลงวับที่ ๑๐  มีนาคม 
๒๔๖๓
คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘ ๖/ 
๒๔๖๓ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๔๖๓
คำส่ังด้วย'วาจาท่ีผู้'บังคับบัญ'ซา 
มอบหมาย

ควบคุมดูแลการจัดทำหน้ากากอนามัย 
และแจกจ่ายให้บุคลากรเทศบาลตำบล 
กุดเรือคำ กำนัน ผู้ใหญ่บ้านและ 
ประขา■ ชนท่ัวไป
ตอบโต้ภาวะอุกเนิน ทำความสะอาด 
และฆ่าเขอ สถานที่พักของผู้สงสัยหรือ 
ผู้ป่วยที่เป็นโรคติดเขื้อไวร้สโคโรนา 
2019 เพื่อมีให้เกิดการแพร่ระบาดของ 
โรค
ออกล้างทำความสะอาด ศพด.บ้าน 
พัฒนา
ออกล้างทำความสะอาด ศพด.บ้านดง 

ป่าแดง
ออกล้างทำความสะอาด ศพด.บ้าน 
ห้วยนํ้าเที่ยง

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

บันทึกรายงานผลการ 
ปฏิบัติงาน

๑๑  ม.ค. ๖๓ ๓0 ก.ย. ๖๓ ๖
เดือน 

๒๑ วัน

ci บางสุวรรณี อุ่นวิเศษ ผ้าพนักงาบธุรการ ขง. สำนัก
ปลัด

คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔ ๑/ 
๒๔๖๓ ลงวันที่ ๑๐  มีนาคม 
๒๔๖๓
คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘ ๖/

คณะกรรมการฝ่ายจัดทำหบ้ากาก 
อนามัย ควบคุมดูแลการจัดทำหน้ากาก 
อนามัยและแจทจ่ายให้บุคลากรของ 
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ กำนัน

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

๑ ม.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖ส' ๗
เดือน
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- ' j .'s iv v ๒๕๖๓ ลงวับที ๓&ชุฒ'ทคม
๒๕๖๓ เ­
คาสังด้วยวาจาทีผู้บัง่คับบัญชา 
นอบหมาย

ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนใฟ้เปีบไป 
ด้วยความเรียบร้อย [
คณะทำงานบริหารความเทียงในการ 
ปฏิบัติงานตั้งจุดคัดกรองบุคคลเช้า -  
ออกสำนักงาน ให้ข้อมูลและกำหนด 
มาตรการการเช้ารับบริการ โดยจัดที 
พักคอย และจำกัดจำนวนบุคคล 
กำหนดจำนวนวันทีเช้ารับบริการ 
พร้อมกับจัดทำบัตรคิว จัดโต๊ะ เก ้าอ ี้ ที 
นั่งผู้มารับบริการให้มีระยะห่างตาม 
มาตรการระยะห่างทางสังคมชองแด่ละ 
คนไม่น้อยกว่า ๑  เมตร 
ทำความสะอาดตลาดสดกุดเรือคำ 
ร่วมกับ อสม. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สำรวจผู้โด้รับผลกระทบจากกรณีท ี
จังหวัดได้ประกาศปิดสลานทีเป็นการ 
ชั่วคราวจากสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดชองโรคไวรัสโคโรนา 2019
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บายจิรๅฒิ กุจะพันธ์

. ส ํ,น น ๆ ^ ฟ โ

( น ไ 'ฟ ': .4 ภ า จ ิก ่^ *  
ไท ร!,;ย ๆ ท ร 'พ ุ]ค ล  ร่.

เจ้าพนักงานสาธารณสุข

เ ง ^ ' ^ " * " /

ว น พ )
เน า ญการ

ปง. สำนัก
ปลัด

คำสั่ง ทต.กุดเรีอคำ ที ๑ ๔ ๑ / 
๒๕๖๓ ลงวันที ๑๐  มีบาคม 
๒๕๖๓
คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ที ๑๘ ๖/ 
๒๕๖๓ ลงวันที ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๓
คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ที ๑๖๘ / 
๒๕๖๓ ลงวับที ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๓
บันทึกชัอความรายงานผลโครงการ 
หนังสีออำเภอวานรนิวาส ด่วน 
ทีสุด ท สน ๐๐๒ ๓.๑๙/ว๑๐๘ ๑  
ลงวับที ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ 
หนังสีอจังหวัดสกลนคร ด่วนทีสุด 
ท สน ๐๐๒๓.๑๙/๗๘๘๕ ลงวับท

จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ 
ความรู้ในการปีองกันโรคติดเชอไวรัส 
โคโลนา 2019 และเลขาบุการจัดทำ 
หน้ากากอนามัยให้ประชาขบในตำบล 
กุดเรือคำ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและแจ้ง 
เตีอนประชาขนในตำบลกุดเรือคำ 
เกี่ยวกับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรบา 2019 
ผู้ช่วยเลขาบุการเจ้าพนักงาบควบคุม 
โรคติดต่อตาม พรบ.โรคติดต่อ ๒๕๕๘ 
รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติการเฝืาระวัง 
ปีองกัน และควบคุมโรคติดต่อโรคติด 
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

๑ มี.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ๗
1ดึอน
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โครงการฟ้าระวังป๋องกันและควบคุม 
โรคติดเฃื้อไวรัสโคโร่นา 2019 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใข้ในการป๋องกัน 
ควบคุมโรค เข่น หน้ากากอนามัย 
นํ้ายาฆ่าเขึ้อ เจลล้างมีอ ในการตั้งด่าน 
จุดคัดกรองโรคโควิด-19 ประจำ 
หมู่บ้าน
กิจกรรมล้างตลาดสดบ้านกุดเรือคำ

~ ๅ -------
i

๑๐ นายมารุต บุญ'โพธ

ส ำ ฒ ๆ ถ .

(  น าย ข 'ฟ ก ๆ งค ํ

เจ้าพนักงานป๋องกันๆ

J y p k m )

ไ น ้าน าก ุน ท าร

ปง. สำนัก
ปลัด

คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔ ๑/
. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑ ๐  มีนาคม 
๒๕๖๓
คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ที่ ๑๘ ๖/ 
๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๓
คำสั่งด้วยวาจาที่ผู้นังคับนัญ,!ท 
มอบหมาย

ควบคุมดูแลการจัดทำหน้ากากอนามัย 
และแจกจ่ายให้บุคลากรเทศบาลตำบล 
กุดเรือคำ กำนัน ผู้ใหญ่บ้านและ 
ประขาขนทั่วไป
ตอบโต้ภาวะอุกเรน ทำความสะอาด 
และฆ่าเขึ้อ สทานที่พักของผู้สงสัยหรือ 
ผู้ปวยท่ีเป็น'โรคติดเช้ือ'ไวร้ส,โค'โรนา 
2019 เพื่อมิให้เกิดการแพร่ระบาดของ 
โรค
ออกล้างทำความสะอาด ศพด.บ้าน 
พัฒนา
ออกล้างทำความสะอาด ศพด.บ้านดง 

ป่าแดง
ออกล้างทำความสะอาด ศพด.บ้าน 
ห้วยบํ้าเที่ยง

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

บันทีกรายงานผลการ 
ปฏิบัติงาน

๑๑ มี.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ๖
เดือน 

๒๑ วับ

ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ พิจารณาและเสนอรายขื่อ ผู้,รับรองราย1ซ่ือผู้มสิ,ทธิ

<ล” อ) -
(นางอภิรตา จันทร์มาลา) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

(ลงขื่อ)
(บายวัฒนา โลกลินไลบ์) 

รองปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

เห็นขอบรายข่ือผู้มีสิทธิ

(ลงขื่อ) ว่าที่ ริริริ- ร ิ - ร ิ ) ' ' rrvt"^
(วัช'ระ สระแจ่ม)

ปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
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ลำดับ ข่ีอ. -  นามสกุล ตำแหน่ง ระดับ ลังกัด ตำสั่ง/หนังสิออบุมัติ่/ 1 ปฏิบัติงาน/หน้าที่ เอกสารหรือหลักฐาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน หมา
ท่ี ส่วน 

ราขการ
หนังสิอรับรองให้ปฏิบัติงาน แสดงการปฏิบัติงาบ/ 

หน้าที่
เร่ิมตัน สินสุด รวม

๑ บางจิราวรรผ สืรษะโคตร

ส ์า เ น า ถ

(  น";โ;6 l;vjj ■( 
พหัรพยวทุ

ผู้อำนวยการกองคลัง

* •ป้าท.rร?:น, }วไ4

ตัน

"ร
)

กองคลัง คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔๑/๒๕๖๓ ■ 
ลงวับที่ ๑๐  มีนาคม ๒๕๖๓ 
คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘๖/๒๕๖๓  
ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓

คณะกรรมการฝ่ายจัดทำหน้ากาก 
อนามัย ควบคุมดูแลการจัดทำ 
หน้ากากอนามัยและแจกจ่ายให้ 
บุคลากรของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประขาขนให  ้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ■
คณะทำงานบริหารความเสี่ยงในการ 
ปฏิบัติงานตั้งจุดคัดกรองบุคคลเข้า -  
ออกสำนักงาน ให้ข้อมูลและกำหนด 
มาตรการการเข้ารับบริการ โดยจัดท่ี 
พักคอย และจำกัดจำนวนบุคคล 
กำหนดจำนวนวันท่ีเข้ารับบริการ 
พร้อมกับจัดทำบัตรคิว จัดโต๊ะ เก ้าอ ี้ 
ท่ีมั่งผู้มารับบริการใหมี้ระยะห่างตาม 
มาตรการระยะห่างทางสังคมของแต ่
ละคนไม่น้อยกว่า ๑  เมตร 
ทำความสะอาดตลาดสดกุดเรือคำ 
ร่วมกับ อสม. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สำรวจผู้ได้รับผลกระทบจากกรณีท่ี 
จังหวัดได้ประกาสปีดสถานท่ีเป็นการ 
ข่ีวัคราวจากสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของโรคไวรัสโคโรบา 2019

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

๑ ม.ค. ๖๓ ๓0 ก.ย. ๖๓ ๗
เดือน

๒ บ.ส.สมยงค์ หม่ันเสนา นักวิขาการเงินและนัญขี ซก. กองคลัง ได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดอนกรณี 
พิเศษในสถ่านการณ์ระบาดของโรค 

ติดเขี้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ี ทต. 
วานรนิวาส
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ขก. กองคลัง ได้รับกวรพิจารณาเล่ือนเงินเดอนกรณี 
พิเศษ ในสถานการณ์ระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา.2019 ท่ี อบต.

, อินทร์แปลง

:■ %รท'1ท:-• '!>>

๔ น.ส.คิรประภา คนเพียร เจ้าพนักงานธุรการ ปง. กองคลัง คำสั่ง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔๑/๒๔๖๓  
ลงวันที่ ๑ ๐  มีนาคม ๒๔๖๓ 
คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘๖/๒๔๖๓  
ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๓

คณะกรรมการฝ่ายจัดทำหน้ากาก 
อนามัย ควบคุมดูแลการจัดทำ 
หน้ากากอนามัยและแจกจ่ายให้ 
บุคลากรของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประขาขนให  ้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
คณะทำงาบบริหารความเสี่ยงในการ 
ปฏิบัติงานตั้งจุดคัดกรองบุคคลเข้า -  
ออกสำนักงาน ให้ข้อมูลและกำหนด 
มาตรการการเข้ารับบริการ โดยจัดที่ 
พักคอย และจำกัดจำนวนบุคคล 
กำหนดจำนวนวันที่เข้ารับบริการ 
พร้อมกับจัดทำบัตรคิว จัดโต๊ะ เก ้าอ ี้ 
ที่นั่งผู้มารับบริการให้มีระยะห่างตาม 
มาตรการระยะห่างทางสังคมของแต ่
ละคนไม่น้อยกว่า ๑  เมตร 
ทำความสะอาดตลาดสดกุดเรือคำ 
ร่วมกับ อสม. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สำรวจผู้ได้รับผลกระทบจากกรณีที ่
จังหวัดได้ประกาศปิดสถานที่เป็นการ 
ขั่วคราวจากสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

(ร) มี.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ๗
เดือน

๔ บ.ส.พลอยพรรณ คำสิลา

- ส ำ เ น า ฐ ^

เจ้าพนักงานพัสดุ

ไ

ปง. กองคลัง คำสั่ง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔๑/๒๔๖๓ 
ลงวับที่ ๑ ๐  มีนาคม ๒๔๖๓ 
คำสั่ง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘๖/๒๔๖๓  
ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๓

คณะกรรมการฝ่ายจัดทำหน้ากาก 
อนามัย ควบคุมดูแลการจัดทำ 
หน้ากากอนามัยและแจกจ่ายให้ 
บุคลากรของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประขาขบให  ้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

๑ มี.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ๗
เดือน

( นา timSฎาพ ํ^ H r k r m } 
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น- . - "  •. คณะทำงานบรืหารความเท่ียงในการ 
ปฏิบัติงานต้ังจุดคัดกรองบุคคลเข้า -  
ออกสำนักงาน ให้ข้อมูลและกำหนด 
มาตรการการเข้ารับบริการ โดยจัดท่ี 
พักคอย และจำกัดจำนวนบุคคล 
กำหนดจำนวนวันท่ีเข้ารับบริการ 
พร้อมกับจัดทำบัตรคิว จัดโต๊ะ เก้าอี ้
ท่ีน่ังผู้มารับบริการให้มีระยะห่างตาม 
มาตรการระยะห่างทางสังคมของแต่ 
ละคนไม่น้อยกว่า ๑  เมตร 
ทำความสะอาดตลาดสดกุดเรือคำ 
ร่วมกับ อสม. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สำรวจผู้ได้รับผลกระทบจากกรณีท่ี 
จังหวัดได้ประกาศปีดสถานท่ีเป็นการ 
ฃ่ัวคราวจากสถานการณ์การแพร ่
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019

» 1
- . Ar:- 1 ง

๖ บ.ส.เดิอบเพ็ญ สารบล

ท น ๆ ถ

( พ * '
พก v‘! รพย-] lY ilf fa :

เจ้าพนักงานจัดเกํบรายได้

4 & ! เ ':ท ' ' )
'"V "ไ-;บุ ;ไากุ-------------

ปง. กองคลัง คำส่ัง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔๑/๒<£๖๓ 
ลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๔๖๓ 
คำส่ัง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘๖/๒๔๖๓ 
ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๓

คณะกรรมการฝ่ายจัดทำหน้ากาก 
อนามัย ควบคุมดูแลการจัดทำ 
หน้ากากอนามัยและแจกจ่ายให้ 
บุคลากรของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาขนให ้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
คณะทำงานบริหารความเท่ียงใบการ 
ปฏิน้ติงานต้ังจุดคัดกรองบุคคลเข้า -  
ออกสำนักงาน ให้ข้อมูลและกำหนด 
มาตรการการเข้ารับบริการ โดยจัดท่ี 
พักคอย และจำกัดจำนวนบุคคล 
กำหนดจำนวนวันท่ีเข้ารับบริการ 
พร้อมกับจัดทำบัตรคิว จัดโต๊ะ เก้าอี ้
ท่ีน่ังผู้มารับบริการให้มีระยะห่างตาม 
มาตรการระยะห่างทางสังคมของแต่ 
ละคนไม่น้อยกว่า ๑ เมตร 
ทำความสะอาดตลาดสดกุดเรือคำ

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

๑ มี.ค. ๖๓ ๓๑ พ.ค. ๖๓ ๓
1ดือน
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ร่วมกับ อสุม. กำนัน ผู้ใหญ่บ:าน 
สำรวจผู้ได้รับผลกระทบจากกรณีท่ี 
จังหวัดได้ประกาศปีดสถานท่ีเป็นการ 
ขั่วคราวจากสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019

๗ น.ส.สุวิมล วิ'กบุญ เจ้าพนักงานจัดเกบรายได้ ปง. กองคลัง ได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนกรณี 
พิเศษ ในสถานการณ์ระบาดของโรค 
ติดเข่ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ี ทด.คอน 

สาย

ผู้ตรวจสอบคุณสม'บต พิจารณาและเสนอรายขื่อ ผู้รับรองรายขื่อผู้มีสิทธิ เห็นชอบรายขื่อผู้มีสิทธิ

ฟ อ )
(นางจิราวรรณ ศรีษะโคตร) 

ผู้อำนวยการกองคลัง

(ลงข่ือ) [J\ljjiIt-" '
(นายวัฒนา โลกลินไลน์)

รองปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
(วัชระ สระแจ่ม)

ปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
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ร- 4.»,.-; ■ _________________________ ♦ .น..■ - . รอบการเลื่อนเงินเตือนวันพี่!๑ นเม'บายน ๒๕๖๓ และหรึอ วันหี่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๓. _____________________________, .เ^.. - ___________

ลำดั'น 
ท่ี

- •ไ-'ข่ีอ--นามสกุล ตำแหน่ง " ;r* •'ระดับ สังกัด 
ส่วน 

ราขการ

ตำส่ัง/หนังสิออบุนัดี/ - 
หนังสิอรับรองให้ปฏิบัดีงาน

_________________1______________
ปฏิบ ัต ิงาน/'หน้าที่:'-ทุ-'- เอกสารหรือหลักฐาน 

แสดงการปฏิบัตงาน/ 
หน้าท่ี

ระยะเวลาปฏิบัติงาน ' ห}
เร่ิมต้น . สินสุด รวม

๑ นายไพจิตร อุ่นมะดี ผู้อำนวยการกองปาง ต้น กองซ่าง ตำส่ัง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔๑/๒๕๖๓ 
ลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 
คำส่ัง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘๖/๖๕๖๓ 
ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓

คณะทำงานบริหารความเส่ียงในการ 
ปฏิบัตงานต้ังจุดคัดกรองบุคคลเข้า -  
ออกสำนักงาน ให้ข้อมูลและกำหนด 
มาตรการการเข้ารับบริการ โดยจัดท่ี 
พักคอย และจำกัดจำนวนบุคคล 
กำหนดจำนวนวับท่ีเข้ารับบริการ 
พร้อมกับจัดทำบัตรคิว จัดโต๊ะ เก้าอี้ 
ท่ีน่ังผู้มารับบริการให้มีระยะห่างตาม 
มาตรการระยะห่างทางสังคม,!)องแต่ 
ละคนไม่น้อยกว่า ๑  เมตร 
ทำความสะอาดตลาดสดกุดเรือคำ 
ร่วมกับ อสม. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สำรวจผู้1ด้รับผลกระทบจากกรณีท่ี 
จังหวัดไดัปร1ะกาศปีดสลาบที่เปีนการ 
ขั่วคราวจากสถานการณ์การแพร ่
ระบาดของโรคใวรัสโคโรบา 2019

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

๑ ม.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ๗
เดือน

๒ บางประภาวดี วรสาร

■ ส ำ พ

. น าย๖ พ !  
.โท ,! ,V id -m v

เจ้าพน'กงานธุรการ ฃง. กองช่าง คำส่ัง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔๑/๒๕๖๓ 
ลงวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 
คำส่ัง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘๖/๒๕๖๓ 
ลงวับท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓

คณะทำงานบริหารความเสี่ยงในการ 
ปฏิบัติงานต้ังจุดคัดกรองบุคคลเข้า -  
ออกสำนักงาน ให้ข้อมูลและกำหนด 
มาตรการการเข้ารับบริการ โดยจัดที่ 
พักคอย และจำกัดจำนวนบุคคล 
กำหนดจำนวนวันท่ีเข้ารับบริการ 
พร้อมกับจัดทำบัตรคิว จัดโต๊ะ เก้าอี้ 
ท่ีนั่งผู้มารับบริการให้มีระยะห่างตาม 
มาตรการระยะห่างทางสังคมของแต ่
ละคนไม่น้อยกว่า ๑  เมตร 
ทำความสะอาดตลาดสดกุดเรือคำ 
ร่วมกับ อสม. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

๑ มี.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ๗
เดือน

• ____ —
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สำรว่จพู้ไต้ร่บผป่กระทบจากกรณีท่ี 
จังหจัดไต้ประกาศปีดฺสถานท่ีเป็นการ 
ข่ว่คราวจากสถานการณ์การแพร' 
ระบาดของโรคไวฺรัสโคโรบา 2019
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๓ นายบดินทร์เดข อุ่นวิเศษ นายข่างโยธา ขง. กองข่าง ไม่ได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดึอน 
กรณีพิเศษเน่ืองจากไม่ได้ปฏิบัติงานใน 
สถานการณ์ระบาดของโรคติดเข้ือ 

ไวรัสโคโรนา 2019

ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ พิจารณาและเสนอรายชื่อ ผู้'รับรองราย1ช่ือผู้มีสิ'ทธิ เห็นขอบรายซ่ือผู้มีสิทธิ

(ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต
(วัข'ระ สระแจ่ม)

ปลัดเทศบาลตำบลกดเรือคำ
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ไวรัสโคโร่น^201ฟ้เษไ'7:.ท ่;.บั < 
คณะทำงาบบริหารความเส่ียงปฏิบัติ 
ตามมาตรการในการเป็ดสถานสืกษา 
ระดับปฐมวัย สังกัดเทศบาลตำบลกุด 
เรือคำ ภาคเรียบท่ี ๑/๒๕๖๓ ในช่วง 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ไวรัสโคโรนา 2019

i  ว่ร่'-“า'๒

1๐ นายสมยศ ลุจิตร นักวิชาการดืกษา ปก. กอง
การสืก*ษา

ได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนกรณี 
พิเศษ ในสถานการณ์ระบาดชองโรค 
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ที อบต. 

มาย

ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ พิจารณาและเสนอรายซื่อ ผู้รับรองรายขื่อผู้มีสิทธิ

๗ 8 )

(นายวัฒนา โลกลินไลน์)
รองปลัดเทศบาลติาบลคุดเรือคำ รักษาราฃการแทน 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(ลงข่ือ)
(นายวัฒนา โลกลินไลป้)

รองปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

เห็นซอบรายข่ือผู้มีสิทธิ

(ลงขื่อ) ว่าที่ ร.ต.
(วัฃระ สระแจ่ม)

ปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ



รอบการเล่ือนเงินเดือนวันห่ี ๑ เมบายน ๒๕๖๓ และหรือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ______

. บ ัญขีรายชื่อฟ ้W fa m รน ัถ งาบ ส ่วน ท ้อ งท ิ่น ผ ู้ได ้ร ับ ท จร'»Tsrทรณ่วเลื่อใ4เงินเดีอนกรณีพิเศ'ษนอกเหนืฮโ®วฅ่าปก่ติ
.ม.1:,'!),,1;ณ ี....'., กรณีผู้tJฏบัติงาน่ในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19

ลำคับ 
ท่ี ข่ือ -  บๆมสกุล ตำแหน่ง ระคับ เลขท่ีตำแหน่ง สังกัดส่วน 

ราชการ
อ ัตราเง ิน เด ือน 

ก่อนเล ื่อน

* ลำส ั่ง เล ื่อนข ั้น  
ตรงที่ ๑ 

6) เม .ย . ๖๓ 
(ของเด ืม )

โควตา 
C OVID-19 
๑ เม .ย . ๖๓

ลำส ั่ง เล ื่อน ข ั้น  
ครั้งท ี่ ๒ 

๑ ต .ต . ๖๓ 
(ข อ งเต ิม )

แก่ไขลำสั่งเล ื่อนข ั้น  
คร ั้ง ท่ี ๒ 

ร) ต.ค. ๖๓ 
(เท พ าะ ราย)

โควตา 
COVID-19 
๑ ต.ค. ๖๓

รวมเลื่อนขั้น 
เงินเดือนหงจ หมา

บ;หา แ  1 1  i n
๑ ว่าที่ ร.ต.วับระ สระแจ่ม ปลัดเทศบาล กลาง (ราอ-เอ-๐ ๐ - ๑ ๑ ๐ ๑ - ๐ ๐ ๑ บริหาร ๓ ๙ ,๘ ๘ (ว ๔ ๑ 1๒ ๕ ๐  

( ๑ .๐ ข้ัน)
- ๔๑1๙๓๐ 

(๐.๔ ข้ัน)
- ๔๒,๖๒๐ 

(๐.๕ ข้ัน)
๒.๐ ข้ัน โค-

COV

๒ บายวัฒนา โลทลิบไลน์ รองปลัดเทศบาล คัน (ราอ-!ร3-00-๑๑0๑-0010 บริหาร ๒ ๘ 1๐ ๓ ๐ ๒ ๘ ,๔๖๐ 
(๐.๔ ข้ัน)

๒๙,๑๑๐ 
(๐.๔ ข้ัน)

๒๙,๖๘๐ 
(๑.๐ ข้ัน)

๓ ๐ ,๒๒๐ 
(๑.๐ ข้ัน)

- ๒.๐ ข้ัน โค'
C0VI

•ร ‘น่ .พ -
๓ นางอภิรตา จันทร์มาลา หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล คัน (ราอ-b - ๐ (ร)-\๐๑0๑-00๑ สำนักปลัด ๓ ๒ ,๔ (10 ๓๓,๐๐๐ 

(๐.๕ ข้ัน)
๓๓,๕๖๐ 
(๐.๔ ข้ัน)

๓๔,๑๑๐ 
(๑.๐ ข้ัน)

๓๔,๖๘๐ 
(๑.๐ ข้ัน)

- ๒.๐ ข้ัน โค';
C0VI

๔ นายอัษฎางคํ อุ่นวิเศษ นักทรัพยากรบุคคล ขก. ๕ ๖ -๒ -๐ ๑ -๓ ๑ ๐ ๒ -๐ ๐ (ร) สำนักปลัด ๒๙,๑๑๐ ๒ ๙ ,๖ ๘ ๐  
(๐.๔ ข้ัน)

๓ ๐ ,๒ ๒ ๐  
(๐.๔ ข้ัน)

๓๐,๗๙๐ 
(๑.๐ ข้ัน)

๓๑,๓๔๐ 
(๑.๐ ข้ัน)

- ๒.๐ ข้ัน โคว 
COVI

๔ นางอิศรารักษ์ ผิวงาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ขก. ๕๖-๒๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑ สำนักปลัด ๒๙,๑๑0 ๒๙,๖๘๐ 
(๐.๕ ข้ัน)

๓0,๒๒๐ 
(๐.๔ ข้ัน)

๓๐,๗๙๐ 
( ๑  ข้ัน)

๓๑,๓๔๐ 
(๑.๐ ข้ัน)

- ๒.๐ ข้ัน โคว
COVII

โอนไป อบต.อินทร์แปลง เม่ือ ๑ ธันวาคม ๒๔๖๓ (โควตา C0V1D-19 จาก ทต.กุดเรีอคำ)
๖ นายปียะพงษ์ ศรีจูม นิติกร ปก. ๕๖-๒-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ สำนักปลัด ๑๖,๖๐๐ ๑๖,๙๔๐ 

(๐.๔ ข้ัน)
๑๗,๒๙๐ 
(๐.๔ ข้ัน)

๑๗,๕๗๐ 
(๑.๐ ข้ัน)

๑๗,๘๘๐ 
(๑.๐ ข้ัน)

- ๒.๐ข้ัน โคว
COVII

โอนไป อบต.เจริญติลป เม่ือ ๑ ธันวาคม ๒๔๖๓ (โควตา COVID-19 จาก ทต.กุดเรีอคำ)
๗ นายนัดพบ ปีนสูรย' นักวิขาการเกษตร ซก. ๕๖-๒-๐๑-๓๔๐๑-๐๐๑ สำนักปลัด ๒๖,๙๘๐ ๒๗,๔๘๐ 

(๐.๔ ข้ัน)
๒๘,๐๓๐ 
(๐.๔ ข้ัน)

๒๘,๔๖๐ 
(๑.๐ ข้ัน)

๒๙,๑๑๐ 
(๑.๐ ขัน)

- ๒.๐ ข้ัน โควเ
C0VK

เห็นชอบรายขื่อผู้ที่มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ อนุมัติรายขื่อเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ



_________________________ ___________________________ รอบการเล่ือนเงิน่เดือน'วันท่ี ๑ เมษายน ๒<£๖๓ และหรือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒;ทอ๓_______________
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, น1:,. กรณีผู้ปฏิบัติงทนใน่สถานกๆรณีระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร'นา 2019  หรือโรคโควิด 19

ลำด ับ
ท่ี ขี่อ -  นามสกุล ตำแหน ่ง ระดับ

■*«.* 1 
เลขที่ตำแหน่ง สังกัดส่วน 

ราขการ
อ ัตราเง ิน เค ีอน  

ก,อนเล ี่อบ

• ลำล่ี'งเล ี่อบข ั้น  
ครั้งท ี่ ๑ 

๑  เม .ย . ๖๓ 
(ของเด ิม)

โค วตา 
C O V ID -19 
๑ เม .ย . ๖๓

ลำล่ี'ง เล ี่อบ ข ั้บ  
ครั้งท ี่ ๒ 

๑ ต.ค . ๖๓ 
(ข องเด ิม )

แก้ไขลำล่ี'งเล ี่อบ ข ั้น  
คร ั้งท่ี ๒ 

๑ ต.ค. ๖๓ 
(เฉ พ าะ ร าย )

โควตา
COVID-19 
๑ ต.ค. ๖๓

รวมเลื่อนขั้น 
เงินเดือนทงปี

หมา!

'ฒ — เ
๘ บางทบกวรรณ คขเสป็ย ์ น ักพ ัฒนาทุมขบ ชก. ๔ ๖-๖-0๑-๓ ๘ 0๑-0๐๑ ส่านักปลัด ๒ ๙,๖๘ 0 ๓๐,๗๙๐  

(๑ .๐  ขั้น)
- ๓๑,๓๔๐  

(๐.๕  ขั้น)
- ๓๑,๘๘๐ 

(๐.๕ ข้ัน)
๒.๐ ข้ัน ใคา 

COVII

๙ นายปิยะพงษ์ เพ ียสา น ักป ๋องก ันและบรรเทาสา 
ธารณภัย

ซก. ๔๖-๖-๐๑-๓๘๑๐ -๐๐๑ สำนักปลัด ๑  ๙ ,๔ ๑๐ ๒๐,๓๒๐ 
(๑ .๐  ชั้น)

- ๒ ๐,๗ ๙๐  
(๐.๔  ชั้น)

- ๒๑,๒๔๐ 
(๐.๕ ขั้น)

๒.๐ ข้ัน โคว
COVII

๑ ๐ บางส ุวรรผ ี อุ่นวิเศษ เจ ้าพน ักงานธุรการ ชง. ๔ ๖-๖-๐๑-๔ ๑๐๑-๐๐๑ สำนักปลัด ๑๗ 1๖ ๙ ๐ ๑ ๘ ,๐ ๖ ๐  
(๐.๕ ขั้น)

๑๘ ,๔ ๔๐  
(๐ .๕  ขั้น)

๑๘ ,๘ ๑๐  
(๑ .๐  ชน)

๑ ๙ ,๒ ๐ ๐  
(๑ .๐  ขั้น)

- ๒.๐ ขัน โคว!
COVIt

๑ ๑ นายจิรรุฒ ิ กุจะพันธ์ เจ ้าพน ักงานสาธารณสุข ปง. ๔ ๖-๖-๐๑-๔ ๖๐๑-๐๐๑ สำนักปลัด ๑ ๑ ,๔ ๑ ๐ ๑ ๑ ,๔ ๑ ๐  
(โม่อาจเลื่อนได้)

- ๑ ๑ ,๙ ๖ ๐  
(๑ .๐  ขั้น)

- ๑๒,๒๒๐ 
(๐.๕ ขั้น)

๑.๕ ข้ัน โคา*
COVIC

บรรจุแต่งตั้งเมื่อ ๖  ธันวาคม ๖๔ ๖๒  (โควตา COVID-19 จาก ทต.ๆดเรือคำ เงแด่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓)
site นายมารุต บุญโพธี้ เจ ้าพน ักงานป ัองก ันและ  

บรรเทาสาธารณ ภ ัย
ปง. ๔๖-๖-๐๑-๔๘๐๔-๐๐๑ สำนักปลัด ๒๑,๗๐๐ ๒๒,๐๔๐ 

(๐.๔  ชั้น)
๒๒,๔๐๐ 
(๐.๕  ขั้น)

๒๒,๗๖๐ 
(๑ .๐  ขั้น)

๒ ๓,๑๔๐  
(๑ .๐  ขั้น)

- ๒.๐ ข้ัน โคา*! 
COVIDเฒ พ ท ฒ ฒ ฒ BUSS

๑๓ บางจิราวรรณ สืรษะ'โคตร ผ ู้อำนวยการกองคล ัง ตัน ๔ ๖-๖-๐๔ -๖๑๐๖-๐๐๑ กองคลัง ๓๒,๔๕๐ ๓๓,๐๐๐ 
(๐.๔ ชั้น)

๓ ๓,๔๖๐  
(๐ .๕  ขั้น)

๓ ๔ ,๑ ๑๐  
(๑ .๐ ชั้น)

๓ ๔,๖๘ ๐  
(๑ .๐ ขั้น)

- ๒.๐ ข้ัน โควต
COVID

๑๔ บ.ส.สมยงค์ หมั่นเสบา น ักว ิขาการเง ินและน ัญ ข ั ชก. ๔๖-๖-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ กองคลัง ๒ ๙,๖๘ ๐ ๓๐,๒๒๐ 
(๐.๕ ขั้น)

- - - - ๐.๕ ข้ัน โปโ*โค'. 
COVID-

โอนไป ทต.วานรนิวาส เมื่อ ๑  กรกฎาคม ๒๕๖๓ (โควตา C0VID-19 ที่ลังกัดใหม่ คีอ ทต.วานรนิวาส)

เห็นขอ,บรายขื่อผู้ที่มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ อนุมัติรายขื่อเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ

(ลงขื่อ)
1 1(บายพงพา หลานเศษฐา)

น ายกเท ศม น ตร ีตำบ ลก ุด เร ือคำ
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________■_____________________________ ไน ุ^_______________รอบการเล ื่อน เง ิน เด ือนว ันท ี่ ■ ๑ เมษายน ๒๕๖๓ และหรือว ันท ี่ ๑  ต ุลาคม  ๒๕ ๖๓

ลำคับ 
ข่ื ข ื่อ -  น าม สก ุล ตำแหน ่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง สังกัดส่วน 

ราขการ
อ ัตราเง ิน เด ือน  

ก ่อนเล ื่อน

คำส์’งเล ื่อนข ั้น  
ครั้งท ี่ ๑ 

« เม .ย . ๖ (ท 
(ของเด ิม )

__1_________
โค วต า ' 

C O V ID -19 
๑  เม .ย . ๖๓

ลำส ั่ง เล ื่อน ข ั้น  
ครั้งท่ี ๒ 

๑ ต.ค. ๖๓ 
(ของเต ิม )

แก ่ไขลำส ั่งเล ื่อนข ั้น  
คร ั้งท่ี ๒ 

๑ ต.ค. ๖๓ 
(เฉ พ าะ 'ราย)

โควตา ' 
COVID-19 
๑ ต.ค. ๖๓

รวมเลื่อนขั้น 
เงินเดือนทง?)

หมาย

ร * .  - ,  * กองท
๑  <£ บ.ส.บุญยรัตน์ แก ้วก ันหา น ักว ิชาการเง ินและบ ัญ ช ี ‘ชก. ฟ้าอ-๒ -๐๔-๓!อ ๐ ๑ - 0 ๐ ๑ กองคลัง ๒ ๙,๖๘ ๐ ๓๐,๒๒๐ 

(๐.๔  ขั้น)
๓ ๐,๗ ๙๐  
(๐ .๕  ขั้น)

๓๑,๓๔๐  
(๑ .๐  ขั้น)

๓๑,๘๘๐ 
(๑ .๐  ขั้น)

- ๒.๐ ข้ัน โคว* 
C0VIC

รับโอนจาก อบต.อินทร์แปลง เมื่อ ๑ ๔  ตุลาคม ๒<£๖๓ (โควตา COVID-19 จาก อบต.อินทร์แปลง)
๑ ๖ บ.ส.สืรประภา คนเพ ียร เจ ้าพน ักงานธุรการ ปง. < £๖ -๒ -๐ ๔ -๔ ๑ ๐ ๑ -๐ ๐ ๒ กองคลัง ๑๒,๔๗๐ ๑๒,๗๓๐ 

(๐.๔  ชน)
๑๒ ,๙๗ ๐  
(๐ .๔  ขั้น)

๑๓,๒๓๐  
(๑ .๐  ขั้น)

๑๓ ,๔ ๐๐  
(๑ .๐  ขั้น)

- ๒.๐ ข้ัน โคว*
COVIC

๑๗ น.ส.พลอยพรรณ คำลีลา เจ ้าพน ักงานพ ัสด ุ ปง. ฟ้าอ-๒ -๐ ๔ -๔ ๒ ๐ ๓ -๐ ๐ ๑ กองกลัง (9)๑,๔๑๐ ๑ ๑ ,๔ ๑ ๐  
น ์ม ่อ าจ เส ื่อ บได ้)

- ๑ ๑ ,๘ ๖ ๐  
(๑ .๐  ขั้น)

- ๑๒,๒๒๐ 
(๐.๔ ขบ)

๑.๔ ข้ัน โคว*
COVIC

บรรจุแต่งตั้งเมื่อ ๒ ธันวาคม ๒<£๖๒ และโอบไป อบต.เจริญ ตีลป๋ เม ื่อ ๑  ธันวาคม เอ<£๖๓ (โควตา C0VID-19 
จาก ทต.กุดเรือคำ ตั้งแต่ ๑  ตุลาคม ๒<£๖๓)

๑๘ บ.ส.เดอบเพีญ สารนล เจ ้าพ น ักงาน จ ัด๓ บรายได ้ ปง. ๔๖-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ กองคลัง ๑๒,๔๗๐ ๑๒,๗๓๐ 
(๐.๔  ขั้น)

๑๒ ,๙๗ ๐  
(๐ .๔  ขั้น)

- - ๑.๐ ขน โคว?
COVID

โอบไป ทต.ถูสะคาม เมื่อ ๑  มิอ ุบายน ๒๔๖๓ (โควตา COVID-19 จาก ทต.อุดเรอคำ)
๑  ๙ บ.ส.ลุวิมล รักบุญ เจ ้าพ น ักงาน จ ัดเก ็บรายได ้ ปง. <£๖-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ กองคลัง ๑ ๑ ,๔ ๑ ๐ ๑ ๑ ,๔ ๑ ๐  

(ไม่อาจเสื่อบได้)
- ๑๑,๙ ๖ ๐  

(๑.๐  ขั้น)
- ๑๒,๒๒๐ 

(๐.๔ ‘บน)
1 ๑.๔ ข้ัน โควค

COVID
รับโอบ'จาก ทต.คอนสาย เม ื่อ ๑  ธันวาคม ๒<£๖๓ (โควตา C0VID-19 จาก ทต.คอนสาย)

1 H H H $ ( j l $ B 9 H f l B S 3  ’ ’ 1 .1.
๒ ๐ บายไพจิตร อุ่นมะตี ผ ู้อำนวยการกองช ่าง ดัน ’ ๔๖-๒-๐๔-๒๑๐๓-๐๐๑ กอง,ช่าง ๓๒,๔<£๐ ๓๓1๐ ๐ ๐  

(๐.๔  ขั้น)
๓ ๓,๔๖๐  
(๐.<£ ขั้น)

๓ ๔ ,๑ ๑๐  
(๑ .๐  ขั้น)

๓ ๔,๖๘๐  
(๑ .๐  ขั้น)

- ๒.๐ ข้ัน โควต
COVID

เห็นขอบรายขื่อผู้ท ี่ม ีสิทธิได้^การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ

ไ ) กรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นๆ
ส ์า  เ น '

(  น 'พ ^ท -!ภ 'น }^  อุ!นวัโศ1ษ )
'.ม เท รพ อ ากรบ กfig) 'ขานๆน ุเการ ู

(วัชระ สระแจ่ม)
ปลัดเทศบาลตำบลกดเรือคำ

อนุมัติรายขื่อเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ 

(ลงขื่อ)
■ (นายพงพา หลานเศษฐา)

น ายกเท ศม น ต ร ีต ำบ ลก ุด เร ือคำ



o

.ใน;..';,;.''''•1 - บัญฃีรายข่ือข้าราชการหta พนัษส่รพท้องถิ่น^ด้รับการพิจารณ'!เลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกตโิ..,. ■พ;
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รอบการเล่ือน'ฝ็นเดีอนวันท่ี ๑ เมษายน ๒๔๖๓ และหรือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔'๖๓
ลำดัน 

ท่ี ข่ีอ -  นามสกล ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง สังกัดส่วน 
ราขการ

อ ัตราเง ิน เด ือน 
ก,อนเล ื่อน

ล ำส ั่ง เล ื่อ น ข ั้น 1 
ครั้งท ี่ ๑ 

๑ เม .ย . ๖๓ 
(ของเด ิม )

โควตา
C O V ID -19 
ค เม .ย . ๖๓

ลำส ั่ง เล ื่อน ข ั้น  
ครั้งท ี่ ๒ 

๑ ต.ค . ๖๓ 
(ข องเด ิม )

แกไขลำส ั่งเล ื่อนข ั้น  
ครั้งท ี่ ๒ 

๑ ต.ค . ๖๓ 
(เฉ พ าะ ราย)

โควตา 
COVID-19 
๑ ค.ค. ๖๓

รวมเลื่อนขั้น 
เงินเดือนทงจ

หมา£

r n m m m m ร าง่t o a h , . . .  ■-1พ ร ฒ เ
๒๑ บางประภาวดี วรสาร เ จ ้า พน้กงาบธุรการ ข ง. ๔๖-๒-๐๔-๔ร)๐๑-๐๐๓ กองข ่าง ๒๒,๐๔๐ ๒๒,๔๔๐ 

(๐ .๕ ขั้น)
๒๒,๙๒๐ 
(๑ .๐  ชั้น)

๒๓,๓๗๐ 
(๑ .๐  ชั้น)

๒๓,๘๒๐ 
(๑ .๐  ชั้น)

- ๒.๐ ช้ัน โคว 
COVII

๒๒ นายบดินทร์เดช อ ุ่นว ิเศษ นายช ่างโยธา ชง. ๔๖-๒-๐๔-๔๗๐๑-๐๐® กองช่าง ๒๐,๓๖๐ ๒๐,๗๘๐ 
(๐.๕ ขั้น)

- ๒๑,๑๔๐ 
(๐ .๕ ขั้น)

- - ๑.๐ ช้ัน โม่โดืโf
COVIt

s u m 1 W m S m
ben น.ส.วิลาวัณย' หาไชยอินทร์ ผู้อำนวยการกองการศ ึกษาๆ ตน <£๖-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ก อ งก ารศ ึก ษ า ๓๐,๗๙๐ ๓๑,๓๔๐ 

(๐.๔ ชั้น)
๓๑,๘๘๐ 
(๐.๔ ชั้น)

- - - ๑.๐ ช้ัน โคว*
COVIC

โอบไป ทต.ธาตุพนม เม ื่อ ๑  กรกฎาคม ๒๔๖๓ (โควตา COVID-19 จาก ทต.ๆดเรือคำ)
๒๔ บายสมยศ ลจุิตร น ักว ิชาการศ ึกษา ปก. <£๖-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ กองการศึกษา ๑๘,<£๒๐ ๑๘,๘๔๐ 

(๐.๔ ชั้น)
๑๔ ,๑๖ ๐ 
(๐.๔ ชั้น)

๑๔,๔๘๐ 
(๑ .๐  ชั้น)

๑๙ ,๘ ๐๐ 
(๑ .๐  ชั้น)

- ๒.๐ ข้ัน โคว*
COVID

รับโอนจาก อบต.มาย เมื่อวันที่ ๑  ม ิล ุนายน ๒๔๖๓ ๒๔๖๓ (โควตา COVID-19 อบต.มาย)
ายใน *«

๒๔ บ.ส.ข ว ัญ จิตร สีเสนาะ น ักว ิชาการตรวจสอบภายใน ปก. ๔๖-๒-๑๒-๓๒๐๔-๐๐๑ หน่วยตรวจสอบ ๑<£1๐๖ ๐ ๑๔ ,๐๖๐ 
(ไม่อาจเล่ือนได้)

- ๑<£,๘๔๐ 
(๑ .๐ ช้ัน)

- ๑๖,๒๒๐ 
(๐.๕ ข้ัน)

๑ .๔ ช้ัน โควต
COVID

บรรจุแต่งต ั๊ง เมื่อ ๒ ธันวาคม ๒๔๖๒ (โควตา COV1D-19 จาก ทต.ลุดเรือคำ 1ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓)

เห็นขอบรายชื่อผู้ที่มีสิทธิได้รับกา!เลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ อนุมัติรายชื่อเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ 

(ลงทเอ)
(น ายพ งพ า ห ลาน เศ ษ ฐา)

น ายกเท ศม น ตร ีตำบ ลก ุด เร ือคำ



ประกาศจ้อบังคับเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
ว่าด้วยจรรยาบรรณพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง

โดยที่เทศบาลตำบลกุดเรือคำ เป็นหน่วยงาบในระดับท้องถิ่นที่ใกล้ชิดกับประซาซนมากที่สุด มี 
บทบาทสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น มีหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการ 
ด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานซองชุมซน วางมาตรฐานการดำเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาซองท้องถิ่น 
การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้ประซาซนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบ 
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลกระทบต่อ 
สังคมและประซาซนทุกระดับ

ดังนั้นจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกำหนดแนวทางและหลักปฏิบัติให้พนักงานเทศบาล และ 
พนักงานจ้าง ทุกคน ได้ยึดถือเป็นอุดมการณ์โนการทำงานโดยกำหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติและข้อควรละเว้นตังต่อไปนี้

๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง
๑.๑ ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความซั่วทั้งปวง 
๑.๒ มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ 

ทุ่มเทสติบีญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
๑.๓ ปฏิบ ัต ิตบอยู่ในระเบียบวิน ัยตรงต่อเวลารวมทั้งสำรวจแกไขข้อบกพร่องซองตนเองเพ ื่อ 

พัฒนาการทำงาบให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๑.๔ ปฏิบัติงาบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยซนัโดยมีซอบให้กับตนเอง 

และ/หรือพวกพ้องหมู่คณะจากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
๑.๕ ต้องเป็นผู้ใฝ่รูในวิทยาการใหม่ๆ เพ ื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับพึงความคิดเห็นซองผู้อื่น

๒. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน
๒.๑ ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่ให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นเสื่อมเสียซื่อเสียง
๒.๒ รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความ 

ซ่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ซอบ
๒.๓ หลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ท ั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่อง 

ส่วนตัว และ/หรือเรื่องความเป็นไป ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะ 
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมขององค์กร

๒.๔ ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาบ ให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วย 
ความระมัดระวัง ไมให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง

/ ๓. จรรยาบรรณ...



- t o ­

rn. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา -  ผู้ใต้บังคับบัญชา-ผู้ร่วมงาน
๓.๑ ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพื่อนร่วมงาน เพื่อ 

วิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพ
๓.๒ ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาใต้บังคับ 

บัญชาให้มืความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ใต้รับการอบรมและเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 
๓.๓ รับฟ้งความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะชองผู้ใต้บัญชาเกี่ยวกับงาบในหน้าที่และพิจารณานำไปใช้ 

ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ
๓.๔ รับพิงคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการชองผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเบี่ยงการ 

ปฏิบติงานที่ข้ามชั้นตอนการบังคับบัญชา
๓.๔ ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มืนํ้าใจและมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

ไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม,นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน

๔. จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประซาซนและสังคม
๔.๑ ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประซาซน ด้วย 

ความเสมอภาค โปร่งในและเป็นธรรม
๔.๒ รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติ 

และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ
๔.๓ ไม่แสดงอาการใช้อำนาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

อำนาจเหนือกว่า
๔.๔ ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยคำที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการ 

หน่วยงานอื่นซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล
๔.๔ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ชองตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของ 

การต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต

ให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ปฏิบัติตามจรรยาข้างต้นอย่างเคร่งครัด การ 
ไม่ปฏิบติตามจรรยาบรรณข้างต้น อันมีใช่ความผิดทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นว่ากล่าวตักเตือน หรือส่ังให้ผู้น้ัน 
ได้รับการพัฒนาตนเองให้ดีชี้นได้ และหากยังไม่สามารถปฏิบัติตนให้ดีขึ้นไดให้เสนอ นายกเทศมนตรีๆ พิจารณา 
ต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๓

(นายยวบ ปริสา)
นายกเทศมนตรีคาบลกุดเรือคำ



ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
เร่ือง มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถ่ิน

และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๔

ตามพระราชบัญญ้ติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือให้หน่วยงานชองรัฐใช้เปีนหลักในการ
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีชองรัฐในหน่วยงานน้ันๆ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี ๒๕๖๔ ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมิมาตรการในการสร้าง 
จิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญณูติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เทศบาล 
ตำบลกุดเรือคำ จึงได้กำหนดมาตรการใบการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาซิกสภาท้องถ่ิน และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้

๑. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
๒. ซ่ือสัตย์สุจริต มิจิตสำนึกที่ดี และรับผิดขอบต่อหน้าท่ี
๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม
๔. คิดถึงผลประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ
๕. มุ่งผลลัมฤทธ๋ึฃองงาน
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิปีติ
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
๘. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ประกาศ ณ วันท่ี ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายพงพา หลานเศษฐา)
นายกเทศมนตรีตาบลกฺดเรัอคา
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คำส่ังเทศบาลตำบลก?แรือคำ 

ท \เโ )\>$^ / ๒๔๖๔

เรือง แก้ไขคำสั่งการเลื่อนข้ันคำตอบแทนประจำปี และให้พนักงานจ้างได้รับ 
การพิจา,;ณาเลื่อนคำตอบแทนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาป ก ต ิ กรณีผู้ปฏิปีติงานในสถานการณ์ระบาด 

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (เฉพาะราย)

ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุม เม่ือวันที่ ๑๔ เมษายน เอ£๖๓ มีมติอนุมัติมาตรการเพิ่มประ 
ฐ ท 0 ประโยชน์อื่นสำหรับบุคลากรสาธารณสุข ของกระทรวงสาธารณสุข รองรับภาวะฉุกเฉินในสถานการณ์ 
ร ะ บ ๆดของโรคติดเช้ือไวรัสโflโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 ประกอบกับคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
(ก VI.) ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒£๖๓ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒£๖๓ และครั้งที่ ๒/๒£๖๔ เมื่อวันที่ ๒£ 
ภ ม ภ ๆ พันธ์ ๒£๖๔ มีมติเห็นซอบแนวทางปฎิบ้ติเกี่ยวกับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษนอกเหนือโควตา 
.1] ก ติ กรฺณีผู้ปฏิบํติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 ของเทศบาล

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๔ และมาตรา ๒๓ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บ คคลส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒££๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และ 
1ธ ุ่0 บ ไขเกี่ยวกับพนักงาบจ้าง (รวมที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงบีจจุบัน) ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒£๔๗ และหนังสือ 
ส0ๆ นักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๓/ว ๗£๑ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒ £๖๔ ให้เลื่อนคำตอบแทน 
กรญีพัเศษนอกเหนือโควตาปกติ กรณีผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ 
โรคโควิด 19 รอบการเลื่อมคำตอบแทบวับที่ ๑ ตุลาคม ๒£๖๓ ให้กับพนักงานจ้าง (เฉพาะราย) จำนวน ๑๙ ราย 
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้
« - ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที ่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒£๖๓ เปีนด้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี มิถุนายน พ.ศ. ๒£๖๔

(นายพงพา หลานเศษฐา)
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ลำดับ ช่ือ -  นามสกุล ตำแหน่ง ส้งกิด 
ส่วน 

ราขการ

คำสั่ง/หนังสิออบุมัติ/ 
หนังสิอรับรองให้ปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน/หน้าที เอกสารหริอหลักฐาน 
แสดงการ 

ปฏิบัติงาน/หน้าที่
เร่ิมต้น

ระยะเวลาปฏิบัติงาบ หมายเหร
สินสุด รวม

บางปาวีณา พันธผล ผู้ข่วยเจ้าพนักงานธุรการ

ส า I 1น ๆ !

(บายสัษรฺ~pd) อ ุ่นริ!?^ษ)

สำนักปลัด ตำสั่ง ทด.กุดเรือตำ ท่ี ๑ ๔ ๑ / 
๒๔๖๓ ลงวับที่ ๑ ๐  มีนาคม 
๖๔๖๓
ตำสั่ง ทด.กุดเรือตำ ท่ี ๑ ๘ ๖/ 
๒๔๖๓ ลงวับท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๔๖๓
หนังสือจังหวัดสกลนคร ด่วนที่สุด 
ท่ี สน ๐๐๒๓.๑๔/ฅ|๘๘๔ ลงวันท 
๑๔  เม,ษายน ๖๔๖๓

คณะกรรมการฝ่ายจัดทำหน้ากากอนามัย 
ควบคุมดูแลการจัดทำหน้ากากอนามัยและ 
แจกจ่ายให้บุคลากรของเทศบาลตำบลกุด 
เรือตำ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประขาขนให้ 
เป็นไปด้วยความเรืยบร้อย 
คณะทำงานบริหารความเสืยงในการ 
ปฏิบัติงานตั้งจุดคัดกรองบุคคลเข้า -  ออก 
สำนักงาบ ให้ข้อมูลและกำหนดมาตรการ 
การเข้ารับบริการ โดยจัดที่พักคอย และ 
จำกัดจ่าบวบบุคคล กำหนดจำนวนวันที่เข้า 
รับบริการ พร้อมกับจัดทำบัตรคิว จัดโต๊ะ 
เก ้าอ ี้ ที่บั่งผู้มารับบริการให้มีระยะห่างตาม 
มาตรการระยะห่างทางสั่งคมของแต่ละคบ 
ไม่น้อยกว่า ๑  เมตร
ทำความละอาดตลาดสดกุดเรือตำ ร่วมกับ 
อลม. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สำรวจผู้ได้รับผลกระทบจากกรณีที่จังหวัด 
ได้ประกาศป็ดสถานที่เป็นการขั่วคราวจาก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโค 
โรนา 2019
และเป็นส่วนหนึ๋งในการออกตรวจเยี่ยม 
ด่านตรวจคัดกรองเชื้อไวรัสโคโรบา 2019 
การให้ความข่วยเหลือจ้างงาบและส่งเสริม 
อาขีพจากผลกระทบจากมาตรการป๋องกัน 
และควบคุมโรติดเชื้อโรคไวรัสโคโรบา 2019

;ๆ'V,ทน..*1'7i

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำสั่ง 
รปถ่าย

๑ มี.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ฟ
เติอน



b น.ส.ธิดารัตน์ .บ ุ่ลนพร. ■ พู่'ข้วยเจ้าพนักงานพัฒนาขุมขน 'สใเนัโฝ a ค:,;. ;คํว'ลัง*ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑ ๔ ๑ / •!: 
เอ๔๖๓ ลงวับที่ ๑ ๐  มีนาคม 
๒๔๖๓
คำสั่ง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘ ๖/ 
๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๔๖๓
หนังลืออำเภอวานรนิวาส ด่วน 
ที่สุด ท่ี สน ๐๐๒ ๓ .๑๙/ว๑๐๘ ๑  
ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๔๖๓ 
หนังลือจังหวัดสกลนคร ด่วนที่สุด 
ท่ี สน ๐๐๒๓.®๙/๗๘๘๔ ลงวับท 
๑๔ เมษายน ๒๔๖๓ 
คำสั่ง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๓๐๔/ 
๒๔๖๓ ลงวันที่ ๑ ๙  มิถุนายน 
๒๔๖๓

คพรกรร่มกา■ รฝ่ายจัดทำหน้ากากอนามัย 
ควับคุมดูแลการจัดทำหน้ากากอนามัยและ 
แจกจ่าบุให้บุคลากรของเทศบาลตำบลกุด 
เรือคำ กำนัน พู่ใหญ่บ้าน และประขาขนให้ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
คณะทำงานบริหารความเที่ยงในการ 
ปฎินัติงานดั้งจุดคัดกรองบุคคลเข้า -  ออก 
สำนักงาน ให้ข้อมูลและกำหนดมาตรการ 
การเข้ารับบริการ โดยจัดที่พักคอย และ 
จำกัดจำนวนบุคคล กำหนดจำนวนวันที่เข้า 
รับบริการ พร้อมกับจัดทำบัตรคิว จัดโต๊ะ 
เก ้าอ ี้ ที่นั่งผู้มารับบริการให้มีระยะห่างตาม 
มาตรการระยะห่างทางสังคมของแด่ละคน 
ไม'น้อยกว่า ๑  เมตร
สำรวจผู้ได้รับผลกระทบจากกรณีที่จังหวัด 
ได้ประกาศปีดสถานที่เป็นการขั่วคราวจาก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโค 
โรบา 2019
การให้ความข่วยเหลอจ้างงาบและส่งเสริม 
อาขีพจากผลกระทบมาตรการป๋องกันและ 
ควบคุมโรคไวรัลโคโรบา 2019 
สำรวจเยี่ยมบ้านและพิจารณาให้การ 
ข่วยเหลือผู้ประสบป็ญหาทางสังคมที่ได้รับ 
ความเลือดร้อนจากผลกระทบสถานการณ  ์
โควิด แจกหน้ากากผ้าและเจลล้างมือ

โfiเร่งการ/แบบล'}ป 
โคร่งการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

๑ มี.ค. .๖๓ no ก.ย. ๖๓ :
เดอน

๓ นายณัฐพงษ่ เพ็ขรก้อน

ส ์า n m f

J-------- r r r - ^ m t r ^

ผู้ข่วยเจ้าพนักงานป๋องกันๆ

■ f l t f 'r -w ) ---------------- :------

สำนักปลัด คำสั่ง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔ ๑/ 
๒๔๖๓ ลงวับที่ ๑ ๐  มีนาคม 
๒๔๖๓
คำสั่ง ทด.กุดเรือคำ ที่ ๑๘ ๖/ 
๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๔๖๓
คำสั่งด้วยวาจาที่ผู้บังคับนัญขา

ตอบโต้ภาวะชุกเอ็น ทำความสะอาด และ 
ข่าเอี้อ สถานที่พักของผู้สงสัยหรือผู้ป่วยที่ 
เป็นโรคติดเขื้อไวร้สโคโรบา 2019 เพี่อมิให  ้
เกดการแพร่ระบาดของโรค 
ออกล้างทำความสะอาด ศพค.บ้านพัฒนา 
ออกล้างทำความสะอาด ศพด.บ้านดงป่า 

แดง

- โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

๑ ม.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ๗
เดือน

น • ท ร ,น ^ &  ไ'1*'1 ' jjr,'r ‘



}■ } y% ••• *: •. 1 มอบหมาย :' 7Ĉ ล ั ง ฺ น i ออกล้างทำความสะอาด ศพดิน'!'{นห้วฟ่ท 
เที่ยง

น่ไฬแะพ •’น่ี•ร**,*'.

๔ , •นายเอกขน สอบกง พนักงานขับรกยนต์ *: .! rs .■ สำนักปลัด คำลัง ทต.กุดเรือคำ■ ท่ี'๑๔ ๑/ 
๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๑ ๐  มีนาคม 
๒๔๖๓
คำลัง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘ ๖/ 
๒๔๖๓ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๔๖๓
คำลังด้วยวาจาที่ผู้บังคับบัญขา 
มอบหมาย

คณะกรรมการจัดโครงการอบรมเขิง 
ปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกับโรคติด 
นี่[อไวรัสโคโรนา 2019 และจัดทำหน้ากาก 
อนามัย ควบคุมดูแลการจัดทำหน้ากาก 
อนามัยและแจกจ่ายให้บุคลากรของ 
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
และประขาขนให้เปีนไปด้วยความเรียบร้อย 
คณะทำงานบรืหารความเที่ยงในการ 
ปฏิบัติงานฝ่ายตอบโต้ภาวะอุกเนินทม B มี 
หน้าที่ตอบโต้ภาวะอุกเนิน ทำความสะอาด 
และฆ่าเขึ้อสทานที่พักของผู้สงลัยหรือผู้บัวย 
ที่เป็นโรคติดนี่เอไวรัสโคโรบา 2019 เพื่อ 
ป้องกันมีให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติด 
นี่[อไวรัสโคโรบา 2019 
ทำความสะอาดตลาดสดกุดเรือคำ ร่วมกับ 
อลม. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ออกตรวจเยี่ยมจุดคัดกรอง แจกเจลล้างมีอ

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำลัง 
รูปถ่าย

(ร) ม.ค. ๖๓ no ก.ย. ๖๓ ๗
เดือน

๔ บายอิคเ.ร(  ๆ กุลบุตร พนักงานขับรถผู้ขีพ ภู้ภัย สำนักปลัด คำลัง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔ ๑/ 
๒๔๖๓ ลงวันที่ ๑ ๐  มีนาคม 
๒๔๖๓
คำลัง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘ ๖/ 
๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๔๖๓
คำลังด้วยวาจาที่ผู้บังคับบัญขา 
มอบหมาย

ตอบโต้ภาวะอุกเนิบ ทำความสะอาด และ 
ฆ่าเขื้อ สกานที่พักของผู้สงลัยหรือผู้บัวยที่ 
เป็นโรคติดเขึ๋อไวร้สโคโรนา 2019 เพื่อมิให  ้
เกิดการแพร่ระบาดของโรค 
ออกล้างทำความสะอาด ศพด.บ้านพัฒนา 
ออกล้างทำความสะอาด ศพด.บ้านดงป่า 

แดง
ออกล้างทำความสะอาด ศพด.บ้านห้วยนํ้า 
เที่ยง

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำลัง 
รูปถ่าย

๑ มี.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ๗
เดือน

๖ บายวินัย อุ่นเพ็ญ

สำเน าถ ก! —

พนักงานดับเพลิง สำนักปลัด คำลัง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔ ๑/ 
๒๔๖๓ ลงวันที่ ๑ ๐  มีนาคม 
๒๔๖๓
คำลัง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘ ๖/

ตอบโต้ภาวะอุกเนิน ทำความสะอาด และ 
ฆ่าเขื้อ สทานที่พักของผู้สงลัยหรือผู้ป่วยที่ 
เป็นโรคติดเขื้อไวร้สโคโรนา 2019 เพื่อมิให  ้
เกิดการแพร่ระบาดของโรค

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

ค่าลัง 
รูปถ่าย

ร) ม.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖ a ๗
เดือน

-
4-
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■ ลง-วันท่ี ๓๑ มีนาคม
'๒๔๖๓
กำสั่งด้วยวาจาที่ผู้บังคับบ้ญขา 
มอบหมาย

ออกล้างทำความสะจ่าด ศพด.บ้านพัฒนา 
ออกล้างทำความสะอาด ศพด.บ้านดงป่า 

แดง .
ออกล้างทำความสะอาด ศพด.บ้านห้วยนํ้า 
เท่ียง

:เ ■

๗ นายขาญข่['ย ฟ้อขาวพิมพ์ คนตกแต่งสวน สำนักปลัด กำสั่ง ทด.กุดเรือกำ ท่ี ๑ ๔ ๑ / 
๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๑ ๐  มีนาคม 
๒๔๖๓
กำสั่ง ทด.กุดเรือกำ ท่ี ๑ ๘ ๖/ 
๒๔๖๓ ลงวับท่ี ๓๑ มีนาคม 
๒๔๖๓
หนังสือจังหวัดสกลนคร ด่วนที่ลุด 
ท สน ๐๐๒๓.๑๙/๗๘๘๔ ลงวันท 
๑๔ เมษายน ๒๔๖๓ 
หนังสือ ทด.กุดเรือกำ ที่ สน 
๔๘๔๐®)/๔๖๑ ลงวันท่ี ๑๔ 
พฤษภาคม ๒๔๖๓

คณะกรรมการฝ่ายจัดทำหน้ากากอนามัย 
ควบคุมดูแลการจัดทำหน้ากากอนามัยและ 
แจกจ่ายให้บุคลากรของเทศบาลตำบลกุด 
เรือกำ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประขาขบให้ 
เป็นไปด้วยความเรืยบร้อย 
คณะทำงาบบรืหารความเที่ยงในการ 
ปฏิบัติงานฝ่ายตอบโต้ภาวะอุกเธนทีม B มี 
หน้าที่ตอบโต้ภาวะอุกเธน ทำความสะอาด 
และฆ่าฟ้อสถานที่พักของผู้สงลัยหรือผู้ป่วย 
ที่เป็นโรคติดฟ้อไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อ 
ปัองกันมีให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติด 
ฟ้อไวรัสโคโรนา 2019 
การให้ความข่วยเหลือจ้างงานและส่งเสริม 
อาที่พจากผลกระทบมาตรการป็องกันและ 
ควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 2019 
สำรวจเยี่ยมบ้านและพิจารณาให้การ 
ข่วยเหลือผู้ประสบปีญหาทางลังคมที่ได้รับ 
ความเติอดร้อนจากผลกระทบสถานการณ  ์
โควิด แจกหน้ากากผ้าและเจลล้างมือ

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

กำสั่ง 
รูปถ่าย

๑ ม.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ๗
เดือน

ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ พ ิจารณาและเสนอรายขื่อ ผู้รับรองรายขื่อผู้มีสิทธิ

(ลงข่ือ)
(นายวัฒนา โลกลินไลน์)

รองปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

เห็น'ขอบราย1ข่ือผู้มีสิทธิ 

(ลงขื่อ) ว่าที่ ร^ต- - ^ ,̂ ^
(วัชระ สระแจ่ม)

ปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ



•■ ป้มัญ่ขีรายขื่อพนักงานจ้างผู้น;สิรmิ ได้.'รับm รพิ!an.รณาเลื่อนค่าตอบแทนกร;ณีพิ$ 1ษนอทเหรอโควตาปกติ กรณีผู้ปฏิบ้ตฬนัใน่รถานภaรณีระบาด'ของโรคติดเฟ้อไวรัศโคโร่นา 2019 หรือโรคโควิด 19
รอบการเล ื่อนค ่าตอบแทนว ันท ี่ ๑  ต ุลาคม ๒๔๖๓

คำสั่ง/หนังสีออบุม้ติ/ 
หนังสิอรับรองให้ปฏิบัติงาน

คำสั่ง ทูต.กุดเรือคำ ท่ี ๑ ๔ ๑ / 
๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๑ ๐  มีนาคม 
๒๔๖๓
คำสั่ง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑ ๘ ๖/ 
๒๔๖๓ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๔๖๓

ปฏิบัติงาน/หน้าที่

คณะกรรมการฝ่ายจัดทำหน้ากากอนามัย 
ควบคุมดูแลการจัดทำหน้ากากอนามัยและ 
แจกจ่ายให้บุคลากรของเทศบาลตำบลกุด 
เรือคำ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประขาขนให  ้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
คณะทำงานบริหารความเที่ยงในการ 
ปฏิบัติงานฝ่ายตอบโต้ภาวะกุกเรนทีม B มี 
หน้าที่ตอบโต้ภาวะอุกเรน ทำความสะอาด 
และฆ่าเฟ้อสถานที่พักของผู้สงสัยหรือผู้บัวย 
ที่เป็นโรคติดเฟ้อไวรัสโคโรบา 2019 เพื่อ 
ฟ้องกันมิให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติด 
เฟ้อไวรัสโคโรนา 2019 
ทำความสะอาดตลาดสดกุดเรือคำ ร่วมกับ 
อสม. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ส์ารวจผู้ไต้รับผลกระทูบจากกรณีที่จังหวัด 
ไต้ประกาศป็ดสถานที่เป็นการ,ชั่วคราวจาก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโค 
โรนา 2019

เอกลารหรือหลักฐาน 
แสดงการ 

ปฏิบัติงาน/หน้าที่
โครงการ/แบบสรุป 

โครงการ 
คำสั่ง 

รูปถ่าย

๑  มิ.ค. ๖๓

ระยะเวลาปฏิบัติงาน
เร่ิมต้น

๓๐ ก.ย. ๖๓

นสุด รวม

ฬ
เติอน

หมายเห

ไมใต้รับการพิจารณาเท่ีอนเงินเดิอน 
กรณีพิเศษเน๋ึองจากไมใต้ปฏิบัติงาน 
ในสถานการณ์ระบาดของโรคติด 

เฟ้อไวรัสโคโรนา 2019
คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑ ๔ ๑ / 
๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๑ ๐  มีนาคม 
๒๔๖๓
คำสั่ง ทูต.กุดเรือคำ ท่ี ๑ ๘ ๖/

คณะกรรมการฝ่ายจัดทำหน้ากากอนามัย 
ควบคุมดูแลการจัดทำหน้ากากอนามัยและ 
แจกจ่ายให้บุคลากรของเทศบาลตำบลกุด 
เรือคำ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประขาขนให้

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำสั่ง 
รูปถ่าย

๑ ม.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ๗
1ดือน



I ริ:'.'' กุ ณ ่ว ่โ  :■  1๒๕๖๓ ลงวันท ๓๑ มีนๆคม 
๒๕๖๓

I  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย i i
ที่.';คณะทำงานบุรีหารความเที่ยงในการ 1:'..'.

ปฎิบ้ตงานตั้งจุดคัดกรองบุคคลเข้า -  ออก 1 
ทำนักงาน ให้ข้อมูลและกำหนดมาตรการ 
การเข้ารับบรีการ โดยจัดที่พักคอย และ 
จำกัดจำนวนบุคคล กำหนดจำนวนวันที่เข้า 
รับบรีการ พร้อมกับจัดทำบัตรคิว จัดโต๊ะ 
เก ้าอ ี้ ที่นั่งผู้มารับบริการให้มีระยะห่างตาม 
มาตรการระยะห่างทางสังคมของแต่ละคบ 
ไม่น้อยกว่า ๑  เมตร
ทำความสะอาดตลาดสดๆดเรีอคำ ร่วมกับ 
อสม. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ทำรวจผู้ได้รับผลกระทบจากกรณีที่จังหวัด 
ได้ประกาคป็ดสถานที่เป็นการขั่วคราวจาก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสั๒  
โรบา 2C19

ผู้ตรวจสอบคุณสม■ บ,ติ พ ิจารณาและเสนอรายขื่อ ผู้'รับรองราย'ข่ือผู้•มีสิ,ทธิ เห็น’ขอบราย1ข่ือผู้มีสิทธิ

(ลงขื่อ)
(นางจิราวรรณ ศรีษะโคตร) 

ผู้อำนวยการกองคลัง _

(ลงขื่อ) < ท ี่1 / ( V '
(นายวัฒนา โลกลินไลน์) 

รองปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

(ลงขื่อ) ว่าที่ รนิร่นิ ^ นิ)
(วัชระ สระแจ่ม)

ปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
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- »: = .เ:-. - _____________________ ส ;พ ร ร " ■ -ห  - ___________รอบการเลื่อนค่าตรบแหน1วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒(ทอ๓ ____________________ ______ :* ___________

ลำดับ
ท่ี

'ท ี่อ:-นามสก ุล ตำแหน่ง ลังกัด 
สํวบ 

ราขการ

คำสั่ง/'หนังสืออ่บุมัติ/ 
หนังสิอรับรองให้ปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน/หน้าที่ ‘ เอกสารหรือหลักฐาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน หมายIV
แสดงการ 

ปฏิบัติงาน/หน้าที่
เร่ิมต้น สินกุด รวม'

๑ นายโขคขัย จิตรสม ผู้ข่ายนายช่างโยธา กองช่าง คำสั่ง ทต.กุด1รีอคำ ท่ี ๑๔๑/๒๕๖๓  
ลงวันที่ ๑ ๐  มีนาคม ๒๕๖๓ 
คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘๖/๒๕๖๓

~ J ' -ลงวันท ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓

ควบคุมดูแลการจัดทำหน้ากากอนามัยและ 
แจกจ่ายให้บุคลากรเทศบาล กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
และประขาขนทั่วไป
ตอบโต้ภาวะกุกเนิน ทำความสะอาด และฆ่าเขี่[อ 
สถานที่,พัก'ของผู้สงลัยหรือผู้บัวยที่เป็น'โรคติดเที่อ 
ไวร้สโคโรนา 2019 เพื่อมีให้เกิดการแพร่ระบาด 
ของโรค

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำสั่ง 
รูปถ่าย

51๑ ม.ค. ๖๓ ฑ๐ ก.ย. ๖๓ ๖
เดือน

๒® วับ

b บายอบุดักด ไฝทาคำ ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ กองช่าง ไมใต้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
กรณีพิเศษเน่ืองจากไมได้ปฏิบัติงาบใน 
สทานการณ์ระบาดของโรคติดเขํ่อ 

ไวรัสโคโรนา 2019
๓ บายพงษ์ด้กด บุญกุศล ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า กองช่าง ไมได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

กรณีพิเศษเน่ืองจากไมได้ปฏิบัติงานใน 
สถานการณ์ระบาดของโรคติดเที่อ 

ไวรัสโคโรบา 2019
๔ นายขุมพล ลิตร;โพธ้ี ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า กองช่าง คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ที่ ๑๔๑/๒๕๖๓  

ลงวันที่ ๑ ๐  มีนาคม ๒๕๖๓ 
คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ที่ ๑๘๖/๒๕๖๓  
ลงวับที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓

ตอบโต้ภาวะกุกเนิน ทำความสะอาด และฆ่าเที่อ 
สถานที่พักของผู้สงสัยหรือผู้ป่วยที่เป็นโรคติดเที่อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 เพื่อมีให้เกิดการแพร่ระบาด 
ของโรค
ออกล้างทำความสะอาด คพด.บ้านพัฒนา 
ออกล้างทำความสะอาด ศพด.บ้านดงป่าแดง 

ออกล้างทำความสะอาด ศพด.บ้านห้วยนํ้าเที่ยง

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำสั่ง 
รูปถ่าย

๑  เม.ย. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ๖
เดือน

๕ นายวิรัตน ฉัตร๓ ษ

สำเนาถก!&
--------------- 7 —

' กองช่าง คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔๑/๒๕๖๓  
ลงวันที่ ๑ ๐  มีนาคม ๒๕๖๓ 
คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘๖/๒๕๖๓  
ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓

ควบคุมดูแลการจัดทำหน้ากากอนามัยแล!;
แจกจ่ายให้บุคลากรเทศบาล กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
และประซาขนทั่วไป
ตอบโต้ภาวะกุกเนิน ทำความสะอาด และฆ่าเฃื้อ 
สถานที่ทักของผู้สงสัยหรือผู้ป่วยที่!,ป็นใ•3คติด!,ผู้อ

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำสั่ง 
รูปถ่าย

๑๑  มี.ค. ๖CT๓๐ ก.ย. ๖CT ๖
เดือน 

๒๑ วับ
-



■
■ .ะ-ะ)iว ่ง ่ห ้๙ 7 1 # 'ไ - ไวรัสโคโรนา 2(Mร'.เที่อมิให้เกิดการแพร่ระบาด 

ของโรค
£ ร;7\.:. ■ะVไ''.- 5 งฺดี:

๖ บายป้ญญาคม บัว£1อบ 'พนักงาบขับร0ขยะ กองข่า1 คำลง ทต,.'กุดเร่อคำ ท่ี ๑๔ ๑/๒ £๖๓  
ลงวันที่ รเอ มีนาคม ๒๔๖๓ 
คำสั่ง ทต.กุดเร่อคำ ท่ี ๑๘๖/๒๔๖๓  
ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๓

ควบคุมดูแลการจดทำหน้ากากอนามัยและ 
แจก,จ่าย'ให้บุคลาก่รเทศบาล กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
และประขาขนทั่วไป
ตอบโต้ภาวะอุกเรน ทำความสะอาด และฆ่าเฟ้อ 
สถานที่พักของผู้สงสัยหร่อผู้ป่วยที่เป็นโรคติดเฟ้อ 
ไวร้สโคโรนา 2019 เที่อมีให้เกิดการแพร่ระบาด 
ของโรค

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

๑๑  ม.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ๖
เดอบ 

๒๑ วับ

๗ บายป็ญญ'า สันร}ริ คนงาบประจำรทขยะ กองข่าง คำสั่ง ทต.กุดเร่อคำ ท่ี ๑๔๑/๒๔๖๓  
ลงวันที่ ๑ ๐  มีนาคม ๒๔๖๓ 
คำสั่ง ทต.กุดเร่อคำ ท่ี ๑๘๖/๒๔๖๓  
ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๔๖๓

ควบคุมดูแลการจัดทำหน้ากากอนามัยและ 
แจกจ่ายให้บุคลากรเทศบาล กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
และประขาขนทั่วไป
ตอบโต้ภาวะอุกเรน ทำความสะอาด และฆ่าเฟ้อ 
สถานที่พักของผู้สงสัยหร่อผู้ป่วยที่เปีนโรคติดเฟ้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 เที่อมีให้เกิดการแพร่ระบาด 
ของโรค

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำสั่ง 
รูปถ่าย

๑๑  ม.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓ ๖
เดือน 

๒® วับ

ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ พิจารณาและเสนอรายขื่อ พ  ๘! V d «1ผูรบรองรายซอผูมสทธ

(ลง'ซีอ) ะ:ะ5*ร

(นายไพจิตร อุ่นมะดี) 
ผู้อำนวยการกองช่าง

(ลงซ่ือ) น
(นายวัฒนา โลกลินไลบ์) 

รองปลัดเทศบาลตำบลกุดเรืออำ

เห็นขอบรายซื่อผู้มีสิทธิ

(ลงขื่อ) ว่าที่
(วัฃระ สระแจ่ม)

ปลัดเทศบาลตำบลกุดเรืออำ
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,...•...1.. ! ... •พ,เพ !  ■ •••'. .•*••••• ร.อบทารเล่ือนค่าตอบแทนวับที่ ๑ ตุลาคม ๒๔๖01

สำคบ 
ท่ี

ข่ีอ -  นามสกุล ตำแหน่ง สังกัด
ส่วนราขการ

คำสั่ง/หนังสิออบุมัด/ 
หนังสิอรับรองให้ปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน/หน้าที่ เอกสารหรือหลักฐาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน หมายเห
แสดงการ 

ปฏิบัติงาน/หน้าที่
เร่ิมต้น สินสุด รวม

๑ น.ส.รุ่งอรุณ ประทุมทอง

สำ I I

------------------L ^ n J k m

ผู้ข่วยเจ้า,พนักงานธุรการ

ไ! } i j m

'น! V ว ั: ,•',!■ -)-----------

กองการสืกษา

/

คำสั่ง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔ ๑/ 
๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๑ ๐  มีนาคม 
๒๔๖๓
คำสั่ง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘ ๖/
๒๔'. ๓ ลงวันที่ ๓๑ มีบาคน 
๒๔๖๓
หนังสิอกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
มท ๐๘๑๖.๒/ว๒๔๓๓ ลงวับท ๓๐ 
เมบายน ๒๔๖๓
หนังสิอกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
มท ๐๘๑๖.๔/ว๓๙๘๙ ลงวับท่ี ๑๔ 
มิถุนายน ๒๔๖๓

คณะกรรมการฝ่ายจัดทำหน้ากากอนามัย 
ควบคุมดูแลการจัดทำหน้ากากอนามัยและ 
แจกจ่ายให้บุคลากรของเทศบาลตำบลกุด 
เรือคำ กำนัน ผู้ใหญ่น้าน และประขาขนให  ้
เป็น,ไปด้วยความเรียบร้อย 
คณะทำงานบริหารความเลื่ยงในการ 
ปฏิบัติงานตั้งจุดคัดกรองบุคคลเข้า -  ออก 
ส่านักงาบ ให้ข้อมูลและกำหนดมาตรการ 
การเข้ารับบริการ โดยจัดที่พักคอย และ 
จ่ากัดจำนวนบุคคล กำหนดจำนวนวับที่เข้า 
รับบริการ พร้อมกับจัดทำบัตรคิว จัดโต๊ะ 
เก ้าอ ี้ ที่นั่งผู้มารับบริการให้มีระยะห่างตาม 
มาตรการระยะห่างทางสังคมของแต่ละคน 
โม่น้อยกว่า ๑  เมตร
ทำความสะอาดตลาดสดกุดเรือคำ ร่วมกับ 
อสม. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ส์ารวจผู้ได้รับผลกระทบจากกรณีที่จังหวัด 
ได้ประกาศปิดสถานที่เป็นการขั่วคราวจาก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโค 
โรนา 2019
คณะกรรมการจัดหาอาหารกลางวันสำหรับ 
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล 
ตำบลกุดเรือคำ ใบข่วงการปิดศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ 
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
คณะทำงาบบริหารความเสี่ยงปฏิบัติตาม

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำสั่ง 
รูปถ่าย

๑ มิ.ก. ๖๓ ■ท๐ ก.ย. ๖๓ ฅเ
เดอน

น';. •5W ?r:i.A./flriPi *.rรน'ไ).น1า'าร
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มาตรการในการเปิดสถานศึก:ษาร่ะดับ 'ร'. • 
ปฐมวัย สังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ภาค 
เรียนที่ ๑/๒๔๖๓ ใบข่วงสถานการณ์การ 
แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโร'นา 2019

<า&.น' น; ' . , ■1

๒ บางกัญญามาศ เจริญ

ส ำเน าp.

\  'น •ฟ ้พ ฺy ก1ท 
ป้น,'/;ง'';■ •ป'/'!r. ไ;.ไ.,ป'/

ผู้ดูแลเด็ก

ฟ*i

-V r I: *;■ 1 }
?s V ไใ.' ไร่.ไj ก ๆ Tv

กองการศึกษา คำสั่ง ทต.กุดเรีอคำ ท่ี ๑๔ ๑/
๒๔๖๓ ลงวันท่ี ๑ ๐  มีนาคม 
๒๔๖๓
คำสั่ง ทต.กุดเรีอคำ ท่ี ๑๘ ๖/ 
๒๔๖๓ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๔๖๓
หนังสิอกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
มท ๐๘®๖.๒/ว๒๔๓๓ ลงวันท ๓๐ 
เมษายน ๒๔๖๓
หนังสิอกระทรวงมหาดไทย .■ ทบทีสุด 
มท ๐๘๑๖.๔/ว๓๔๘๙ ลงวันที ๑๔ 
'มิชุ,นายน ๒๔๖๓

คณะกรรมการฝ่ายจัดทำหน้ากากอนามัย 
ควบคุมดูแลการจัดทำหน้ากากอนามัยและ 
แจกจ่ายให่บุคลากรของเทศบาลตำบลกุด 
เรือคำ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประขาขนให  ้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ทำความสะอาดคูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อ 
ฟ้องกันเฝ็าระวังและลดความเสียงในการ 
เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเขึ๋อไวรัส 
โคโลบา 2019
คณะทำงานบริหารความเสียงใบการ 
ปฎิบ้ตงานตั้งจุดดัดกรองบุคคลเข้า -  ออก 
สำนักงาน ให้ข้อมูลและกำหนดมาตรการ 
การเข้ารับบรืการ โดยจัดที่พักคอย และ 
จำกัดจำนวนบุคคล กำหนดจำนวนวับที่เข้า 
รับบริการ พร้อมกับจัดทำบัตรคิว จัดโต๊ะ 
เก ้าอ ี้ ที่นั่งผู้มารับบริการให้มีระยะห่างตาม 
มาตรการระยะห่างทางสังคมของแต่ละคน 
ไม่น้อยกว่า ๑  เมตร
ทำความสะอาดตลาดสดกุดเรือคำ ร่วมกับ 
อสม. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สำรวจผู้ไดัรับผลกระทบจากกรณีที่จังหวัด 
ได้ประกาศปีดสถานที่เป็นการฃั่วคราวจาก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโค 
โรนา 2019
แจกจ่ายอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียบที ่
เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพัฒนา ใน 
ข่างที่มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ติดเฃ๋ึเอไวรัลโคโรนา 2019

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำสั่ง 
รูปถ่าย

๑ ม.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖๓

A

๗
เดือน
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กองการคึกษา. T; ทำa & m กุด'เรือคำ ท่ี ๑ ๙ ๑ /
พ๙๖๓  ลงวัน:ท่ี 510 มีนาคม 
๒๙๖๓ •- ••
คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘ ๖/ 
๒๙๖๓ ลงวับที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๙๖๓
หนังสิอกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุค 
มท 0๘๑๖.๒/ว๒๙๓๓ ลงวับท ๓๐ 
เมษายน ๒๙๖๓
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
มท ๐๘๑•๖.๙/ว๓๔๘๙ ลงวันท่ี ๑๙  
มิถุนายน ๒๙๖๓

คณะกร'รมการฝ่ายจัดทำหน้ากากอนามัย 
ควบคุมฟ้แสํการจัดทำหน้ากากอนามัยและ 
แจกจ่ายให้บุดลากร'ของเทศบาลตำบลกุด 
เรือคำ กำนัน ผู้ใหญ่น้าน และประขาขนให  ้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ทำความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเลกเพื่อ 
ป้องกับเฝืาระวังและลดความเที่ยงใบการ 
เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเขื้อไวรัส 
โคโลนา 2019
คณะทำงานบริหารความเที่ยงในการ 
ปฏิบัติงาบตั้งจุดคัดกรองบุคคลเข้า -  ออก 
สำนักงาน ให้ข้อมูลและกำหนดมาตรการ 
การเข้ารับบริการ โดยจัดพื่พักคอย และ 
จำกัดจำนวนบุคคล กำหนดจำนวนวันที่เข้า 
รับบริการ พร้อมกับจัดทำบัตรคิว จัดโต๊ะ 
เก ้าอ ี้ ที่นั่งผู้มารับบริการให้มีระยะห่างตาม 
มาตรการระยะห่างทางสังคมของแต่ละคน 
ไม่น้อยกว่า ๑  เมตร
ทำความสะอาดตลาดสดกุดเรือคำ ร่วมกับ 
อสม. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สำรวจผู้ใด้รับผลกระทบจากกรณีที่จังหวัด 
ได้ประกาศปิดสถานที่เป็นการขั่วคราวจาก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโค 
โรนา 2019
แจกจ่ายอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนที่ 
เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยบํ้า 
เที่ยง ในข่างที่มีสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเขื้อไวรัสโคโรบา 2019

โครงการ่/แบ่บสรุา) 
โครฺงการ 

คำส่ัง'
รูปถ่าย

๑ ม.ก. ๖๓ 0no ก.ย. ๖๓ ๗
เดือน

. \‘1 -

๔ นางขไมพร กุลบุตร ผู้ดูแลเด็ก กองการคึกพา คำสั่ง ทด.กุดเรือคำ ท่ี ๑๔ ๑/ 
๒๙๖๓ ลงวันที่ ๑๐  มีนาคม 
๒๙๖๓
คำสั่ง ทต.กุดเรือคำ ท่ี ๑๘ ๖/

คณะกรรมการฝ่ายจัดทำหน้ากากอนามัย 
ควบคุมดูแลการจัดทำหน้ากากอนามัยและ 
แจกจ่ายให้บุคลากรของเทศบาลตำบลกุด 
เรือคำ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประขาขนให้

โครงการ/แบบสรุป 
โครงการ 

คำส่ัง 
รูปถ่าย

๑ ม.ค. ๖๓ ๓๐ ก.ย. ๖รก  ๗
เดือน

J
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๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๓๑ มินาคม 
๒๕๖๓ ' • : ' 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด '. 
มท 0๘๑!อ.๒/ว๒๕๓๓ ลงวับท ๓0 
เมษายน ๒๕๖๓
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด 
มท ๐๘๑๖.๕/ว๓๕๘๙ ลงวับท่ี ๑๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๓

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ' '•’•ร,.-- - 
ทำความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเลีกเพื่สุ. ■ 
ป้องกันฟ้าระวังและลดความเที่ยงในการ 
เกดการแพร่ระบาดของโรคติดเฟ้อไวรัส - 
โคโลบา 2Q19
คณะทำงานบริหารความเที่ยงในการ 
ปฏิบัติงานตั้งจุดคัดกรองบุคคลเข้า -  ออก 
สำนักงาน ให้ข้อมูลและกำหนดมาตรการ 
การเข้ารับบริการ โดยจัดที่พักคอย และ 
จำกัดจำนวนบุคคล กำหนดจำนวนวันที่เข้า 
รับบริการ พร้อมกับจัดทำบัตรคิว จัดโต๊ะ 
เก ้าอ ี้ ที่นั่งผู้มารับบริการให้มิระยะห่างตาม 
มาตรการระยะห่างทางสังคมของแต่ละกน 
ไม่น้อยกว่า ๑  เมตร
ทำความสะอาดตลาดสดสุดเรือคำ ร่วมกับ 
อสม. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สำรวจผู้ได้รับผลกระทบจากกรณ์ที่จังหวัด 
ได้ประกาศปีดสถานที่เป็นการชั่วคราวจาก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโค 
โรนๆ 2019
แจกจ่ายอาหารกลางวับให้กับเด็กนักเรียบที ่
เรียนโบศูนย์พัฒนาเด็กเลีกบ้านดงบ้าแดง 
ในข่างที่มิสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเฟ้อไวรัสโคโรบา 2019

--*- {ท. . •-[

t

๕ น.?!.สุกัญญา พันสุวรรณ ผู้ดูแล1ดึก กองการดึกษา ไม่ได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดึอบ 
กรณีพิเศษเบีองจากไมใด้ปฏิบัติงาน 
ในสถานการณ์ระบาดของโรคติด 

เขื้อไวรัสโคโรนา 2019

สำณา$๗ เอ ง ^ '''''^

V



ผู้ตรวจสอบคุณสม'บด พิจารณาและเสนอรายขื่อ ''ไ-.

(ลงขื่อ) C ^ / ^

(นายวัฒนา โลกลินโล'น)
รองปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองการคํกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ผู้รับรองรายขื่อผู้มีสิทธิ A1*'?-'1 >’• - - เห็นชอบรายขื่อผู้มีสิทธิ

(ลงขื่อ)
(นายวัฒนา โลกลินไล'ป้) 

รองปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

(ลงข ื่อ)ว ่าท ี่ร .ต.
(วัชระ สระแจ่ม)

ปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ



บัญชีรายขื่อพ่นพ?๙ ) สิสิos’ได้รับการ'พิจารณาเลื่อนค่ทตฐ่นพู้ฬ่ทาร่.ณพเศษ'นอกเหนือโควตาปกR.kฉ่นีฒู้เฏฟ้พงล1เในสถานการณ์ระบาดของ'h (fต๊ดเสัอไวรัศโศโรนา 2019 หรือโรคโควัด 19 
■ ■ . ■ •________________  «■■ น*- - • - -  •-_____________________๑ รอบการเลื่อนค่าตอบแหนวันที่๑  ตุลาคม ๒A'๖๓_____________________■ • ■ •■__________________________

ลำด ับ
ที่

ชอ -  นามสก ุล ' ตำแห น ่ง ''ม ัส ังก ัด  
ส ่วนราชการ

อ ัตราค ่าตอบแทน  
ก่อนเล ื่อน

คำสงเล ื่อ ่น  
ค่าตอบแทน  
ร) ต.ค. ๖๓  
(ของเด ิม)

โค ว ต า
COVID-19
๑  ต.ค. ๖๓  

(เฉ พ าะราย )

ใช ้เง ิน เพ ิ่ม  
(บ าท )

รวมเลื่อนค่าตอบแทน  
ทั้งปี

หมายเหตุ

๑ น างปาว ีณ า พันธผล ผ ู้ช ่วยเจ ้าพ น ักงานธ ุรการ สำนักปลัด ๑๕ ,06#0 6) ๕, ĈGlO 
(๕ %)

๑ ๖ ,๐ ๐ ๐  
(๑  %)

๑ ๖ ๐ ๖ % โควตา
COVI0-19

๒ น.ส.ธิดารัตน ์ กลิ่นน ้อย ผ ู้ช ่วยเจ ้าพน ักงานพ ัฒ นาช ุมชน สำนักปลัด ๑!อ,๘๕๐ ๑๓,!อ๙ ๐  
(๓ %)

๑๓ ,๓ ๘ ๐  
(๑ %)

๑ ๕ 0 ๔ % โควตา
C0VID-19

๓ น ายผ ัฐพ งษ ์ เพชรก้อน ผ ู้ช ่วยเจ ้าพ น ักงาน ป ๋องก ันๆ สำนักปลัด 6)0, G* 6)0 6)๑,เ£)๕ 0  
(๔ %)

๑ ๑ ,๓ ๗ ๐  
(๑  %)

๑ ๒ ๐ ๕ % โควตา
C0VID-19

<ร่น นายเอกซน สอนถึง พน ักงานข ับรถยนต ์ สำนักปลัด ๑๓,๕๔๐ ๑๓ ,๙๕ ๐  
(๓ %)

๑ ๔ ,๐ ๙ ๐  
(๑  %)

๑ ๕ 0 ๔ % โควตา
C0VID-19

๕ นายอ ิศเรค กุลบุตร พนักงานขับรถก้ซพ กู้ภ ัย สำนักปลัด ๑!อ,๗ ๖๐ ๑ ๓ ,๕ 0 0  
(๕ % )

๑ ๓ , ๕ ๕0 
(๑  %)

๑ ๕ 0 ๖  % โควตา
C0VID-19

๖ นายว ิน ัย อุ่นเพ ็ญ พน ักงานด ับเพล ิง สำนักปลัด ๑ ๐ ,๗ ๐ ๐ ๑๑10 ๓ 0  
(๓ %)

๑ ๑ ,๑ ๕ 0  
(๑  %)

๑ ๒ ๐ ๔ % โควตา
C0VID-19

๗ นายชาญ ช ัย เช ื้อชาวพิมพ์ คนตกแต่งสวน สำนักปลัด ๑ 1$ว,๕»วo ๑ ๓ ,0 ๕ 0  
(๕ %)

๑๓,๒ ๓ ๐  
(๑  %)

๑ ๕ 0 ๖  % โควตา
C0VIIM9

เห็นขอบรายขื่อผู้ที่มีสิทธิได้รับการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ อนุมัติรายขื่อเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ 

(ลงขื่อ)
(นายพงพา หลานเศษฐา)

นายกm คน'น'ตรีตำบล m เรือคำ



SiK S& lisa'C T๓ชีรายชื่อพนักงานจ้างผู้,มิlah:iแด พ้ ั051®พิจาร์ณาเลื่อนค่าตอบแท.น.ท-'เฒีพัfiiKH8ftเหนือโควตาปกติ กรณีผู้ป่ฐ่iB พนใ!iiiส๓ ® ดท รณ ์ระบ าด ข อ งโรค ต ิด จรัสโต้โล่นตรรQI9 หรือโรคโควิด 19 ~%«1 
Tg-i.1 :('.»•• ’ __________________ • ๒?ft}ft.า-•••ม ัก^!■■__________________ เรอบ๓ รเลื่อนค่าตอบแหนวันที่๑ ต ุลาคม๒๕๖๓-• ________________________'■■• - - -_______  -

ลำดับ
ท่ี

.ช ื่อ -น าม ส ก ุล 1 ตำแหน่ง สังกัด
สํวนราขการ

อัตราค่าตอบแทน 
ก่อนเล่ือน

ค่าสั่งเล่ือน ' 
ค่าตอบแทน 
๑ ต.ค. ๖๓ 
(ของเดิม)

โควตา
C0VID-19

๑ ต.ค. ๖๓ 
(เฉพาะราย)

ใช้เงินเพ่ิม 
(บาท)

รวม เล่ือนค่าตอบแทน 
ท้ังปี

หมายเหตุ

๘ นายสุนทร เจริญท้าว ผู้ข่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองคลัง ๑๔,๙๔๐ ๑๔,60๔0 
(๓ %)

๑๔,๔๔๐ 
(๑ %)

๑๖๐ ๔% โควตา
C0VID-19

๙ น.ส.,ชฎาพร โพธิมน ผู้ข ่วยเจ้าพนักงานพัสดุ กองคลัง ๑๒1๐๘๐ ๑๒,๖๙๐ 
(๔ %)

- - ๔% ไม่ได้รบโท! 
พิจ, i, ณา

๑๐ น.ส.อ้อยทิพย์ ปิญญาซัย ผู้ข่วยเจ้าพนักงานจ ัด เก็บรายได้ กองคลัง ๑๒,๗๐๐ ๑๓,๐๙๐ 
(๓ %)

๑๓,๒๓๐ 
(๑ %)

๑๔๐ ๔% โควตา
C0VID-19

๑๑ นายโขคซัย จิตรสม ผู้ช่วยนายช่างโยธา กองช่าง ๑10,๔๔0 ๑๒,๖๙๐ 
(๒ %)

๑๒,๘๒๐ 
(๑ %)

๑60๐ ๓ % โควตา
C0VID-19

๑๒ นายอนุสักด้ี ไฝทาค่า ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ กองช่าง ๑๒,๗๐๐ ๑๓,๒๑๐ 
(๔ %)

- - (๔ %) ไม่ได้รับกา' 
พิจารณา

๑60 นายพงษ์ศักดี้ บุญกุศล ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า กองช่าง ๑!อ,๑๑๐ ๑๒,๒๔๐ 
(๑ %)

- - (๑ %) ไม่ได้รับกา, 
พิจารณา

๑(ร! นายขุมพล ถิตะโพธ๋ึ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า กองช่าง ๑๐,๔๐๐ ๑๐,๙๒๐ 
(๔ %)

๑๑,๐60๐ 
(๑ %)

๑๑๐ ๔% โควตา
C0VID-1S

เห็นขอบรายขื่อผู้ที่มีสิทธิได้รั'บการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ อนุมัติรายขื่อเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ

(ลงขื่อ)
(นายพงพา หลานเศษฐา)

นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ
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»rriq»-fi» -  • - ■■!;• •>_______________ . - ^บการเลื่อนค่าตอบแหนวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๒๓

เทดับ 
ท่ี

ช่ือ -  นามสกุล ตำแหน่ง สังกัด
ส่วนราขการ

อัตราค่าตอบแทน 
ก่อนเล่ือน

คำสั่งเลื่อน 
ค่าตอบแทน 
๑ ต.ค. ๖๓ 
(ของเดิม)

โควตา
COVID-19
๑ ต.ค. ๖๓ 

(เฉพาะราย)

ใข้เงินเพิ่ม 
(บาท)

รวมเล่ือนค่าตอบแทน 
ท้ังปี

หมายเหตุ

๑ (ร* นายวิรัตน ฉัตรเกษ พนักงานผลิตนํ้าประปา กองช่าง ๑!ร!),(£C90 ๑Io,G9(slO 
(๒ %)

๑๒,๙๗๐ 
(๑ %)

<9)๓0 ๓ % โควตา
C0VID-15

๑๖ นายปีญญาคม บัวสอน พนักงานขับรถขยะ กองช่าง ๑๒,๒๒๐ ๑๒,๓๔๐ 
(๑ %)

๑๒,๔๘๐ 
(๑ %)

ร)๓ ๐ ๑ % โควตา
C0VID-19

๑๗ นายปีญญา ลับสุรื คนงานประจำรถขยะ กองช่าง ๑ o ,<£๙o ร) ๐ ,C® ร) o  

(๒ %)
๑๐,๙๒๐ 

(๑ %)
ร)ร)o ๓ % โเ าตา 

COVIIMS
๑๘ น.ส.รุ่งอรุณ ประทุมทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองการศึกษา ๑๑,๐10๐ ร)ร), (ร̂ (ะ9๐ 

(๔ %)
๑๑,๗๐๐ 

(๑ %)
๑๒๐ ๖ % โควตา

C0VID-11
๑๙ นางภิญญามาศ เจริญ ผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษา ๑๓1๖๘๐ ร)ร̂ ,OĜ O 

(๓ %)
ร)(ร!.,1©(5̂ 0 

(๑ %)
๑(£๐ ๔% โควตา

C0VID-11
๒๐ นางจิรารัตน์ แก้วนามขัย ผ ู้ดูแลเด็ก กองการศึกษา ๑๒,๗๑๐ ๑๓,๓<£๐ 

((ะ %)
ร) ๓, (£พ๐ 

(๑  %)
๑ ร!!!๐ ๖  % โค'1ตา 

C0VID-11
๒๑ นางซไมพร กุลบุตร ผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษา ๑๒,(£๘๐ ๑๒,๙๖๐ 

(๓ %)
๑๓,๐๙๐ 

(๑ %)
๑๓๐ ๔ % โควตา

C0VID-11
k)te) น.ส.สุกัญญา พันสุวรรณ ผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษา ๑๒1๘๔๐ ๑๓,๒๔๐ 

(๓ %)
- - (๓ %) ไมใต ้ร ับก' 

พิจารณ ’

อบุมัติรายขื่อเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ

(ลงชื่อ)
(นายพงพา หลานเศษฐา) 

นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ



เร่ือง กำหนดโครงสร้างส่วนราฃการของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ .

โดยการที่สมควรปรับปรุงการกำหนด'โครงสร้างส่วนราชการ,ของเทศบาล'ให้เหมาะสมกับ 
ภารกิจ ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดขอบ ตลอดจนปริมาณและคุณภาพของงาน ในสภาพปีจจุบัน่คณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจากเดิมให้เปีนไปตามขนาดของเทศบาล คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่แก้ไขให้เป็นไป 
ตามประ'เภทเทศบาล คือ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพ ิเศษ ตามประกาศ 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ง 
ของพนักงานเทศบาล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓. และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการ 
ประชุมคร้ังที่ ๑๓/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
สกลนคร เรื่อง .หลักเกณฑ์และเงื่อนไข.เกี่ยวกับโครง'สร้างการแบ่งส่วนราขการวิธีการบริหาร และการ 
.ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 
๑๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด ประกอบกับมาตรา ๑๗ (๓) และ (๙) แห่ง 
พระราชบัญญ่ติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให้เทศบาล 
ตำบลกุดเรือคำ (เทศบาลขนาดกลาง) เป็นเทศบาลประเภทสามัญและได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับ 
ตำแหน่งพนักงานเทศบาลในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของเทศบาลประเภทสามัญ เทศบาล 
ตำบลกุดเรือคำจึงกำหนโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งตามอำนาจหน้าที่ส่วนราชการของเทศบาล 
ตำบลกุดเรือคำ ดังนี้

เทศบาลตำบลกุดเรือคำได้กำหนดโครงสร้างส่วนราขการของเทศบาล จำนวน ๕ ส่วนราชการ 
ประกอบด้วย £

(๑) สำนักปลัดเทศบาล
(๒) กองคลัง
(๓) กองช่าง
(๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(๕) หน่วยตรวจสอบภายใน
ให้ส่วนราชการตามข้อ (๑) ถึง (๔) มีฐานะเป็นกอง และ (๕) เป็นส่วนราชการที่มีฐานะตํ่ากว่า 

กองหรือเทียบเท่ากอง โดยให้ขึ้นตรงตํอปลัดเทศบาล
โดยให้แต่ละส่วนราชการมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดขอบ ดังนี้

/ (๑) สำนัก.... *

*
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(๑) สำนักปลัดเทศบาล
มีหน้าท ี่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบา•ล งานเลขาน ุการของ 

นายกเทศมนตรี รองนายกรัฐมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภา 
เทศบาล การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม 
สงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป๋องกันและบรรเทาสา 
รารพภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเร ียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการ 
ประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบืยนราษฎร งานบัตร 
ประจำตัวประชาชน งานเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และท่ี 
ฑซการที่มิได้กำหนดให้เปีนหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับ 
และเร่งรัดูการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติ 
ราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ 
ได้รับมอบหมาย

(๒) กองคลัง
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการ 

พัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
หางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทบ เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น  ๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ 
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะfาารเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง  ๆ งาน 
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง  ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและ 
ประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน 
ต่าง  ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน  ๆ ที,เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

(๓) กองช่าง
,• มีหน้าที่ความรับผิดขอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา
งาบจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง  ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ .ง.านจัดทำ 
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหt งนํ้า งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ 
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร 
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี 
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งาน 
จ ัดทำทะเบ ียนประวัต ิการใช้เครื่องจ ักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงร ักษาเครื่องจ ักรกลและ 
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน 
ช่วยเหลือสนับสบุนการบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นํ้ามันเชื้อเพสิง

/งานบริการ....

“อยู่สกล รักสกล ทำเพ่ือสกลนคร”
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งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง  ๆ งานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ 
ได้รับมอบหมาย

(๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
มีหนำที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน 

ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งาน 
กิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานผิเกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด 
งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งาน 
พัฒนาสึ่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปีญญา'ท้องถ่ิน 
และวัฒนธรรมอันดีชองทองถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอก 
โรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดีภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงาน 
บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน  ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

(๔) หน่วยตรวจสอบภายใน
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานก่าร 

ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา 
พัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการ 
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงคํ และเป้าหมายที่กำหนด 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง  ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผล 
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่ 
หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไต้รับมอบหม่าย

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ ต้ังแต่วันท่ี ๒๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ 
ประกาศ ณ วันท่ี (ft เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๔

ว่าที่.ร.ต.
(วัชระ สระแจ่ม)

ปลัดเทศบาลตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ

%



๑๐. แผนกมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

ฝ่ายบริหาร

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ

รองนายกเทศมนตรี

นายกเทศมนตรีตำบลกดเรือตำ

1ลขาบุการ ๗เ ท่ี'ป ร ึก ษ าพ

ปลัดเทศบาล รองนายกเทศมนตรี

รองปลัดเทศบาล หน่วยตรวจสอบภายใน

ฝ่ายอำนวยการ

งานการเจ้าหน้าที่

งานนโยบายและแผน

ฝ่ายสวัสดิการสังคม

งานลาธารณสุขและสิงแวดล้อม

งาบ ส ่ง เส ร ิม การ เกษ ดรและงาบ ป ศ ุส ัตว ์

ง าน น ิต ิก าร

งานกิจการสภา

สำน ักปลัดเทศบาล กองคลัง
----------------------------------------------------------- J ----------------------------------------------------------- +

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการกองคลัง

งานบริหารงาบคลัง

ฝ่ายการเงินและบัณขี

ฝ ่ายพ ัฒ นารายโต้

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิบ

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๔๙ ๔๙

รองประธานสภา เลขานุการ

กองการศ ึกษา ๆ

I
ผู้อำนวยการกองการศึกษา

งานบริหารการศึกษา

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม

งานกีหาและนันทนาการ

สำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
, โทร ฯ o ๔๒๗๖ ๔๐๓๓ โหรสาร ๐ ๔๒๗๖ ๔๐๑๓

ง พ * '*



ประ oกาศเทศบาลตาบลกุดเรอคา
เร่ือง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราขการที่เรียกซื่ออย่างอื่น

เพื่อให้เทศบาลตำบลกุดเรือคำมีการกำหนดกอง คำนัก หรือส่วนราฃการทีเสือกซืออย่างอืนนี 
สอดคล้องกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสมสอดศล้ญงกับดัศพหริหาร อำนาจViน้าที ความ 
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพิมมากขึ้น

อาศัยอำนาจตามความในมาตร ๑๓ (๒) และมาตรา ๖๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรมการพนักงานเทฺศบาลจังหวัด 
สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไชเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการ 
ปฏิบัติงานชองพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ- ๒£๖๔ ลงวันที 
๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ ประกาศคณะกรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือ 
ส ่วนราชการท ี่เร ียกซ ื่ออย ่างอ ื่นของเทศบาล พ.ศ. ๒๔๖๔ ลงวันที่ ๑๐ ก ุมภาพ ันธ์ ๒๔๖๔ และมติ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที, ๓/๒๔๖๔ เมือวันที่ ๒๔ มีนาคม พ.ศ. 
๒๔๖๔ เทศบาลตำบลกุดเรือคำจึงประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกซื่ออย่างอื่น ดังน้ี

เทศบาลตำบลกุดเรือคำได้ประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกซื่ออย่างอื่น 
ของเทศบาล ประกอบด้วย

(๑) สำนักปลัดเทศบาล 
(๒) กองคลัง 
(๓) กองขาง

'  (๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(๔) หน่วยตรวจสอบภายใน
ให้ส่วนราชการตามข้อ(๑ )ถ ึง (๔) มีฐานะเป็นกองและ(๔ )เป็นส่วนราชการฺที่มีฐานะตํ่า.กว่า 

กองหรือเทียบเท่ากอง โดยให้ขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาล
โดยให้แต่ละส่วนราชการมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
(๑) สำนักปลัดเทศบาล
มีหน้าท ี่ความรับผ ิดชอบเกี่ยวก ับ งานราชการท ั่วไปของเทศบาล งานเลขาน ุการชอง 

นายกเทศมนตรี รองนายกรัฐมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภา 
เทศบาล การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการลังดม งานสังคม 
สงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการ

/ท่องเที่ยว....

“อย่สกล รักสกล ทำเพ่ือสกลนคร”



-๒-

ท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานบีองกันและบรรเทาสา 
ธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเร ียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการ 
ประซาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร งานบัตร 
ประจำตัวประซาซน งานเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมซาติ งานสิ่งแวดล้อม และที่ 
ราซการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราซการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับ 
และเร่งรัดการปฏิบัติราซการของส่วนราซการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติ 
ราซการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ซ่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิขาการ งานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ 
ได้รับมอบหมาย

(๒) กองคลัง
มีหน้าที่ความรับผิดซอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการ 

พัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
ทาง่การุเงิน งานการตรวจสอบ'ใบสำคธุy ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
งานเกี่ยฺวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น  ๆ งานจัดทำหรือข่วยจัดทำ 
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง  ๆ งาน 
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง  ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและ 
ประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน 
ต่าง  ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ซ่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

(๓) กองช่าง
มีหน้าที่ความรับผิดซอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา 

งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง  ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำ 
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่ง1นา งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ 
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราซบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร 
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี 
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม' ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งาน 
จัดทำทะเบ ียนประวัต ิการใซ้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงร ักษาเครื่องจ ักรกลและ 
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการ1ช่างสุ5!#ภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน 
ช่วยเหลือสนับสนุนการบีองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมซาติและ 
ส่ิงแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นํ้ามันเซื้อเพลิง 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิซาการด้านวิศวกรรมต่าง  ๆ งานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ 
ได้รับมอบหมาย

(๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
มีหน้าที่ความรับผิดซอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน 

ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย
/อนุ,บาล....

“อยู่สกล รักสกล ท0'-'เพ่ือสกลนคร”



อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งาน 
กิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานปึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด 
งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งาน 
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปีญญาท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอก 
โรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดีภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งานบริหารงาน 
บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน  ๆ ท่ี 
เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

(๕) หน่วยตรวจสอบภายใน
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการ 

ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา 
หัสคุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการ 
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนด 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด .คุ้มค่า 
ในุการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง  ๆ งานประเมินการควบคุมภายในชองหน่วยรับ.ตรวจ งานรายงานผล 
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่ 
หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ ต้ังแต่วันท่ี ๒๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประกาศ ณ วับท่ี เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔

ว่าที่ ร.ต.
(วัชระ สระแจ่ม)

ปลัดเทศบาลดำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายก.เทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ



ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
เร่ือง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๔๖๖ (คร้ังท่ี ๑)

เพื่อใท้เทศบาลตำบลกุดเรือคำมีแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ที่สอดคล้องกับโครงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนโขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (รวมที่แก้ไขเพิ่มเติม 
จนถีงปีจจุบัน) ลงวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๔๔๔ ประกาศคณะกรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน 
เทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ. ๒๔๖๔ ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ 
ประกาศคณะกรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เร่ือง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราขการที่เรียกขื่อ 
อย่างอื่นของเทศบาล พ.ศ. ๒๔๖๔ ลงวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๔๖๔ เม่ือวันที่ ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ เห็นชอบใท้เทศบาลตำบล 
กุดเรือคำปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ -  ๒๔๖๖ ดังน้ี

ข้อ ๑ ประกาศฉบับน ี้เร ียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลกุดเร ือคำ เรื่อง ปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ -  ๒๔๖๖ (คร้ังท่ี ๑)”

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วับท่ี ๒๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ 
ประกาศ ณ วันท่ี $  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๔

คุณภาพงานทเพมมาก'ขน
อาศัยอำนาจตามความในมาตร ๑๓ (๒) และมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราขบัญญัติ

ว่าที่ ร.ต.
(วัชระ สระแจ่ม)

ปลัดเทศบาลตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ

อยู่สกล รักสกล ทำเพ่ือสกล,’'กร”



ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
เรื่อง การใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๔๖๖

อาศัยความตามมาตรา ๒๓ วรรคเจ็ด ประกอบกับ มาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 
สกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (รวมที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงบีจจุบัน) 
ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๔๔๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๓) และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประขุม 
คร้ังท่ี ๑๐/๒๔๖๓ เม่ือวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๔๖๓ จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาลตำบลกุดเรือ 
คำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ -  ๒๔๖๖

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันท่ี J5) ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๓ เปีนต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี 3  ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๓

(นาย I ปุริสา)
นายกเทศมนต่รืตำบลกุดเรือคำ

4.



ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
เร่ือง การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ และการแบ่งส่วนราชการภายใน 

ชองเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

อาศัยความตามมาตรา ๒๓ วรรคท้าย ประกอบกับ มาตรา ๑(ะ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒(ะ๔๒ และความในข้อ ๒๔๑, ข้อ ๒๔๒, ข้อ ๒๔๓, ข้อ ๒๔๔, ข้อ ๒๔๖, 
ข้อ ๒๔๗, ข้อ ๒๔๘ และข้อ ๒๔๙ ชองประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก ี่ยวก ับการบริหารงานบุคคล (รวมที่แก้ไขเพ ิ่มเต ิมจนถึงบ ีจจุบ ัน) ลงวันที่ ๑๙ 
พฤศจิกายน ๒๔๔๔ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ ๑0 /๒๔๖๓ 
เม่ือวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๔๖๓ ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๔ -  ๒๔๖๖ 
จึงประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในชองเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ดังนี้

๑. สำนักปลัดเทศบาล
๒. กองคลัง
๓. กองช่าง
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๔. หน่วยตรวจสอบภายใน
ให้ส่วนราชการตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๔ มีฐานะเปีบกองและส่วนราชการ และส่วนราชการตามข้อ 

๔ มีฐานะตํ่ากว่ากองโดยขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาล
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ ได้กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการต่างๆ ดังนี้
(๑) สำนักปลัดเทศบาล ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและ 

มีได้กำหนดให้เปีบหน้าที่ หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราฃการ 
ในเทศบาลให้เป ีนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏ ิบ ัต ิราชการของเทศบาล มีหัวหน้าสำนัก 
ปลัดเทศบาลเป็นผู้บ ังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักปลัดเทศบาล โดยแบ่งส่วน 
ราชการออกเป็นงานต่างๆ ดังนี้ '

๑. งานอำนวยการ
- งานควบคุมเทศพาณิชย์
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว

๒. งานการเจ้าหน้าที่
๓. งานบริหารงานทั่วไป

- งานธุรการ งานสารบรรณ
- งานเลขานุการผู้บริหาร
- งานเทศกิจ

/ ๔.งาบปกครอง



-๒-
๔. งานปกครอง

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานรักษาความสงบ
- งานทะเบียนราษฎร์และบัตรฯ 

๕. งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวิชาการ
- งานข้อมูลประซาสัมพันธ์
- งานงบประมาณ

๖. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน
- งานสังคมสงเคราะห์
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเด็ก สตรี 

๗. งานกิจการสภา
๘. งานกฎหมายและคดี

- งานกฎหมายและนิติกรรม
- งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 

๙. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
- งานบริหารงานสาธารณสุข
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- งานส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข
- งานรักษาความสะอาด
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
- งานควบคุมโรค 

๑๐. งานส่งเสริมการเกษตร
(๒) ก’องคลัง มีหน้าที่ความรับผิดขอบเกี่ยวกับงานจ่าย การรับและการส่งเงิน การเก็บรักษา 

เงินและการเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน 
บำเหน็จ บำนาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำ 
บัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายดำงๆ การควบคุมเบิกจ่ายเงิน ทำงบทดรองประจำเดือน 
ประจำปี งานเก ี่ยวก ับงานพ ัสด ุของเทศบาลและงานอ ื่นๆ ท ี่เก ี่ยวข ้องและที่ได ้ร ับมอบหมาย โดยให้มี 
ผู้อำนวยการกองคลังเปีนผู้บังคับบัญชา และรับผิดขอบในการปฏิบัติราชการของกองคลัง โดยแบ่งส่วนราชการ 
ออกเปีนงานต่างๆ ดังนี้

๑. งานบริหารงานคลัง
- งานธุรการและสารบรรณ 

๒. งานการเงินและบัญชี
- งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน
- งาบจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานการบัญชี

/-งานทะเบียน



•๓-

*I

- งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน
- งานงบการเงินและงบทดรอง
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๓. งานพัฒนารายได้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
- งานพัฒนารายได้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 

๔. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ

(๓) กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบการจัดทำข้อมูลทางด้าน 
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ ออกแบบและเขียนแบบ การก่อสร้างและซ่อมบำรุง งาน 
แผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การ 
ควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย 
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่นํ้ามันเชื้อเพลิง การ่สำรวจ ตรวจสอบ และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ และงานอื่นๆ ท่ี 
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีผู้อำนวยการกองช่างเบีนผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบในการปฏิบัติ 
ราชการของกองช่าง โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็นงานต่างๆ ดังนี้

๑. งานบริหารงานช่าง
- งานโครงการพิเศษ
- งานธุรการและสารบรรณ 

๒. งานก่อสร้างและการโยธา
- งานก่อสร้าง บูรณถนน และสะพาน
- งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

๓. งานสาธารณูปโภค
- งานบริการนํ้าประปา และซ่อมบำรุง
- งานบริการและซ่อมบำรุงไฟฟ้า

๔. งานผังเมือง 4.
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 

๔. งานออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานออกแบบและประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้าง
- งานด้านสถาบิตยกรรมและมัณฑศึลป็

(๔) กองการศ ึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหาร 
การศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษาบอกระบบการศึกษาและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มี 
งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานนิเทศการศึกษา งานกิจการนักเรียน งาน

/การศึกษา



“(ริ
การศึกษาประถมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา พ และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มี 
ผู้อำนวยการกองช่างเป็นผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบในการปฏิบัติราฃการของกองช่าง โดยแบ่งส่วนราชการ 
ออกเป็นงานต่างๆ ดังน้ี

๔.๑ งานบริหารการศึกษา
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน ศูนย์เยาวชนเทศบาล
- งานสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีทางการศึกษา
- งานห้อสมุดและเครือข่ายทางการศึกษา
- งานข้อมูลข่าวสารทางการศึกษา
- งานธุรการและสารบรรณ

๔.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- งานแผนและวิชาการ
- งานส่งเสริมและสนับสมุนศูนย์การเรียนชุมชน
- งานส่งเสริมสนับสมุนและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและอนุบาล (งานการศึกษา

ปฐมวัย)
- งานประสานและสนับสมุนการศึกษาชั้นพื้นฐาน
- งานส่งเสริมและสนับสมุนศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
- งานส่งเสริมและสนับสมุนกิจการศาสนา
- งานส่งเสริมและสนับสมุนกิจการเด็กและเยาวชน
- งานส่งเสริมและสนับสมุนภูมีบีญญาท้องถิ่น
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๔.๓ งานกีฬาและนันทนาการ
- งานสถิติเกี่ยวกับงานกีฬาและนันทนาการ
- งานกำหนดแผนและจัดการแข่งขันกีฬา
- งานส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ

(๔) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่:เบผิดชอบดังนี้
๔.๑ งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียนและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
๔.๒ งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
๔.๓ งานตรวจสอบภาษีทั้งภายบอกและภายใน
๔.๔ งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้
๔.๔ งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล
๔.๖ งาบตรวจสอบการทำประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล
๔.๗ งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง  ๆ ในด้านงบประมาณ บัญชี
๔.๘ งานตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให้ตรงตามบัญชี
๔.๙ งาบตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงิน

/ ๔.๑๐ งานตรวจ



๕.๑๐ งานตรวจสอบการปฏิบัติงานพร้อมทังหลักฐานการทำสัญญา การจัดชีอพัสดุ การ 
เบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ

๕.ร)ร) งานตรวจสอบการใช้และรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราฃการ

๕.๑๒ งานตรวจสอบรายละเอียดรายจ่ายในงบประมาณ และการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ 
รายจ่าย ซึ่งรวมถึงเงินยืมและการจ่ายเงินทดรองราชการ

๕.ร)๓ งานตรวจสอบงบประมาณรายไต้ รายจ่ายและเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
๕.ร)๔ งานติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา 

แนะนำ ปรับปรุงแก้!ข ติดตามประเมินผล และแก้ปิญหาขัดช้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดขอบ 
๕.ร)๕ งานอื่นที่เกี่ยวช้องหรือตามที่ไต้รับมอบหมาย
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ^ 3  ตุลาคม พ.ศ. ๒£๖๓

(นายm น ปุริสา)
นายกเทศมน‘ตรีตำบลกุดเรือคำ



โครงสร้างการบริหารเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
แผนภูมแสดงโครงสร้างการบริหารงานของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ .ฺ...งานการเจ้าหน้าที.่..สำนักปลัดเทศบาล........................................................................................
ที่ ลน £๘๔๐๑/........._......................................วันท่ี......๓๐. กันยายน ๒£๖๔..........................
เรือง รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒£๖๔.........................................................
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ

ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
งบประมาณ ๒ £๖£ เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมของ 
บุคลากร ในการปฏิบ ัต ิราชการ และตอบสนองต่อความต้องการของประซาขนอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประส ิทธ ิผล ซ ึง เท ศ บ าล ม ีฃ ้าราช ก าร เข ้าร ับ ก ารฝ ึก อ บ รม ห ล ัก ส ูต รต ่างๆ  รายล ะ เอ ียด ป ราก ฏ ต าม  
เอกสารแนบท้ายนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(นายอัษฎางคํ อุ่นวิเศษ)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

- ความเห็น หน.สป. ความเห็นรองปลัดเทศบาล

ไ' ๚:ri น'

(นางอภิรตา จันทร์มาลา) 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

(นายวัฒนา โลกลินไลน้) 
รองปลัดเทศบาล

ความเห็นปลัดเ'ดเ^เศบาล ทราบ

ว่าที่ ร.ต. >JVZ-
(วัชระ สระแจ่ม)

ปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
(นายพงพา หลานเศษฐา)

นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ



สรุปการพัฒนาบุคลากรด้านการผีเกอบรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล และข้าราชการครุของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำ๓ อวานรนิวาล จังหวัดลุกลนครุ

ลำดับ ข้อ -  สกุล ตำแหน่ง สังกัด หลักสูตร ระยะเวลา หมาย
เหตุ

๑ นายปิยะพงษี เพียสา นักฟ้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย

สำนักปลัดเทศบาล ๑.หลักสูตร “จักซ้ือจัดจ้างของ อปท. อย่างไรให้ถูกต้อง รวดเร็ว 
ปลอดภัยและเป็นไปตาม ว.๘๔๕ ณ โรงแรมรีมปาว อ.เมือกาฬสินธุ จ. 
กาฬสินลุ”

๑๙ -  ๒๑ พ.ย. ๖๔

๒ นายจิรวุฒิ กุจะพันธ์ เจ้าพนักงาน 
สาธารณสุข

สำนักปลัดเทศบาล ๑.ประขุมเซิงปฏิบัติการเฝ็าระวังฟ้องกันควบคุมโรคพีษสุนัขบ้าใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องล่ิน
๒.ข้ีแจงงบประมาณ ณ การเบิกจ่าย และการไซ้จ่ายงบประมาณ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องล่ินหรือพ้ืนท่ี

๔ ธ.ค. ๖๓ 

๒๓ ก.ค. ๖๔

๓ น.ส.ธิดารัตน์ กล่ินน้อย ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
พัฒนาขุมซน

สำนักปลัดเทศบาล ๑.ประขุมเซิงปฏิบัติการขับเคล่ือนแผนกิจกรรมบูรณาการฟ้องกันและ 
แก้ไขฟ้ญหาการต้ังครรภ์ไนวัยรุ่นคร้ังท่ี ๑ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
และภาคใต้)

๑๖ -  ๑๘ ธ.ค. ๖๓

๔ นางจิราวรรณ ศรีษะโคตร ผู้อำนวยการกองคลัง กองคลัง ๑.โครงการผีเกอบรมผู้บริหารและพนักงานส่วนท้องล่ินของจังหวัด
สกลนคร เท่ียวกับพระราชบัญญ้ติภาษีท่ีดินแลล่ิงปลูกสร้าง
พ.ศ.๒๕๖๒ ณ ห้องหนองหารหลวง โรงแรมอิมพีเรียล จังหวัดสกลนคร

๑๗ -  ๑๙ พ.ย. ๖๓

๕ นางสาวดิรประภา คนเพียร เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน

กองคลัง ๑.โครงการผีเกอบรมผู้บริหารและพนักงานส่วนท้องล่ินของจังหวัด
สกลนคร เท่ียวกับพระราชบัญญ้ติภาษีท่ีดินแลล่ิงปลูกสร้าง
พ.ศ.๒๕๖๒ ณ ห้องหนองหารหลวง โรงแรมอิมพีเรียล จังหวัดสกลนคร

๑๗ -  ๑๙ พ.ย. ๖๓



-๒-

ลำดับ ล่ือ -  สกุล ตำแหน่ง สังกัด หลักสูตร ระยะเวลา หมาย
เหตุ

๖ นางสาวอ้อยทิพย์ ปีญญาขัย เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิ,บติงาน

กองคลัง ๑.โครงการรีเกอบรมผู้บริหารและพนักงานส่วนท้องถ่ินของจังหวัด 
สกลนคร เก่ียวกับพระราซบัญญ้ตภาษีท่ีดินแลสิงปลูกสร้าง 
พ.ศ.๒๕๖๒ ณ ห้องหนองหารหลวง โรงแรมอิมพีเรียล จังหวัด 
สกลนคร

๑๗ -  ๑๙ พ.ย. ๖๓

๗ นางภัสฎาพร ศรีภูมิ ครู กองการสืกษา ๑.โครงการส่งเสริมสถานสืกษา และประสานความร่วมมือ 
กับหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับกรอบ 
แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. และกระทรวงท่ี 
เก่ียวข้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ระดับการสืกษ'า 
ปฐมวัย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จังหวัดสกลนคร

๑๕ ธ.ค. ๖๓

๘ นางวันทนา คำประซา ครู กองการสืกษา ๑.เกียรติบัตรที่ได้รับผ่านการอบรมสัมมนาเซิงปฏินัติการด้วย 
ระบบออนไลน่ “การขับเคลื่อนการจัดการสืกษา ปฐมวัยใน 
ระดับพื้นที่จังหวัดสกลนคร”
๒.วุฒิบัตร “พัฒนาทักษะครูปฐมวัยด้านดิจิทัลเทคโนโลยีและ 
การจัดการเรียนออนไลน่ด้วยแฟลตฟอร์มครูเด็กเล็กครบวงจร” 
๓.เกียตริบัตร “ เร่ือง EF กับเด็กปฐมวัยในยุคดิจิทัล”

๖ -  ๗ ส.ค. ๖๔

๑๔ ส.ค. ๖๔ 

๑๗ ส.ค. ๖๔



-๓-

ลำดับ ส่ือ -  สกุล ตำแหน่ง สังกัด หลักสูตร ระยะเวลา หมาย
เหตุ

๙ นางพผิตา โอณาวัฒน์ ครู กองการศึกษา ๑.เกียตริบัตร “การทดสอบความรู้ในระบบออนไลน์ เร่ืองอาหาร 
และโภซนาการสำหรับเด็กปฐมวัย”
๒.เกียตริบัตร “การทดสอบความรู้ระบบออนไลน่เร่ือง ๖ กิจกรรม 
หลักสำหรับเด็กปฐมวัย”
๓.เกียตริบัตร การอบรมสัมมนาเซิงปฏิบ้ติการด้วยระบบออนไลน่ 
“การขับเคล่ือนการจัดกิจกรรมศึกษาปฐมวัยด้วยดิจีทัลเทคโนโลยี 
และการจัดการเรียนรู้ออนโลน์ด้วยแพลตฟอร์มศูนย์เด็กเล็กครบ 
วงจร”
๔.เกียตริบัตร การอบรมเซิงปฏิบัติการ (Wook shop) ในการ 
ประชุมทางวิซาการออนไลน์ของครุสภา ประจำปี ๒๔๖๔ (KSP 
Webinar/teo๒๑) หลักสูตร “รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในอนาคต” 
(Design Thinking)

๑๓ มิ.ย. ๖๔ 

๑๓ มิ.ย. ๖๔ 

๑๔ ส.ค. ๖๔

๒๘ ต.ค. ๖๔

๑๐ นางจีระภา หาดทวายการ ค รู กองการศึกษา ๑ .เกียตริบัตรการทดสอบความรู้ในระบบออนไลน์หลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๔๖๐
๒.เกียตริบัตรอบรมออนไลน์หลักสูตรพัฒนาครบ ๔ ด้านด้วย
สื่อการเตรียมความพร้อมการเรียนรู้
๓.เกียตริบัตรการอบรมสัมมนาเซิงปฏิบัติการระบบออนไลน์
เรื่องการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัย
๔.เกียตริบัตรอบรมออนไลน์ “พัฒนาทักษะครูปฐมวัยด้าน
ดิจิทัลเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ออนใลน์ด้วยแพสตฟอร์ม
ศูนย์เด็กเล็กครบวงจร”

๑๒ มิ.ย. ๖๔ 

๒ ก.ค. ๖๔ 

๖ -  ๗ ส.ค. ๖๔ 

๑๔ ส.ค. ๖๔



ลำดับ ซิอ -  สกุล ตำแหน่ง สังกัด หลักสูตร ระยะเวลา หมาย
เหๆ

<9>(9) นางสุพรรณี ธนะสีลังกูล ค รู กองการศึกษา ๑.เกียรติบัตร การอบรมเซิงปฏิบัติการด้วยระบบออนไลน์ การ 
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัด 
สกลนคร
๒.เกียตริบัตรการอบรมปฏิบัติการหลักสูตรพัฒนาทักษะครู 
ปฐมวัยด้านดิจิทัลเทคโนโลยีและการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ด้วย 
แพลตฟอร์มศูนย์เด็กเล็กครบวงจร 
๓.เกียตริบัตร การอบรมเซิงปฏิบัติการ (พ ๐๐k shop) ในการ 
ประขุมทางวิชาการออนไลน์ของคุรุสภา ประจำปี ๒๕๖๔ (KSP

๖ -  ๗ ส.ค. ๖๔

๑๔ ส.ค. ๖๔

๒๘ ส.ค. -  ๓๑ ต.ค. ๖๔

๑๒ นางสังวาลย์ แพงพา ค รู กองการศึกษา ๑.ผ่านการทดสอบความรู้ระบบออนไลน์ เร่อง ๖ กิจกรรมหลัก 
สำหรับเด็กปฐมวัย (เพจบ้านอนุบาล)
๒.ผ่านการทดสอบความรู้ระบบออนไลน์ เร่ืองอาหารและ 
โภชนาการสำหรับเด็กปฐมวัย (เพจบ้านอนุบาล)
๓. เกียตริบัตรระบบออนไลน์ หลักสูตร พัฒนาการครบ ๔ ด้าน 
ด้วยส่ือเตรียมความพร้อมการเรียนรู้
๔.อบรมสัมมนาเซิงปฏิบัติการควบคุมด้วยระบบออนไลน์ เร่ืองการ 
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดสกลนคร

๑๐ มิ.ย. ๖๔ 

๑๑ มิ.ย. ๖๔ 

๒ ก.ค. ๖๔ 

๖ -  ๗ ส.ค. ๖๔



ลำดับ ซ่ือ -  สกุล ตำแหน่ง สังกัด หลักสูตร ระยะเวลา หมาย
เหตุ

๑๔ น.ส.ขวัญจิตร สีเสนาะ นักวิชาการตรวจสอบ 
ภายใน

หน่วยตรวจสอบภายใน ๑.โครงการแ ก อบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับการปฏิบ้ติงาน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดสกลนคร 
๒.โครงการแ ก ปฏิบัติ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในการเคราะห์ 
ความเส่ียง เพ่ือจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในและ 
การจัดทำแผนการบริหารความเส่ียง Online

๗ -  ๙ ธ.ค. ๖๓ 

๒๘ -  ๒๙ ส.ค. ๖๔

คิดเฉพาะพนักงานเทศบาล
- พนักงานเทศบาล
- ได้เข้ารับการแกอบรม
- คิดเป็นร้อยละ

คิดเฉพาะพนักงานค3เทศบาล
- พนักงานครูเทศบาล
- ได้เข้ารับการแกอบรม
- คิดเป็นร้อยละ

๒๓ คน 
๒๓ คน
๗ X ©๐๐ -T ๒๓ = ๓๐.๔๓ %

๖ คน 
๖ คบ
๖ X ๑๐๐ T- ๖  = ©๐๐ %
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ภาพรวมพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมเก็บขยะทุกวันพฤหัส,บดี



กิจกรรมมอบลุงย ังช ีพแก่พน ักงานที่ก ักต ัวจากภาวะติดเช ื้อไวรัสโคโรนา ๒ ๐ ๑ ๙





รวมภาพพนักงานแทศบาลเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เน่ืองในวันสำคัญของขาติซ่ึง
กำหนดตามแผนงานอำ๓ อวานรนิวาส ประจำปี ๒๕๖๔



รวมภาพนักงานแทศบาลเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เน่ืองในวันสำคัญของซาติซ่ึงกำหนด
ตามแผนงานอำ๓ อวานรนิวาส ประจำปี ๒๕๖๔



ภาพกจิกรรมสขุสนัตว์นัเกดิใหก้บัเจา้หนา้ทีภ่ายในเทศบาลตำบลกดุเรอืคำ
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