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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
transparency  A sse ssm e n t: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ต่อประซาซนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิซอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไวในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็น 
ท่ี ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ(พ.ศ.๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐ )

รายงานฉบับนึ้1ด้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(เทtegrity and  transparency  A ssessm ent ะ ITA ) 
ในรอบปีที,ผ่านมา (ปี ๒๕๖๔ ) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแกํใขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานตลอดถึง 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานได้ดี 
ข้ึน

ในการนี้ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ หวังเป ็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล (Good goverm ance) สะท้อน 
ถึงภาพลักษณ์เซิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัขนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index ะ CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนท่ีสูงขึ้นต่อไป

เทศบาลตำบลกุดเรือดำ



©.หลักการและเหตุผล
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ซ.)ได้ 

พ ัฒนาเครื่องมือการประเมินเซิงบวกเพื่อเป ็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและ 
คุณธรรม โดยใช้ซื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and  transparency  A ssessm ent ะ ITA ) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถ ูกกำหนดให้เป ็นกลยุทธ์ท ี,สำค ัญของยุทธศาสตร์ชาต ิว ่าด ้วยการป ้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที' ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔ )ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกัน 
การทุจริตเซิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที'มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประซาซนและ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสทีจะเก ิดการทุจริตและประพฤติม ิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้ 
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไวในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐)

เพ ื่อให ้การป ระเม ิน ค ุณ ธรรมและความโป ร ่งใส ชองห น ่วยงาน ภาคร ัฐ(เท tegrity and 
transparency  A ssessm ent ะ ITA ) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึง 
ไต้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการชองหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีที'ผ่านมา (ปี ๒๕๖๔) ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแกไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ 
จะต้องพัฒนา'ไห้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห้ไปสู,แนวทางการปฏิบ ัต ิของหน่วยงาน ตลอดถึง 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี 
ข้ึน

๒.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาบของเทศบาลตำกุดเรือคำ อำ๓ อวานรนิวาส 
จังหวัดสกลนคร (ข้อมูลมาจาก ระบบ ITAS ปี ๒๕๖๔ )

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของ 
หน่วยงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร มีค่าคะแนนเท่ากับ ๘๖.๔๗ คะแนน 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดเกณฑ์ไว้คือ ๘๕ คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้

๒.©แบบวัดการรับรู้ของผู้ม ิส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน (IIT) ม ิค ่าคะแนนเท ่ากับ ๗๔.๙© 
คะแนน โดยประกอบด้วย ๕ ตัวขี้วัด ตังนี้

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๕.๔๒ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มิผลคะแนน เท่ากับ ๗๑.๔๔ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ ๗๗.๐๒ คะแนน 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ ๗๐.๓๖ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขป้ญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ ๗๐.๓๑ คะแนน 

จากลำดับคะแนน พบว่าตัวข ีว้ ัดการแก้ไขป้ญหาการทุจริต มีค่าคะแนนน้อยที่ส ุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมี 
ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือผู้บริหารต้องให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต จัดทำ 
แผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงมีระบบการรับเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตที่สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ร้องว่ามิความปลอดภัย และติดตามตรวจสอบสถานะคำร้องได้



-๒-
๒.๒ แบบวัดการรับรัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประสิทธิภาพการส่ือสาร
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ฃองผู้มืส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มืผล 

คะแนน เท่ากับ ๘๕.๖๓ คะแนน โดยประกอบด้วย ๓ ตัวช้ี'รัด ดังนี้
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๘.๙๖ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๔.๐๔ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๓.๘๗ คะแนน 
จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการทำงาน มคี่าคะแนนน้อยทีสุ่ดใน 

กลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีฃ้อเสนอแนะลำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรม ีการป ร ับ ป ร ุงค ุณ ภาพ ของการ
ปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น นำเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ 
ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เช้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงดำเนินงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้ความสำคัญกับความโปร่งใส

๒.๓ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ฃองการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ ๙๔.๗๖ คะแนน โดยประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๗.๗๘ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๓.๗๔ คะแนน 

ท้ัง ๒ ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซ่ึง 
ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ 
ในปีต่อไป
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จากข้อมูลภาพรวมคะแนนของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ตัวซ้ีวัดท่ีได้คะแนนท่ีสูงท่ีสุด คือ 
ตัวชี้วัดการเปีดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ ๙๗.๗๘ คะแนน และตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด คือการแก้ไข 
ปีญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากัน ๗๐.๓® คะแนน จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจุดแข็งของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร คือการเปิดเผย 
ข้อมูลเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นป้จจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพื่อ 
เปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณขนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ข้อมูล 
พื้นฐาน ข่าวประขาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒)การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน



และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยกรบุคคล ได้แก่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(๔)การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ 
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นช้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของหน่วยงาน

จุดอ่อน ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือการแก้ไขป้ญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 
๗๐.๓® คะแนน ซึ่งอยู่แบบวัดการรับรู้ชองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนจากการประเมินการรับรู้ 
ของบุคลากรภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ต่อการแก้ไขป้ญหาการทุจริตในหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวช้อง 
กับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อด้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวช้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปีญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึง 
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตใน 
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น 
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย แต่ท ั้งน ี้ ควรมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตให้มี 
ประสิทธิภาพ และชัดเจน เป็นรูปธรรม พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามนโยบายการป้องกัน 
การทุจริต เพื่อเฝ็าระวังการป้องกันการทุจริตให้เป็นไปตามประกาศเจตจำนงการบริหารงานของผู้บริหาร ซ่ึง 
เทศบาลได้จัดทำประกาศและเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้รับรู้ เพื่อให้มีการตรวจสอบจากฝาย 
ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก โดยนำผลการตรวจสอบมาแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น

๓.การวิเคราะห้ข้อมูล
๓.® ประเด็นจุดแข็ง(ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า ๘๔ )มีตังน้ี

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๔.๔๒ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ ๘๘.๙๖ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๗.๗๘ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๓.๗๔ คะแนน

๓.๒ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยที่สุด)
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ๗๐.๓๑ คะแนน



๔.ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีฃึ้น (ท้ัง ๓ เคร่ืองมือ)
๔.๑ การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 

Integrity and  Transparency A ssessm ent ะเโโ) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖๔) มีตัวซีวัดการแก้ไข 
ปีญหาการทุจริต มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือคะแนน เท่ากับ ๗๐.๓๑ คะแนน

ตัวข้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา
การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต

การประเม ินการรับรู้ของบ ุคลากรภายใน 
เทศบาลตำบลก ุดเร ือคำ ต,อการแก ้ไข 
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหาร 
สูงสุด

หน,ว ย ง าน จ ะ ต ํอ ง ท บ ท ว น  
นโยบายที่เก ี่ยวข้องกับการปัองกันการ 
ท ุจร ิตในหน่วยงานให้ม ีประสิทธิภาพ 
และจัดทำแผนงานด้านการปัองกันและ 
ป ราบปรามการท ุจร ิตของห น ่วยงาน  
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ 
อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน 
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้ 
การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
และจะต ้องสร ้างความเซ ื,อม ั่นให ้ก ับ 
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมือพบ 
เห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย แต่ 
ท ั้งน ี้ ควรมีการทบทวนนโยบายหรือ 
ม า ต ร ก า ร น ้อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ืต ใ ห ้มี 
ประสิทธิภาพ และขัดเจน เป็นรูปธรรม 
พ ห ้ก งาน ท ุก ค น ม ีส 'ว น ร ,วม ใน ก าร 
ดำเนินงานตามนโยบายการปัองกันการ 
ท ุจร ิต เพ ื่อ เฝ ัาระว ังก ารน ้อ งก ัน ก าร 
ท ุจริตให้เป ็นไปตามประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานของผู้บริหาร ซึ่งเทศบาล 
ไ ด ํ'จ * 'ด ท าป ร ะ ก า ศ แ ล ะ เ ผ ย แพร่ 
ประซาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้รับรู้ 
เพ ือ ใ ห ้ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ า ก ฝ า ย  
ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก โดย 
นำผลการตรวจสอบมาแก้ไข ปรับปรุง 
และพัฒนาการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
ให้ดียิ่งขึ้น



-๗-
๕.ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อจับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน,ให้ดีข้ึน
จากข้อมูลภาพรวมคะแนนของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ตาม(แบบตรวจการเปีดเผยข้อมูล 

สาธารณะ) ตัวข้ึวัดท่ีได้คะแนนท่ีสูงท่ีสุด คือตัวขึ้วัดการเปีดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ ๙๗.๗๘ คะแนน 
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตัวขึ้วัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด คือการปรับปรุงระบบ 
การทำงาน ได้คะแนนเท่ากับ ๘๓.๘๗ คะแนน และ ตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ตัวข้ึวัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด คือการแก้ไขป้ญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ๗๐.๓© คะแนน จากข้อมูล 
สามารถสรุปได้ว่าจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานร 
นิวาส จังหวัดสกลนคร คือการเปิดเผยข้อมูล จุดอ่อนคือตัวขึ้วัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด คือการแก้ไขปีญหา 
การทุจริต ซึ่งอยู่แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (NT) คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำต่อการแก้Iขป้ญหาการทุจริตใบหน่วยงาน

ดังน้ัน เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงต้องจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีฃึ้นดังนี้

มาตรการ แนวทางการ 
ป ฎ ิงต

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ

ผู้รับผิดขอบ การกำกับติดตาม

จ ัดทำนโยบายท ี ่
เก ียวข ้องก ับการ  
ป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้ม  ี
ประสิทธิภาพ

•หน่วยงานจะต้อง 
ทบทวนนโยบายที่ 
เก ี่ยว ข ้อ งก ับ ก าร  
ฟ ้องก ันการท ุจร ิต 
ในหน่วยงานให้ม ี 
ประส ิทธ ิภาพ ใน 
การปฏิบัติงานให้ดี 
ยิ่งขึ้น

ผู้บริหารกำหนด 
นโยบายเกี่ยวกับ 
การป้องกันการ 

ทุจริตที่ซัดเจนและ 
พนักงานทุกคนมี 
ส่วนร่วมในการ 

ปฏิบัติ

สำนักปลัด รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

-รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน

มาตรการ แนวทางการ 
ปฏิบัติ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ

ผู้รับผิดขอบ การกำกับติดตาม

มาตรการ •จัด'ทำมาตรการ •ผู้รับผิดขอบ สำนักปลัด รายงานผลการ
ตรวจสอบการใข้

a  a
ตรวจสอบการใช้

a a
ดำเนินการจัดทำ ดำเนินงาน

<แดุลพนจ คุลพนิจ
•จัด'ทำคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน

มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 

ดุลพินิจ
- ทบทวนคู่มีอการ 
ปฏิบัติงานของแต่ 
ละตำแหน่งงาน

ทุกส่วน

•รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน



มาตรการ แนวทางการ 
ปฏิบัติ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม

จ ิ'ด ท าแผ น งาน -หน่วยงานจะต้อง ๑ .ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด รายงานผลการ
ด ้านการฟ ้องก ัน จัดทำแผนงานต้าน จัดทำแผนงาน ดำเนินงาน
และป ราบ ป ราม การฟ้องกันและ ฟ้องกันและ -รอบ ๖ เดือน
ก า ร ท ุจ f  ตของ  
หน่วยงาน

ปราบปรามการ 
ทุจริตของ 
หน่วยงาน

ปราบปรามการ 
ทุจริตของ 
หน่วยงาน

- รอบ ๑๒ เดือน

และสามารถนำมา 
ป ฏ ิบ ั’ต ใิ ห เ้ฟ ้น  
รูปธรรม

๒.การประเมิน 
เกี่ยวกับ

ประสิทธิภาพการ 
แก้ไขฟ้ญหาการ 

ทุจริตของ 
หน่วยงาน

ทุกส่วน รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

-รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน

มาตรการ แนวทางการ 
ปฏิบัติ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ

ผู้รับผิดขอบ การกำกับติดตาม

ประกาศเจตจำนง 
ก ารบ ร ิห ารงาน  
ของผู้บริหารด้วย 
ค ว า ม ซ ี  อสํ 'ตย์  
ส จ ร ิ ต อ ย , างมี  
ค ณ ธ ร ร ม แ ล ะ  
โปร่งใส

พนักงานทุกคนมี 
ส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานตาม 
นโยบายการ 
ป้องกันการทุจริต 
เพื่อเฝ็าระวังการ 
ฟ้องกันการทุจริต 
ให้เฟ้นไปตาม 
ประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานของ 
ผู้บริหาร 
ปฏิบ้ติงานใน 
หน่วยงาน1ไห้ดี 
ยิ่งขึ้น

ผู้บริหารประกาศ 
เจตจำนงการ 

บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

อย่างมีคุณธรรม 
และโปร่งใส

สำนักงานปลัด รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

-รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน



มาตรการ แนวทางการ 
ปฏิบีติ

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฎิงติ

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม

การปลูกจิตสำนึกใน 
การฟ้องกันและ 
ปราบปรามการ 

ทุจริต

-ร ณ ร ง ค ์ใ ห ้ค ว า ม ร ู ้
เก ี่ย ว ก ับ ก าร ฟ ้อ ง ก ัน  
แ ล ะ ป ร าบ ป ร าม ก าร  
ท ุจ ร ิต ผ ่า น ซ ่อ ง ท า ง  
ต่าง ๆ

- จัด'ฝึกอบรมหรือ 
กิจกรรมในการปลูก  
จิตสำนึกในการฟ้อง 
กนและปราบปราม  
การทุจริต

จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ให้ทุกส่วนราชการ 

เข้าร่วมกิจกรรม

จัดทำโครงการ 
ส่งเสริมคณะ 

ผู้บริหาร สมาซิก 
สภา พนักงาน 
เทศบาลและ 
พนักงานจ้าง 

เทศบาลตำบลกุด 
เรือคำต่อต้านการ 

ทุจริต

จัดทำโครงการ 
ส่งเสริมความรู้ด้าน 
ระเบียบกฎหมาย 
องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ินสำหรับ 
ผู้บริหาร สมาซิก 

สภา พนักงาน 
เทศบาลและ 

พนักงานจ้างฯ

จัดทำโครงการ 
เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
สำหรับคณะ 
ผู้บริหาร สมาซิก 
สภาเทศบาล และ 
พนักงานเทศบาล 
ตำบลกุดเรือคำ

ทุกส่วนราชการ 

สำนักปลัด

สำนักปลัด

สำนักปลัด

รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

-รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏินัติ

ผู้รับผิดขอบ การกำกับติดตาม

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ

จัดให้มีซ่องทางใน 
การบริการข้อมูล 
ซ่าวสารตามมาตรา 
๙ ของ
พระราซบัญญ้ติ 
ข้อมูลซ่าวสารของ 
ราชการพ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อ 
สาธารณะตาม 
แนวทางที่ 
สำนักงานป.ป.ซ. 
กำหนดทางเว็บ 
ไซด์หลักของ 
หน่วยงานและ 
ซ่องทางอื่นตาม 
ความเหมาะสม 
เพื่อให้ประซาซน 
สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่ 
ครบถ้วนถูกต้อง 
ทันสมัยไต้อย่าง 
สะดวกและรวดเร็ว

๑.ผู้รับผิดขอบจัดให้ 
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ 

สาธารณซนบน 
เว็บไซด์หลักของ 
หน่วยงานตาม 

แนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ซ.โดย 

กำหนดให้มีตาม 
ซ่องทางที่

หลากหลายและให้มี 
สายต่วนหรือ 
ซ่องทางอื่นๆ 
๒.ติดตามและ 

ตรวจสอบสถานะ 
ของข้อมูลข่าวสาร 

ให้เบ็เนปิจจุบัน

สำนักปลัด รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

-รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน

บางอภิรตา จันทร์มาลา ผู้จัดทำ 
หัวหน้าสำนักปลัด


