
ประกาศสำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส

ด้วยยุทธศาสตร์ซาติ ว่าด้วยการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต กำหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ มกราคม 
๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สำนักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ

สำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้าง 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของสำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ 
ส ูงส ุดต ่อประเทศชาต ิและประชาซน จึงขอให ้คำม ั่นท ี่จะนำพาคณะผู้บร ิหาร สมาซิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ในสำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการฟ้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวกแก่ประซาซน และขอกำหนด 
แนวทางให้สำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ข้อที่ ๑ เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ 
สาธารณซนภายนอกเพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้ 
แสดงไว้

ข้อ ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มืคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในฐานะเป็น 
หน่วยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มืคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในฐานะเป็น 
หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มืคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ดังนี้

๒ .๑ ด้านความโปร่งใส ข ้าพ เจ ้าจะบ ร ิห ารงาน ด ้วยความ ถ ูกต ้อง ยุต ิธรรม ตรวจสอบได ้โดย 
ประซาซน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มืส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและภายนอก 
หน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายซ่องทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสใน 
ทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกซน ภาคประซาสังคม และภาคประซาซน เข้ามามืส่วนร่วมในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ

๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการทำงาน 
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการซับเคลื่อนหน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างมี 
คุณธรรมและธรรมาภิบาล



๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเซิงนโยบาย และการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ 
ตำแหน่งและหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด

๒.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง 
ตอบสนองความต้องการของประซาซนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทนต่อการ 
ทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยซน์ทับซ้อน 

๒.๕ ด ้านค ุณธรรมการทำงานในหน ่วยงาน จะปลูกฝ ืงค ่าน ิยมและท ัศนคต ิให ้บ ุคลากรม ุ่งเน ้น  
ผลประโยซน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเช้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ 
บริหารงานและการดำเน ินชีว ิต ม ีความเป็นธรรมในการปฏิบ ัต ิงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการ 
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน

๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาซ่องทางการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยี 
ทันสมัยมาปรับใช้ในการประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนและบุคลากรในสำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ เช้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารที่เกี่ยวช้องไดโดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนแจ้งข้อมูลซ่าวสาร เบาะแสทุจริต 
ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ สำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

(วัชระ สระแจ่ม)
ปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ปฏิบัติหน้าที่ 

นายยกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ


