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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล  การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่
ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับการปฏิบตัิงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการบรหิารงาน
ทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพนัธ์ และมี
ช่องทางการปฏิสัมพนัธ์กับผู้รบับริการ 
และประชาชนทัว่ไป และการให้บริการ
ผ่านระบบ e – Service โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถ
เข้าถึงและสืบคน้ข้อมูลได้งา่ยทกุ
ช่วงเวลา ทั้งนีต้้องเป็นการเข้าถงึผ่าน 
URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
โดยตรง 

ประชาชนได้รับข้อมูล 
ข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 
และทันสมัย และได้มีการ 
มีเพิ่มช่องทางการติดต่อ 
กับประชาชนให้มากข้ึน 
ลดภาระค่าใช้จ่ายในการ 
ยื่นคำร้องในการติดต่อ 
ราชการ 

มาตรการนโยบาย No Gift Policy 1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธง์ดให้ งดรับ 
ของขวัญหรือของกำนัลในทุกโอกาส  
3. จัดฝึกอบรมเนื้อหาที่มีการสอดแทรก
สาระดา้นการสง่เสริมจริยธรรมแก่
เจ้าหน้าที่  
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ            
ของกำนัลเป็นรายไตรมาส 

๑. ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
การรับของขวัญของกำนัล 
2. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
3. เจ้าหน้ าที่ มีความรู้ความเข้าใน
เก่ียวกับประมวลจริยธรรมมากข้ึน 
4. ประชาชนมีความเชื่อถือต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
มากข้ึน 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. 2540 
2. มีการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มี ความทันสมัย และเป็น
ปัจจุบัน  
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 

1. หน่วยงานมีความโปร่งใสในการ
ทำงานมากข้ึน  
2. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร             
ในช่องทางที่หลากหลาย 

 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ  
จัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดำเนินการ
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. เจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงาน  จั ดท ำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ทำรายงานขอซื้อ
ขอจ้าง ดำเนินการจัดหา ขออนุมัติ  
สั่งซื้อหรือสั่ งจ้าง การทำสัญญา การ
บริหารสัญญา  
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่เข้าไป
มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นขอเสนอ ฯ  
4. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ใช่หน้าที่
ของตนเพื่ อหาผลประโยชน์จากการ
จัดซื้อ  

1. การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน             
มีความโปร่งใส  เป็น ไป  ตามหลั ก            
ธรรมาภิบาลตรวจสอบได้  
2. มีการป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม 

1. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างกับ ผู้เสนอราคา ไม่มีความ
เก่ียวข้องกัน  
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ใช้อำนาจ
หน้าที่ในตำแหน่งหรือหน้าที่ดำเนินงาน
หรือโครงการที่ เอ้ือต่อผลประโยชน์          
กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน 
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ทำหน้าที่
ทับซ้อนกัน 

1. หน่วยงานมีการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ เกิดความ โปร่งใส 
2. ห น่ ว ย ง า น มี วิ นั ย  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุยพินิจ มี ก า ร ค ว บ คุ ม ดู ดู แ ล พ นั ก ง า น 
ลู กจ้ า งป ระจ ำ  และ  พ นั ก งานจ้ า ง           
ฝ่ายบริหาร โดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้          
กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมี
ปลัดเทศบาลตำบล เป็นผู้บังคับบัญชา
ข้ าราชการ มี อ ำนาจในการสั่ งการ 
อนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องนั้น
อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผล
สนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ 

เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจ              
ในการออกคำสั่ ง อนุญ าต อนุมัติ             
ในภารกิจของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 


