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เรื่องเดิม

ตามที่ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Assessm ent : ITA) ในปีพ.ศ. 
๒๔๖๔ ที่ผ่านมา ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแกไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
ให้ดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู'แนวทางการปฏิบัติชองหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำ 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีฃึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์ 
สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ได้แก่ ตัวซ้ีวัดการแก้ไขป้ญหาการทุจริต และมีแนวทางการพัฒนา 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ชองเทศบาลตำบลกุดเรือคำ น้ัน 

ข้อเท็จจริง

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ ได้ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ(ปี ๒๔๖๔ ) รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๔๖๔ -  มีนาคม ๒๔๖๔) 
เรียบร้อยแล้ว

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
ดังน้ัน จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใภายใน 

หน่วยงาน ปี ๒๔๖๔ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๔๖๔ -  มีนาคม ๒๔๖๔) เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์ 
เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสชองหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Assessm ent : ITA) ของ 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม 
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คำน่า
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

transparency  A ssessm ent: ITA) ม ีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานทีมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ต่อประซาซนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไวในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็น 
ท่ี ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๘๐) รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อนำผลการวิเคราะห์ที่ได้จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน1ว ย ง าน ภ า ค ร ัฐ  (Integrity and  transparency  A ssessm ent: ITA)ใ น ร อ บ ป ีท ีผ 'าน ม า (ปี ๒๕๖๔) 
ประกอบด้วย แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการ 
เปิดเผยข้อมูล ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข ในแต่ละแบบได้กำหนดไวในมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ประจำปี ๒๕๖๕

ในการนี้ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณ 
ธรรมาและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ตามคำแนะนำเพื่อเป็นการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ 
ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เซิงบวกให้กับ 
หน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ 
ประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป

เทศบาลตาบลกุดเริอคำ



1.หสักการและ!.หตุผล
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ซ.) ได้ 

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเซิงบวกเพื่อเป ็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกใบการสร้างความ 
ตระหนักรูให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ซื่อว่า การประเมิน 
ค ุณ ธ รรม แล ะค วาม โป ร ่งใส ใน ก ารด ำเน ิน งาน ข อ งห น ่วยงาน ภ าค ร ัฐ  (Integrity and transparency  
A ssessm ent: ITA) ป้จจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and  transparency  A ssessm ent: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการ 
ทุจริตเซิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมี 
การดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยขน์ต่อประขาขนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน 
แม่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร์ชาต ิ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต ้านการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  
๒๕๘๐)

เพ ื่อให ้การประเม ินค ุณ ธรรมและความโปร ่งใสของห น ่วยงานภาคร ัฐ(เท tegrity and 
transparency  A ssesssm ent: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึง 
ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบล 
กุดเรือคำในปี ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ระหว่าง เดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ประเด็น 
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อน ที่จะต้องแกิไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดืฃึ้น แนวทางการนำผลการ 
วิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดืขึ้บ

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
อำ๓ อวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖๔)

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
ค่าคะแนนเท่ากับ ๘๖.๔๗ คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้
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๑.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (NT) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต มี 
ค่าคะแนนน้อยท่ีสุด ซ่ึงมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไปดังน้ี

หน่วยงาบจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเฃื่อมั่นให้กับ 
บุคลากรภายใบ ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย แต่ทั้งนี้ ควรมีการทบทวนนโยบาย 
หรือมาตรการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ และชัดเจน เป็นรูปธรรม พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานตามนโยบายการป้องกันการทุจริต เพ ื่อเฝ ็าระวังการป้องกันการทุจริตให้เป ็นไปตามประกาศ 
เจตจำน งการบ ร ิห ารงาน ของผ ู้บ ร ิห าร ซ ึง เท ศบ าลได ้จ ัดท ำป ระกาศและเผยแพ ร,ประซาส ัมพ ันธ ์ให ้ 
บ ุคคลภายนอกได้ร ับรู้ เพ ื่อให้ม ีการตรวจสอบจากฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก โดยนำผลการ 
ตรวจสอบมาแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาการปฏินัติงานในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น

๒.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุดคือ 
การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งมีข้อเสนอแนะด้งนี้ คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏินัติงาน ให้มี 
กระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น นำเทคโนโลยีมาใข้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิด 
โอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ด้วย และให้ความสำคัญกับความโปร่งใส หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การ 
ให้บริการ ณ จุดเดียว (one s to p  service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประซาซนมีส่วน 
ร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่



-๓-
๓.แบบตรวจการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

ท้ัง ๒ ตัวช้ี'รัด มีแนวทางการดำเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซ่ึง 
ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ 
ในปีต่อไป

๔.มาตรการเพื่อข้บเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
จากข้อมูลภาพรวม คะแนนของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนท่ีสูงท่ีสุด คือ 

ตัวชี้วัคการเปีดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ ๙๗.๗๘ คะแนน และตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด คือการแกไข 
ป้ญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ๗©.๓® คะแนน จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจุดแข็งของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร คือการเปิดเผย 
ข้อมูล จุดอ่อนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือการแก้ไขป้ญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ๗๐.๓®
คะแนน ซึ่งอยู่แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร 
ภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำต่อการแก้ไขป้ญหาการทุจริตในหน่วยงาน ดังนั้นเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงได้ 
จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ปี ๒๔๖๔ 
ขึ้นดังต่อไปนี้

มาตรการ แนวทางการ 
ปฏิบัติ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ

ผู้รับผิดขอบ การกำกับติดตาม

จ ัดทำนโยบายท ี ่
เก ี่ยวข ้องก ับการ  
ป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มิ 
ประสิทธิภาพ

-หน่วยงานจะต้อง 
ทบทวนนโยบายที่ 
เก ี่ยว ข ้อ งก ับ ก าร  
ป ้องก ันการท ุจริต 
ในหน่วยงานให้ม ี 
ประส ิทธ ิภาพ ใน 
การปฏิบัติงานให้ดี 
ยิงขึ้น

ผู้บริหารกำหนด 
นโยบายเกี่ยวกับ 
การป้องกันการ 

ทุจริตที่ขัดเจนและ 
พนักงานทุกคนมี 
ส่วนร่วมในการ 

ปฏิบัติ

สำนักปลัด รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

-รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน

มาตรการ แนวทางการ 
ปฏิบัติ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ

ผู้รับผิดขอบ การกำกับติดตาม

มาตรการ ■ จัด'ทำมาตรการ ■ ผู้,รับผิด'ขอบ สำนักปลัด รายงานผลการ
ตรวจสอบการใข้

o A
ตรวจสอบการใช้

A A
ดำเนินการจัดทำ ดำเนินงาน

ดุลพนจ ดุลพินิจ 
■ จัดทำคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน

มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 

ดุลพินิจ
- ทบทวนคู่มือ การ 
ปฏิบัติงานของแต่ 
ละตำแหน่งงาน

ทุกส่วน

■ รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน



มาตรการ แนวทางการ ขั้นตอบ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม
ปฏิบัติ ปฏิบัติ

จ ิ'ด ท าแผ น งาน -หน่วยงานจะต้อง ๑ .ผู้รับผิดขอบ สำนักปลัด รายงานผลการ
ด ้านการฟ ้องก ัน จัดทำแผนงานด้าน จัดทำแผนงาน ดำเนินงาน
และป ราบ ป ราม การป้องกันและ ป้องกันและ -รอบ ๖ เดือน
ก า ร ท จ ร ิต ข อ ง ปราบปรามการ ปราบปรามการ - รอบ ๑๒ เดือน
หน่วยงาน ทุจริตของ ทุจริตของ

หน่วยงาบ หน่วยงาน
และสามารถนำมา ๒.การประเมิน ทุกส่วน รายงานผลการ
ป ฏ ิบ ั'ต ใิ vT เป ็น เกี่ยวกับ ดำเนินงาน
รูปธรรม ประสิทธิภาพการ -รอบ ๖ เดือน

แกเ้ฃป้ญหาการ - รอบ ๑๒ เดือน
ทุจริตของ
หน่วยงาน

มาตรการ แนวทางการ 
ปฏิบัติ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ

ผู้รับผิดขอบ การกำกับติดตาม

ประกาศเจตจำนง 
ก ารบ ร ิห ารงาน  
ของผู้บริหารด้วย 
ค ว า ม ซ ี  อสิ 'ตย์  
ส จ ร ิ ต อ ย , างมี  
ค ณ ธ ร ร ม แ ล ะ  
โปร่งใส

พนักงาบทุกคนมิ 
ส่วนร่วมในการ 
ดำเนินงานตาม 

นโยบายการ 
ป้องกันการทุจริต 
เพื่อเฝืาระวังการ 
ป้องกันการทุจริต 

ให้เป็นไปตาม 
ประกาศเจตจำนง 

การบริหารงานของ 
ผู้บริหาร 

ปฏิบ้ตงานใน 
หน่วยงานให้ดี 

ยิ่งขึ้น

ผู้บริหารประกาศ 
เจตจำนงการ 

บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

อย่างมิคุณธรรม 
และโปร่งใส

สำนักงานปลัด รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

-รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน



- ๕ -

มาตรการ แนวทางการ 
ปฏิบัติ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม

การปลูกจิตสำนึกใน 
การฟ้องกันและ 
ปราบปรามการ 

ทุจริต

-รณรงค์ให้ความรู้ 
เกี่ยวกับการฟ้องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริตผ,านซ่องทาง 
ต่าง ๆ

- จัด■ ฝ็กอบรมหรือ 
กิจกรรมในการปลูก 
จิตสำนึกในการฟ้อง 
กบและปราบปราม 

การทุจริต

จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ให้ทุกส่วนราชการ 

เข้าร่วมกิจกรรม

จัดทำโครงการ 
ส่งเสริมคณะ 

ผู้บริหาร สมาชิก 
สภา พนักงาน 
เทศบาลและ 
พนักงานจ้าง 

เทศบาลตำบลกุด 
เรือคำต่อต้านการ 

ทุจริต

จัดทำโครงการ 
ส่งเสริมความรู้ด้าน 
ระเบียบกฎหมาย 
องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ินสำหรับ 
ผู้บริหาร สมาชิก 

สภา พนักงาน 
เทศบาลและ 
พนักงาบจ้าง

จัดทำโครงการ 
เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
สำหรับคณะ 
ผู้บริหาร สมาชิก 
สภาเทศบาล และ 
พนักงานเทศบาล 
ตำบลกุดเรือคำ

ทุกส่วนราชการ 

สำนักปลัด

สำนักปลัด 

สำนักปลัด

รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

-รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน



-๖-

มาตรการ แนวทางการ 
ปฏิบัติ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ

ผู้รับผิดขอบ การกำกับติดตาม

มาตรการเผยแพร ่
ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ

จัดให้มีซ่องทางใน 
การบริการข้อมูล 

ข่าวสารตามมาตรา 
๙ ของ

พระราขบัญญ้ติ 
ข้อมูลซ่าวสารของ 

ราชการพ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อ 

สาธารณะตาม 
แนวทางที่ 

สำนักงานป.ป.ซ. 
กำหนดทางเว็บ 
ไซด์หลักของ 

หน่วยงานและ 
ซ่องทางอื่นตาม 
ความเหมาะสม 

เพื่อให้ประซาขน 
สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่ 
ครบถ้วนถูกต้อง 
ทันสมัยไต้อย่าง 

สะดวกและรวดเร็ว

๑.ผู้รับผิดขอบจัดให้ 
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ 

สาธารณซนบน 
เว็บไซด์หลักของ 
หน่วยงานตาม 

แนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ข.โดย 

กำหนดให้มีตาม 
ซ่องทางที่

หลากหลายและให้มี 
สายด่วนหรือ 
ซ่องทางอื่นๆ 
๒.ติดตามและ 

ตรวจสอบสถานะ 
ของข้อมูลซ่าวสาร 

ให้เป็นป้จจุบัน

สำนักปลัด รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

-รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน



-๗-

๕.รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลกุดเรือดำ ในปี ๒๕๖๕ รอบ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕)

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ดำเนินการแล้ว อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ

ยังไม่
ดำเนินการ

จัดทำนโยบายที่ 
เกี่ยวจ้องกับการ 
ป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงานให้ม ี
ประสิทธิภาพ

-หน่วยงานจะต้องทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวจ้องกับการ 
ป้องกันการทุจริตใน 
หน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพ ในการ 
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น

-กำหนดบทบาทหน้าที่ 
ของผู้บริหารทุกระดับให้ 
ครอบคลุมถึงการ 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล 
ติดตาม การปฏิบัติงาน 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ 
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ

- ผ ู้บริหารประกาศนโยบายการ
ป้องกันการทุจริต
เม่ือวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๕

-จัดทำประกาศมาตรการให้ผู้มื 
ส่วนได้ส่วนเสีย มสี่วนร่วมใน 
การป้องกันการทุจริต 
ประกาศ เม ื่อวัน ท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔

- จ ัด ทำป ร ะ ก าศ ม าต ร ก าร  
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง
ประกาศ เม ื่อวัน ท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔

มาตรการตรวจสอบ  
การใช้ดุลพินิจ

- จ ัด ทำมาตรการ 
ตรวจสอบการใข้ 
ดุลพินิจ

-จัดทำมาตรการตรวจสอบการ 
ใช้ดุลพินิจ
ประกาศเม ื่อว ันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔

- ทบทวนคู,มือการ 
ปฏิบัติงาบของแต่ 
ละตำแหน่งงาน

เจ ้า ห น ้า ท ีไ ด ้ด ้า เน ิน ก า ร  
ทบทวนคู,ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ป ร ะ จ ัา บ ี ๒๕๖๕ เป ้น ท ี่ 
เรียบร้อยแล้ว



มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ดำเนินการ อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ

ยังไม่
ดำเนินการ

การปลูกจิตสำนึกในการ 
ป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต

รณรงคํให้ความรู้เก่ียวกับการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ

- จัดฝ็กอบรมหรือกิจกรรมใน 
การปลูกจิตสำนึกในการป้อง 
กนและปราบปรามการทุจริต

กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 
ภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

วันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๔๖๔

-จัดทำโครงการส่งเสริมคณะ 
ผู้บริหาร สมาซิกสภา 

พนักงานเทศบาลและพนักงาน 
จ้างเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 

ต่อต้านการทุจริต 
เม่ือวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ 
๒๔๖๔

-จัดทำโครงการส่งเสริมสภา 
เด็กและเยาวชนตำบลกุดเรือ 
คำต่อต้านการทุจริต 
เม่ือวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 
๒๔๖๔

-ประกาศมาตรการในการ 
สร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่ผู้บริหาร สมาซิก 
สภาและพนักงานเทศบาล 
ตำบลกุดเรือคำ
ประกาศเมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม 
๒๔๖๔



-๑๐-
มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ดำเนินการ อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ
ยังไม่

ดำเนินการ
มาตรการเผยแพร ่

ข้อมูลต่อสาธารณะ
จ ัด ให ้ม ีข ,องทางในการ 
บริการข้อมูลข่าวสารตาม 
ม า ต ร า  ๙ ข อ ง  
พ ระราขบ ัญ ญ ,'ต ิข ้อ ม ูล  
ข่าวสารของราชการพ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูลที'ต ้อง 
เป ิดเผยต่อสาธารณะตาม 
แ น ว ท า ง ท ี ส ิาน ้’ก งาน  
ป.ป.ข.กำหนดทางเว็บไซด์ 
ห ล ักของห น ่วยงานและ 
ซ,อ งท างอ ื น ต าม ค ว าม  
เหมาะสมเพื่อให้ประซาขน 
ส าม ารถตรวจส อบ และ 
ส ืบค ้นข ้อม ูลท ี'ครบถ้วน 
ถ ูกต ้องท ัน สม ัยไค ้อย ่าง 
สะดวกและรวดเร็ว

-ประกาศเผยแพ ร,ข ้อม ูลต ่อ 
สาธารณะ
ประกาศเมื่อวันที' ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔



ภาคผนวก



โครงการส่งเสริมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
เทศบาลตำบลกุดเรือคำต่อต้านการทุจริต 

เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔



นายพงพา หลานเศษฐา นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy)เมื่อวันที่ ©๐ มกราคม ๒๕๖๕ และประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ



โครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนตำบลกุดเรือคำต่อต้านการทุจริต 
เม่ือวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๕ (จัดโดยเทศบาลตำบลกุดเรือคำ)



ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
เร่ือง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก' 
ประซาซน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามที่กฎหมายอื่นกำหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาลตำบลกุด 
เรือคำ ฝ่ายบริหารโดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมีปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำเป็นผู้บ ังคับบัญชาข้าราชการ มีอำนาจในการ สั่งการ อนุญาต 
อนุม ี' ต ิ เพื่อปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อำนาจ ทางปกครอง 
โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมายกำหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจในการตัดสินใจอนุญาต อนุมีติ หรือมี 
คำสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสบุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ

ดังน้ัน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อบุมีติ ในภารกิจ 
ของ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของ ฝ่าย 
บริหารไว้ดังนี้

๑.การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่างหนี่ง
อย่างใดโดยอิสระ

๒.ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้
๒.๑ ขั้นตอนแรก ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้อง 

ตรวจสอบ ข้อเท็จจริงที่เกิดขี้นจากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดขึ้นหรือไม่
๒.๒ ขั้นตอนที่สอง ข้อกฎหมาย ที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม ๒.๑ ที่เกี่ยวข้อง

และเป็น สาระสำคัญ
๒.๓ ขั้นตอนที่สาม ข้อพิจารณาและข้อสนับสบุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณา 

ตัดสินใจว่า กฎหมายได้กำหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการซึ่งสามารถตัดสินใจใช้ 
อำนาจหรือไม่ก็ได้ หรือจะเลือกกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายกำหนด

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(ลงซ่ือ)

(นายพงพา หลานเศษฐา)
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ



เพ ื่อให ้การดำเน ินงานของเทศบาลตำบลก ุดเร ือคำ เป ้นไปตามเจตจำนงส ุจร ิต ตาม 
แนวนโยบายของผู้บริหารเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้เปิดโอกาส ให้ผู้รับ 
บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ใบการตำเนินงานขององคํกรปกครองส่วนท้องถิ่นในทุกระดับ

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกุดเรือคำตามความเหมาะสม ดังนี้

๑. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆของ 
เทศบาลตำบลกุดเรือคำหรือส่วนราซการภายในแก'ผู้รับบริการ ผู้มีส่'วน'ได้เสีย

๒. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส''วน'ได้ส่วนเสีย 
ร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล 
กุดเรือคำ และส่วนราชการภายในอย่างเปีนระบบ

๓. การมีส่วนร่วมให้เข้ามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มีส''วน'ได้ส่วนเสียมีส่วน 
ร่วมทำงานในกระบวบการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่เทศบาลตำบล 
กุดเรือคำหรือส่วนราชการภายในกับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างจริงจัง และมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน

๔. การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส''วน'ได้ส'วนเสีย 
มีบทบาทในการตัดสินใจ ตั้งแต่ระบ ุป ัญหา พ ัฒนาทางเล ือก และแนวทางแกไขรวมทั้งการเป ็นภาคีใน 
การดำเนิน กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการ

๔. มีส่วนร่วมในด้านการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ โดยเปิดโอกาสให้ ผู้รับ 
บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทในการร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้บุคลากรร่วมแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร โดยมี 
ปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ เป็นผู้กำกับดูแล

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ 

(ลงข่ือ)

(นายพงพา หลานเศษฐา)
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ



ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
เร่ือง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕:๔๖ 
ได้กำหนดว่า ในกรณีที่ส่วนราชการได้รับคำร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ 
อุปสรรค ความยุ่งยาก หรือปิญหาอื่นใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควร ให้เป็นหน้าที่ของส่วน 
ราชการนั้น ที่จะต้องพิจารณาดำเนินการให้ลุล่วงไป ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารราชการชองเทศบาลตำบลกุดเรือ 
คำเป็นไปด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตลอดจนดำเนินการแก้ไขปีญหาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และประสบผลสำเร็จอย่างเป็น รูปธรรม 
จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว อย่าง 
เคร่งครัด ดังนี้

๑.แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
๑.๑ กำหนดให้หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ผ ่านช่องทางต่างๆที่เหมาะสมและอำนวยความสะดวก เข้าถึงง่าย แก่ประซาซนในการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียน

๑.๒ ให้หน่วยงานมีคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ท่ีโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้

๑.๓ ให ้ห น ่วยงาน ม ีส ร ุป ผลและข ้อม ูล เซ ิงส ถ ิต ิเร ื่องร ้องเร ียน ป ระจำป ีเส น อ 
ผู้บังคับบัญชา และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในสิ้นปีงบประมาณนั้นๆ

๒. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน
๒.๑ ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามช่องทาง

ดังนี้

(๑) กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
102 หมู่ 4 ตำบลกุดเรือคำ อำ๓ อวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

(๒) กรณีร้องเรียนผ่านเว็บไซต์หน่วยงานที่ w w w .kudruaekham .go.th

(๓) กรณีร้องเรียบผ่านทางโทรศัพท์ ๐๔๒--๗๖๔0๓๓

/ ๒.๒ เม่ือได้รับ...

http://www.kudruaekham.go.th


- ๒ -

๒.๒ เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้มีการรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น 
พร้อม ให ้ความเห ็นเสนอผู้บ ังคับบัญชาภายใน ๕ วันนับแต่วันได้รับเรื่องร้องเรียน เพื่อให้ผู้บ ังคับบัญชา 
พิจารณาสั่งการ อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

(๑) กรณียังไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยจะสั่งยุติเรื่อง หรือส่ัง การให้ 
ดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่เห็นสมควร

(๒) กรณ ีม ีม ูลท ี่ควรกล ่าวหาว ่ากระทำความผ ิดว ิน ัย ให ้แต ่งต ั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนและดำเนินการแล้วเสร็จภายใน ๑๒๐ วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการฯรับทราบดำสั่ง

๒.๓ กรณีข้อร้องเรียนอยู่นอกเหนืออำนาจการพิจารณาชองหน่วยงาน ให้ส่งเรื่อง 
ร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง

๒.๔ให้แจ้งผลดำเนินงานและผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

๓. ส่วนงานที่รับผิดชอบ

มอบหมายให้งานนิติกร มีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของหน่วยงานให้ 
เปีนไปตามมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายพงพา หลานเศษจา)
นายกเทศมนตรีตำบลคุดเรือคำ



ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
เร่ือง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

ด้วยรัฐบาลให ้ความสำค ัญก ับการเป ิดเผยข ้อม ูลข ่าวสาร การอำนวยความสะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการของประซาซน เพ ื่อให ้เก ิดการบริหารกิจการบ้านเม ืองท ี่ด ี เป็นประโยซน์สุขต่อ 
ประซาซน และเกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการ 
ฟ้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งซาติ (สำนักงาบ ป.ป.ซ.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency A ssessm ent -  ITA) 
ให้เทศบาลกำหนดมาตรการในการ เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงมีมาตรการกำหนด 
แนวทางปฏินัติ ดังนี้

๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา ๗ พระราซบัญญัติ 

ข้อมูล ข่าวสารของราซการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ พระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
ว ิธ ีการ บ ร ิห ารก ิจการบ ้าน เม ืองท ี่ด ี พ.ศ. ๒๔๔๖ และไม ่เผยแพ ร ่ข ้อม ูลตาม ม าตรา ๑๔ และ ๑๔ 
พระราซบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราซการ พ.ศ. ๒๔๔๐

๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นฟ้จจุบัน โดย 
คำนึงถึง ความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน

๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

๑.๔ ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
บน เว็บไซต์

๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงาบต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 

(๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
(๒) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงาน
(๓) สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแนะนำในการติดต่อกับ

หน่วยงาบของรัฐ
(๔) กฎ ข้อบังคับ คำส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย 
(๔) แผนงาน โครงการ ความก ้าวหน ้าของการดำเน ินงาน การใข้จ ่าย 

งบประมาณ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฎิบ้ติงานของหน่วยงาน
(๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
(๗) อ่ืน  ๆ ตามความเหมาะสม

๒.๒ ระบุวิธีการ ขั้นตอบการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเน ินการและผู้ม ืหน ้าท ี่ 
รับผิดชอบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน

/ ๓. กำหนด...
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rn. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทำงานหรือ 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น 
ปีจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปีญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่เผยแพร่ 
จำนวนผู้เข้าขมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนผู้ฃอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(ลงซ่ือ)

(นายพงพา หลานเศษฐา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ



เพื่อให้การบริหารการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลกุดเรือคำเป็นไปตามหลัก ธรรมาภิ
บาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมความ โปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ดังต่อไปนี้

๑. ให ้เจ ้าหน้าท ี่ของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ซึ่งปฏิบ ัติหน้าที่เโรยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดำเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. ให ้เจ ้าหน้าท ี่ของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ซ ึ่งปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่เก ี่ยวก ับการจัดซ ื้อจ ัดจ ้าง 
ดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐลงในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
ก รม บ ัญ ช ีก ล างผ ่าน ระ บ บ จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้างภ าค ร ัฐ  (Thai G overnm ent P ro c u re m e n t) ตาม ว ิธ ีการท ี่ 
กรมบัญชีกลาง กำหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้

๑.๑ จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้างและแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑.๒ จัดทำร่างเอกสารและหนังสือเชิญซวน 
๑.๓ รายซื่อผู้เสนอราคาและผลการพิจารณา 
๑.๔ จัดทำและประกาศ ผู้ซนะการเสนอราคา 
๑.๕ จัดทำร่างสัญญา
๑.๖ ตรวจสอบหลักประกันสัญญาและจัดทำสัญญา 
๑.๗ ข้อมูลสาระสำคัญในสัญญา 
๑.๘ บริหารสัญญา

๓. ห้ามมีให้เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลกุดเรือคำ ซึ่งปฏิบีติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ไปมี 
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

๔. ห้ามมีให้เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลกุดเรือคำ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ยอม 
ให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

๕. ห้ามมีให้เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลกุดเรือคำ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจรับ พัสดุ/ 
ตรวจรับงาบจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

๖. ให้หัวหน้าหน่วยงาบ กำกับ ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ 
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการตรวจการจ้าง/การซื้อให้เป็นไปตามระเบียบ เรียบร้อย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใบการจัดซื้อจัดจ้าง



ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
เร่ือง มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถ่ิน

และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ y

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ 
กำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี ๒๕๖๕ ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมิมาตรการในการสร้าง 
จิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถิ่น และข้าราขการองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เทศบาล 
ตำบลกุดเรือคำ จึงได้กำหนดมาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาซิกสภาท้องถ่ิน และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังน้ี 

๑. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม t v
๒. ซ่ือสัตย์สุจริต มิจิตสำนึกท่ีตี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
๔. คิดถึงผลประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมิจิตสาธารณะ 
๕. มุ่งผลสัมฤทธ้ิฃองงาน
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
๗. ดำรงตบเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
๘. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมิพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกับและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายพงพา หลานเศษฐา)
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ
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ประกาศข้อบังคับเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
ว่าด้วยจรรยาบรรณพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง

โดยที่เทศบาลตำบลกุดเรือคำ เป็นหน่วยงานในระดับท้องถิ่นที่ใกล้ชิดกับประซาซนมากที่สุด มี 
บทบาทสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น มีหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการ 
ด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของขุมซน วางมาตรฐานการดำเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาซองท้องถิ่น 
การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้ประซาซนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบ 
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการปฏิบัติงานซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลกระทบต่อ 
สังคมและประซาซนทุกระดับ

ดังนั้นจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกำหนดแนวทางและหลักปฏิบัติให้พนักงานเทศบาล และ 
พนักงานจ้าง ทุกคน ได้ยึดถือเป็นอุดมการณ๊1นการทำงานโดยกำหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติและข้อควรละเว้นดังต่อไปนี้

๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง
๑.๑ ปฏิบีติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความซั่วทั้งปวง 
๑.๒ มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ 

ทุ่มเทสติบีญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
๑.๓ ปฏิบ ัต ิตนอยู่ในระเบียบวิน ัยตรงต่อเวลารวมทั้งสำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ ื่อ 

พัฒนาการทำงานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
๑.๔ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยขน้โดยมิซอบให้กับตนเอง 

และ/หรือพวกพ้องหมู่คณะจากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
๑.๕  ต้องเป็นผู้ใฝ่รูในวิทยาการใหม่ๆ เพ ื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับพึงความคิดเห็นของผู้อื่น

๒. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน
๒.๑ ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ประพฤติปฏิบีติในทางที่ให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นเสื่อมเสียซื่อเสียง
๒.๒ รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความ 

ซ่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ซอบ
๒.๓ หลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ท ั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่อง 

ส่วนตัว และ/หรือเรื่องความเป็นไป ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกไปเปีดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะ 
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมขององค์กร

๒.๔ ดูแลทรัพย์สิบและการใซ้ทรัพย์สินของหน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วย 
ความระมัดระวัง ไมให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง

/ ๓. จรรยาบรรณ...
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๓. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา -  ผู้ใต้บังคับบัญชา-ผู้ร่วมงาบ
๓.๑ ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพื่อนร่วมงาน เพื่อ 

วิเคราะห์หาแนวทางในการแก้Iขและพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพ
๓.๒ ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาใต้บังคับ 

บัญชาให้มืความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ใต้รับการอบรมและเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 
๓.๓ รับพิงความคิดเห็บหรือข้อเสนอแบะของผู้ใต้บัญชาเกี่ยวกับงานใบหน้าที่และพิจารณานำไปใช้ 

ในทางที่เป็นประโยชน์ต่อราชการ
๓.๔ รับพิงคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเบี่ยงการ 

ปฏิบัติงานที่ข้ามชั้นตอนการบังคับบัญชา
๓.๔ ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มืนํ้าใจและมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

ไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน

๔. จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม
๔.๑ ปฏิบัติงานใบหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วย 

ความเสมอภาค โปร่งในและเป็นธรรม
๔.๒ รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติ 

และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ
๔๓ ไม่แสดงอาการใช้อำนาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะที่องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นมี

อำนาจเหนือกว่า
๔ ๔ ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยคำที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการ 

หน่วยงานอื่นซึ่งต้องประสาบงาบด้วยให้เข้าใจเหตุผล
๔ ๔ ไมใช้อำนาจหน้าที่ชองตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการชองหน่วยงานอื่นในลักษณะชอง 

การต้อนรับหรือการให้บริการจบเกินขอบเขต

ให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง พนักงานจ้าง ปฏิบัติตามจรรยาข้างต้นอย่างเคร่งครัด การ 
ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณข้างต้น อันมีใซ่ความผิดทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นว่ากล่าวตักเตือน หรือส่ังให้ผู้น้ัน 
ได้รับการพัฒนาตนเองให้ดีชี้นได้ และหากยังไม่สามารถปฏิบัติตบให้ดีชี้นได้ให้เสนอ นายกเทศมนตรีฯ พ ิจารณา
๙อไป } <ฯ*0. £ ^  k  ไ?
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นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ
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