
ประกาศเทศบาลตำบลๆดเรือคำ
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงาบจ้าง 

**************************

ด้วย เทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล 
ท่ัวไป เพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ประเภทพนักงานจ้างทวไป 
ตำแหน่ง พนักงานซับรถยนต์ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒ และ ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติงาน 
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง หมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรร ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และ ข้อ 
๒๐ ลงวันที ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถืงป้จจุบัน) จึงประกาศรับสมัครบุคคลบุคคล 
ท่ัวไป เพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ โดยมีรายละเอียดดังน้ี

๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือกฯ

©.๑พนักงานจ้างท่ัวไป (สังกัดสำนักปลัด) จำนวน ๑ อัตรา
(๑) ตำแหน่ง พนักงานซับรถยนต์ (ท่ัวไป)

ระยะเวลาจ้าง นับแต่วันท่ีทำสัญญาไม่เกิน ๑ ปี 
อัตราว่าง ๑ อัตรา
ค่าตอบแทน ให้1ด้รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือน อัตรา ๙,๐๐๐.-บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และแก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงป้จจุบัน) รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร 
แนบท้ายประกาศน้ี

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งชอง^มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ 
การเลือกสรร

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป
ผู้ท่ีจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม,มีลักษณะต้องห้ามเบ้ืองด้นตามความ 

ใบหมวด ๑ และ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เร่ือง มาตรฐานทั่วไป 
เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และท่ีแก้!ขเพ่ิมเติมถึงป็จจุบัน) ดังต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญ'ซาติ'ไทย
(๒) มีอายุ'โม่ต่ําก'ว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ จ 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

/ (๔) ไม่เป็นผู้มี



(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต 
ฟันเพิอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด ดังน้ี

(ก)โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค)โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง

(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บรืหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
(๗)ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถีงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีใด้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘) ไม,เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ
(๙) ไม่เป็นช้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน
(๑๐) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกคอรงระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็น 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญด้วยความบรืสุทธ๋ึใจ
(๑๑)ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบแข่งขันเช้ารับราชการ

สำหรับภิกษุ สามเณร นักพรต ซี ซีพราหมณ์ ทางราชการไม่รับสมัครแข่งขันและ 
ไม่ให้เช้าสอบแข่งขัน ท้ังน้ีตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ บว ๘๙/๒๔๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ 
มิลุนายน ๒๔๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำส่ังมหาเถรสมาคม เร่ือง ห้ามภิกษุสามเณรเรียนวิชาชีพ หรือ 
สอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือก อย่างคฤหัสถ์ ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๔๒๑ โดยอนุโลม

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาหรือการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ช้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ 
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราจการส่วนท้องถ่ินและต้องนำใบรับรองแพทย์ ท่ีงออกให้ไม่เกิน 
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับช้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน มายืนด้วย

๒.๒ คุณสมบ้ตเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ 

สมัคร ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศน้ี

-๒-

/๓.การรับสมัคร



-๓-

๓.การรับสมัคร
๓.® วับ เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะดำเนินการรับสมัครบุคคล ในระหว่างวันที่ ๒๒ สิงหาคม 
๒๕๖๕ ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ(ขั้น ๒) อำเภอวานรนิวาส 
จังหวัดสกลนคร ในวันและเวลาราซการ สามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ท่ีสำนักปลัดเทศบาลตำบลกุด 
เรือคำ โทรสัพท์หมายเลข ๐๔๒-๗๖๔-๐๓๓ หรือ ห1ฯ:!ว://ผผผ.๒ ฟโน36ผาล๓.5๐.*เา/

๓.๒ หลักฐานท่ีย่ืนพรัอมใบสมัคร
ผู้สมัครต้องย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้ง 

นำเอกสารฉบับจริง ดังน้ี
๑. สำเนาใบแสดงวุฒ ิการศ ึกษา หรือหน ังส ือรับรอง(พร้อมฉบ ับจริง) ท ี่ตรงตาม 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศท่ีรับสมัครน้ีโดยคุณวุฒิการศึกษาต้องได้รับอนุมัติภายในวับปิดรับ 
สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ

๒. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
๓. สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ
๔. รูปถ่ายหน้าตรง ไม'สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ถ่ายคร้ังเดียว ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม,เกิน 

๖ เดือน จำนวน ๓ รูป (เขียนซ่ือ-สกุล ข้างหลังรูปภาพทุกแผ่น)
๕. ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เปิบโรคต้องห้ามตามประกาศฯ ซ่ืงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับ 

แต่วันตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ
๖. สำเนาใบขับข่ีรถยนต์ ออกให้!ตยกรมการขนส่งทางบก พร้อมสำเนา
๗. สำเนาหลักฐานอื่นๆ เซ่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนซื่อตัว ซ่ือสกุล เปิบต้น (ถ้ามี)

จำนวน ๑ ฉบับ
๘. พนักงานจ้างท่ัวไป ต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราซการที่แสดงว่าเป็นผู้มี 

ความสามารถในการทำงานไม่ต่ํากว่า ๓ ปี (กรณี ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์)
หมายเหตุ พร้อมลงลายมือซ่ือรับรองความถูกต้องเอกสารทุกแผ่น(ยกเว้นใบรับรองแพทย์)

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ผู้สมัครสอบต้องจ่ายค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ในอัตรา ๑๐๐.- บาท 

(•หน่ึงร้อยบาทถ้วน-) ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนเม่ือไต้ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิสอบแล้วเว้นแตมัการยกเลิกการ 
สอบท้ังหมด เน่ืองจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจะจ่ายค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคืนแก่ผู้ที่ไม่มีส่วน 
เก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต

/ ๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร



๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง 
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ 
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการไต้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะสำหรับผู้น้ันต้ังแต่ต้น

๔. ประ)!าศรายข่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และวัน เวลา 

สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันจันทรท่ี์ ๕ กันยายน ๒๕๖๙ ณ บอร์ดศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ 
สำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ, ทางเว็ป'ไซด์ เาป[ว://พพพ.๒ ปโน36̂ )า9๓.30.1:1า. และหาง ^6เว00เ* 
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ หรือสอบถามไต้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๒-๗๖๔-๐๓๓ (ในวันเวลาราชการ)

๕. วัน เวลา และสถานท่ีลอบดัดเลือกฯ
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะดำเนินการสอบคัดเลือกฯ ในวันจันทร์ ท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๕ 

ต้ังแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประขุมเทศบาลตำบลกุดเรือคำ กรณีผู้สอบรายใดลงทะเบียนเข้ารับ 
การสอบคัดเลือกสอบสายเกิน ๓๐ นาที (๐๙.๓๐ น.) ถือว่าไม1มิสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก

ตารางสอบ

ตำแหน่ง วับท่ี เวลา การทดสอบ
๑.พนักงานขับรถยนต์ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๕ ๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น.

(5)๐.(9)(̂ “®(9).(5)(̂  น.
■ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป 
-ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
(ปฏิบัติ สำหรับ พนักงานขับรถยนต์)

๑๓.๐๐ บ.เป็นต้นไป ทดสอบภาคความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่ง (สัมภาษณ์)

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการลรรเลือก และหลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู้สมัครต้องไต้รับการสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ 

สมัคร ภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศน้ี
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ไต้รับคะแนนในแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ ท้ัง 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ก และ ช) และ ภาคความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่ง (ภาค ค ) โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบไต้

/ ๗. การประกาศผล



๗. การประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะประกาศรายซ่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนลอบท่ีได้ใบวันคุกร์ 

ท่ี 0๖ กันยายน ๒๕๖๔ โดยการปิดประกาศประซาสัมพันธ์ ณ บอร์ดศูนย์ข้อมูลข่าวสารท่ีลำนักงานเทศบาล 
ตำบลกุดเรือคำ, ทางเว็บไชตํ เาป:[วะ//พพพ.๒๘โน36เ̂ 91าก.50.ปา หรือลอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 
๐๔๒-๗๖๔-๐๓๓ (ในวันเวลาราชการ)

๘. การธ้ึนนั̂ จี.รวย-ซ่ือผู้ผ่านการสธ.บศัดณีอก
๘.® การข้ึนบัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  ๆ จะเรียงลำดับจากผู้ท่ีสอบได้คะแนนรวมสูงสุด 

ลงมาตามลำดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้!ด้รับหมายเลขประจำดัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ไนลำดับท่ีสูงกว่า
๘.๒ บัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการสอบดัดเลือกๆ กำหนดให้มีอายุไม่เกิน ๑ ปี แด่ถ้ามีการสอบดัดเลือก 

อย่างเดียวกันน้ีอีก และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบดัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผ่านการสอบดัดเลือกคร้ังก่อนเป็น 
อันยกเลก

๘.๓ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสอบดัดเลือกฯ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติ 
ไม่ตรงดามท่ีกำหนด เทศบาลตำบลกุดเรือคำ อาจถอนรายซ่ือผู้น้ีนออกจากบัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการสอบดัดเลือกๆ

๙. ถ.,ไ!จ้คํท่า■สัญญาจำงผู้ฝ.านการ■ฮ.อม.ดัด.เฮือก
๙.® ผู้สอบดัดเลือกไดจะได้รับการจัดจ้างและแต่งต้ังตามลำดับท่ีไนบัญชีผู้สอบดัดเลือกได้
๙.๒ กรณผู้สอบดัดเลือกได้และถึงลำดับท่ี ที่จะได้รับการจ้างและแต่งต้ัง มีวุฒิการดีกษาสูงกว่าท่ี 

กำหนดไว้ไนประกาศๆ น ี้ จะนำมาไข้เพ่ือเรียกร้องสิทธ์ใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้
๙.๓ ผู้ท่ีผ่านการสอบดัดเลือกฯ และได้รับการจัดจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงาจ้างของเทศบาลตำบล 

กุดเรือคำ จะต้องมีบุคคลท่ีเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญหรือข้าราชการพนักงาบส่วนท้องถึบ ตำแหน่งระดับ ๓ 
ข้ึนไป เป็นผู้คำ'ประกับ

๙.๔ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะเรียกผู้ผ่านการสอบดัดเลือกมาทำสัญญาจ้างและจัดจ้าง สำหรับ 
พนักงานจ้างตามภารกิจต่อเม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร(ก.ท.)ได้มีมติให้ความเห้นชอบ 
แล้วเท่าน้ัน

๙.๕ ใบวันทำสัญญาจ้าง ผู้ซ่ืงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี 
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการพนักงาบเทศบาลจังหวัดสกลนคร เร๋ึอง หลักเกณฑ์และ 
เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗

๙.๖ หากมีป็ญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัคร ซ่ืงเทศบาลตำบลกุดเรือคำ อาจตรวจพบใบ 
ภายหลังผู้สมัครจะต้องถูกเพํกถอนสิทธ์การได้รับการดัดเลือก พร้อมคนเงินค่าตอบแทนนับแต่วันท่ีตนไดรับการ 
จัดจ้างและไม่อาจเรียกร้องสิทธ์ประโยชน์ใดๆ ท่ีถูกเ,พกถอน

จ้งประกาศให้ทราบโดยท่ัวกับ

ประกาศ ณ วับท่ี ๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายพงพา หลานเศษฐา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ



ภาคผนวก ก

แนบฟ้ายประกาศเทศบาลตำบลคุดเรือตำ 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 

ลงวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖**'

“ลักษณะงานท่ีปฏินัด คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน,,

©.ประ๓ ทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างท่ัวไป 
ช่ือตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ประเภทท่ัวไป)
อัตราค่าตอบแทบ เดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท
อัตราค่าครองชีพ เดือนละ ๑,0๐๐.- บาท
ระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน ๑ ปี

หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานในการขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ และได้แก้ไข 

ข้อขัดข้อง เล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ และดูแลรักษาตรวจสอบเคร่ืองยนต์ให้อยู่ในสภาพการใช้งานดีและ 
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ลักษณะงาบท่ีปฏินัด
มีความสามารถขับรถยนต์ได้ มีความเด้านช่างยนต์ มีประสบการณ์ทำงานด้านงานที่จะปฏิบัติ ทำ 

ความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี 
ผู้บังคับบัญขามอบหมาย

๒.คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๒.๑ ไม่จำกัดวุฒิการสืกษา
๒.๒ สามารถอ่าน-เขียนภาษาไทยได้
๒.๓ มีความรู้ความสามารถและความชำนาญทางช่างยนต์ และช่อมแชมบำรุงรักษา อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

ต่างๆ ที่ประจำรถได้
๒.๔มีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามท่ีกฎหมายกำหนด
๒.๕ มีทักษะเฉพาะบุคคลท่ีจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ํากว่า 

๓ ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานน้ัน โดยมีหนังสือรับรอง 
การทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ี!ด้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคล 
ด้วยการทดลองปฏิบัติ



/ '
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V- /

แบบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 

ลงวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕

หลัก เกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
**********************************************

สมรรถนะ คะแนนเติม วิธีการประเมิน
๑.ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย
๒.ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งหรือทักษะเฉพาะ ๑๐๐ โดยวิธีทดสอบการปฏิบัติ (ส่าหรับ
ตำแหน่ง (ภาค ข) ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์)

๓.ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ๑๐๐ โดยการสัมภาษณ์

รวม ๓๐๐

©.ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป)
©.๑ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) สอบข้อเขียน ๕๐ ข้อ ข้อละ ๒ คะแนน รวม ๑00 

คะแนน ดังน้ี
๑) ความเความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจากข้อความส้ันๆ หรือ บทความ 

และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความส้ันๆ หรือให้ทดสอบ 
โดยการอย่างอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

๒) การวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการวัดผล 
๓) เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
๔) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกิไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ.๒๔๖๒ 
๔) พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๔๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี ๗ ) พ.ศ. ๒๔๔๐ 
๖) พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. ๒๔๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๖) พ.ศ.๒๔๔๖ 
๗) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และการบำรุงรักษารถยนต์ชององค์กรปกคอรองส่วน 

ห้องถ่ิน พ.ศ.๒๔๔๘
๘) ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร
©.๒.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ทดสอบการปฏิบัติ ©0๐ คะแนน

ดังน้ี
๑) ทดสอบการดูแลบำรุงรักษารถยนต์
๒) ทดสอบการดูสัญญาณมือเจ้าพนักงานจราจรหรือเคร่ืองหมายจราจร 
๓) ทดสอบการขับรถยนต์



V

หน้า ๒ (ภาค ข.)

©.๓.ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์ ๑00 คะแนน
ประเมินผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการคิกษาและประวัติการทำงานของผู้สมัครฯ และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
เซ่น ความรู้ในการปฏิปัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท'วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การ 
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เป็นด้น


