
ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

**************************

ด้วย เทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเข้า 
รับการสอบคัดเลือกเป็นพักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน ๒ อัตรา

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร (ก.ท.จังหวัด) เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรร ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และ ข้อ 
๒๐ ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปีจจุบัน) จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการ 
เข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑. ตำแหน่งท่ีรับลมัครลอบคัดเลือกฯ

๑.๑พนักงานจ้างภารกิจ (สังกัดสำนักปลัด) จำนวน ๑ อัตรา
(๑) ตำแหน่ง พนักงานขับรถขยะ (กลุ่มผู้มี'ทักษะ)

ระยะเวลาจ้าง นับแต่วันท่ีทำสัญญาไม่เกิน ๔ ปี 
อัตราว่าง ๑ อัตรา
ค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือน อัตรา ๙,๔๐๐.- บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และแก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงป้จจุบัน) รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบท้ายประกาศนี้

๑.๒ พนักงานจ้างภารกิจ (สังกัดกองข่าง) จำนวน ๑ อัตรา
(๒) ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (กลุ่มผู้มีคุณวุฒิ)

ระยะเวลาจ้าง นับแต่วันท่ีทำสัญญาไม่เกิน ๔ ปี 
อัตราว่าง ๑ อัตรา
ค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือนตามคุณวุฒิการศึกษา

๑.ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวซ.) อัตรา ๙,๔๐๐.-บาท
, ๒.ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) อัตรา ๑๐,๘๔๐.-บาท
๓.ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตรา ๑๑,๕๐๐.-บาท

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และแก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงป้จจุบัน) รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบท้ายประกาศนี้

/๒. คุณลมบัติ...



๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ 
การเลือกสรร

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป
ผู้ท่ีจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นตามความ 

ในหมวด ๑ และ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปิจจุบัน) ดังต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุ'ไม่ต่ําก'ว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต 

ฟ้นเพืเอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด ดังน้ี
(ก)โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค)โรคเท้าข้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเร้ือรัง

(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาซิกสภาท้องถ่ิน 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอ่ืนชองรัฐ
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างชองหน่วยงานอ่ืน 

ชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
(๑๐) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกคอรงระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็น 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธี้ใจ
(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบแช่งชันเข้ารับราชการ

สำหรับภิกษุ สามเณร นักพรต ซี ซีพราหมณ์ ทางราชการไม่รับสมัครแช่งชันและ 
ไม่ให้เข้าสอบแข่งชัน ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว ๘๙/๒๔๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ 
มิถุนายน ๒๔๐๑ และตามความในข้อ ๔ ชองคำส่ังมหาเถรสมาคม เร่ือง ห้ามภิกษุสามเณรเรียนวิชาชีพ หรือ 
สอบแช่งชันหรือสอบคัดเลือก อย่างคฤหัสถ์ ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๔๒๑ โดยอนุโลม

-๒-

/หมายเหตุ ...



หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาหรือการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
ท้องถ่ิน สมาซิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานงานหรือลูกจ้างชองหน่วยงานอื่นชอง 
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างชองราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 
ร) เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน มาย่ืนด้วย

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไวิในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ 

สมัคร ภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้

๓.การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะดำเนินการรับสมัครบุคคล ในระหว่างวันที่ ๒๐ เมษายน 
๒๕๖๕ ถึง ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ ณ สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ(ชั้น ๑) อำเภอวานรนิวาส 
จังหวัดสกลนคร ในวันและเวลาราชการ สามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่สำนักปลัดเทศบาลตำบลกุด 
เรือคำ โทรศัพท์หมายเลข ๐๔๒-๗๖๔-๐๓๓ หรือ http://www.kudruaekham.go.th/

๓.๒ หลักฐานท่ีย่ืนพร้อมใบสมัคร
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้ง 

นำเอกสารฉบับจริง ดังน้ี
๑. สำเนาใบ แสดงวุฒ ิการศ ึกษา หร ือหน ังส ือร ับรอง(พร ้อมฉบ ับจร ิง) ท ี่ตรงตาม 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศที่รับสมัครนี้โดยคุณวุฒิการศึกษาต้องได้รับอนุมัติภายในวันปิดรับ 
สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ

๒. สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
๓. สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน จำนวน ๑ ฉบับ
๔. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตา ถ่ายคร้ังเดียว ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 

๖ เดือน จำนวน ๓ รูป (เขียนซ่ือ-สกุล ข้างหลังรูปภาพทุกแผ่น)
๕. ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศฯ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับ 

แต่วันตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ
๖.สำเนา'ใบขับขี่รถยนต์ ชนิดที่ ๒ ออกให้โดยกรมการชนส่งทางบก พร้อมสำเนา (กรณี 

ตำแหน่ง พนักงานขับรถขยะ)
๗. สำเนาหลักฐานอื่นๆ เซ่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนซื่อตัว ซื่อสกุล เป็นต้น (ถ้ามี)

จำนวน ๑ ฉบับ
๘. พนักงานจ้างผู้มืทักษะ ต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการที่แสดงว่าเป็นผู้ 

มีความสามารถในการทำงานไม่ต่ํากว่า ๕ ปี (กรณี ตำแหน่ง พนักงานขับรถขยะ)
หมายเหตุ พร้อมลงลายมือซ่ือรับรองความถูกต้องเอกสารทุกแผ่น(ยกเว้นใบรับรองแพทย์)

/ ๓.๓ ค่าธรรมเนียม...

http://www.kudruaekham.go.th/


๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ผู้สมัครสอบต้องจ่ายค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ในอัตรา ๑๐๐.- บาท 

(■หน่ึงร้อยบาทถ้วน-) ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนเมื่อได้ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิสอบแล้วเว้นแต่มีการยกเลิกการ 
สอบท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจะจ่ายค่าธรรมเนียมการสมัครสอบคืนแก่ผู้ที่ไม่มีส่วน 
เก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต 

๓.๔ เง่ือนไขในการสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง 
กรอกรายละเอืยดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ 
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น

๔. ประกาศรายซ่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และวัน เวลา 

สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันจันทรท่ี์ ๒ พฤษภาคม ๒๔๖๕ ณ บอร์ดศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ 
สำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ, ทางเว๊ปไซต์ http://vwvw.kudruaekham.go.th. และทาง facebook 
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ หรือสอบถามได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๒-๗๖๔-๐๓๓ (ในวันเวลาราชการ)

๔. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือกฯ
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะดำเนินการสอบคัดเลือกฯ ในวันอังคาร ท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 

ต้ังแต่เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลกุดเรือคำ กรณีผู้สอบรายใดลงทะเบียนเข้ารับ 
การสอบคัดเลือกสอบสายเกิน ๓๐ นาที (๑๐.๐๐ น.) ถือว่าไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก

ตารางสอบ
ตำแหน่ง วันท่ี เวลา การทดสอบ

๑.พนักงานขับรถขยะ 
๒.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า

๑๐ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ๐๙.๓๐-๑๐.๓๐ น. 
๑๐.๓๔-๑๑.๓๔ น.

-ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป 
-ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
(ปฏิบัติ สำหรับ ผู้ช่วยนายช่าง 
ไฟฟ้า)
-ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
(ปฏิบัติ สำหรับ พนักงานขับรถ 
ขยะ)

๑๓.๓๐ น.เปนตนไป ทดสอบภาคความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่ง(สัมภาษณ์)

http://vwvw.kudruaekham.go.th._%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87


๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรเลือก และหลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู้สมัครต้องได้รับการสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ 

สมัคร ภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในแต่ละภาคไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ ท้ัง 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ก และ ข) และ ภาคความเหมาะสมกับ 
ตำแหน่ง (ภาค ค ) โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนท่ีสอบได้

๗. การประกาศผลการสอบตัดเลือกฯ
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะประกาศรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้ในวัน 

พฤหัสบดีที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ โดยการปิดประกาศประซาสัมพันธ์ ณ บอร์ดศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่ 
สำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ, ทางเว๊บไซต์ http://vvvwv.kudruaekham.go.th หรือสอบถามได้ที่ 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๒-๗๖๔-๐๓๓ (ในวันเวลาราชการ)

๘.การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบตัดเลือก
๘.๑ การขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ จะเรียงลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุด 

ลงมาตามลำดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า
๘.๒ บัญชีรายขื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ กำหนดให้มีอายุไม่เกิน ๑ ปี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือก 

อย่างเดียวกันนี้อีก และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผ่านการสอบคัดเลือกครั้งก่อนเป็น 
อันยกเลิก

๘.๓ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติ 
ไม่ตรงตามท่ีกำหนด เทศบาลตำบลกุดเรือคำ อาจถอนรายขื่อผู้น้ันออกจากบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ

๙. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบตัดเลือก
๙.๑ ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการจัดจ้างและแต่งต้ังตามลำดับท่ีในบัญชีผู้สอบดัดเลือกได้
๙.๒ กรณีผู้สอบคัดเลือกได้และถึงลำดับท่ี ที่จะได้รับการจ้างและแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าท่ี 

กำหนดไว่ในประกาศฯ น ี้ จะนำมาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้
๙.๓ ผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือก,ฯ และได้รับการจัดจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงาจ้างของเทศบาลตำบล 

กุดเรือคำ จะต้องมีบุคคลที่เป็นข้าราซการพลเรือนสามัญหรือข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งระดับ ๓ 
ข้ึนไป เป็นผู้ศํ้าประกัน

๙.๔ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะเรียกผู้ผ่านการสอบคัดเลือกมาทำสัญญาจ้างและจัดจ้าง สำหรับ 
พนักงานจ้างตามภารกิจต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร(ก.ท.) ได้มีมติให้ความเห็นชอบ 
แล้วเท่าน้ัน

๙.๔ ในวันทำสัญญาจ้าง ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี 
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์และ 
เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗



-๖-

๙.๖ หากมีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัคร ซ่ึงเทศบาลตำบลกุดเรือคำ อาจตรวจพบใน 
ภายหลังผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการคัดเลือก พร้อมคืนเงินค่าตอบแทนนับแต่วันที่ตนไดรับการ 
จัดจ้างและไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยฃน่ใดๆ ท่ีถูกเพิกถอน

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๗ เมษายน พ.ศ. ๒(ทว๕

(ลงข่ือ)
(นายพงพา หลานเศษฐา)

นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ



--------------------------------------------------------------------------------- \

ภาคผนวก ก
ร__________________________________________________ _

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ลงวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๕

“ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน”

******************************************************************

๑.ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ซ่ือตำแหน่ง พนักงานขับรถขยะ (ประเภทกลุ่มผู้มีทักษะ
อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๙,๔๐๐.- บาท 
อัตราค่าครองชีพ เดือนละ ๒,๐๐๐.- บาท
ระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน ๔ ปี

หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานในการขับรถยนต์(รถบรรทุกขยะ) บำรุงรักษา ทำความละอาดรถบรรทุก 

ขยะ และได้แก้ไขข้อขัดข้อง เล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถบรรทุกขยะ และดูแลรักษาตรวจสอบเครื่องยนต์ไห้อยู่ใน 
สภาพการใช้งานดีและปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
มีความสามารถขับรถยนต์ได้ มีความรู้ด้านช่างยนต์ มีประสบการณ์ทำงานด้านงานที่จะปฏิบัติ ทำ 

ความสะอาดรถบรรทุกขยะ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถบรรทุกขยะ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น 
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๒.คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๒.๑ ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา
๒.๒ สามารถอ่าน-เขียนภาษาไทยได้
๒.๓ มีความรู้ความสามารถและความชำนาญทางช่างยนต์ และซ่อมแซมบำรุงรักษา อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

ต่างๆ ที่ประจำรถได้
๒.๔ มี'ใบ'ขับช่ีประเภทท่ี ๒
๒.๕ มีทักษะเฉพาะบุคคลที่จะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ํากว่า 

๕ ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น โดยมีหนังสือ 
รับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะ 
บุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ

/ ๒.ประเภทพนัก...



๒.ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ซ่ือตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ประเภทกลุ่มผู้มีคุณวุฒิ)
อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๙,๔๐๐.- บาท (ปวซ.)

เดือนละ ๑๐,๘๔๐.-บาท (ปวท.)
เดือนละ ๑๑,๔๐๐.-บาท (ปวส.)

อัตราค่าครองชีพ เม่ือรวมกับค่าตอบแทนแล้วต้องไม่เกิน ๑๓,๒๘๔.-บาท
ระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน ๔ ปี

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใซ้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี
๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม การใช้ 

งาน ดูแล บำรุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เคร่ืองจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบ เครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ 
คอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวช้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่าง ต่อเนื่องและมี 
ประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก

๑.๒ จัดทำทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผน
บำรุงรักษา

๑.๓ ปรับเท ียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เก ี่ยวข้องเพ ื่อใช ้ในการออกใบรับรองตามที่ 
หน่วยงาน หรือกฎหมายกำหนด

๑.๔ เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้มี 
จำนวน เพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน

๒. ด้านการบริการ
๒.๑ ให้คำแนะนำ ตอบบีญหา แก้ไขปิญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและ 

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
๒.๒ ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพื่อ 

ประกอบการ ปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง/ค่าตอบแทน
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ 
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
ค่าตอบแทน ๙,๔๐๐ บาท/เดือน (ค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๒,๐๐๐.-บาท) รวม ๑๑,๔๐๐ บาท

/๒.ได้รับประกาศ...



หน้า ๓ (ภาค ก.)

๒. ได้รับประกาศบียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน 
สาขาวิชา หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟ้ากำลังอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ 
อากาศ หรือสาชาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ 
ได้ ค่าตอบแทน ๑๐,๘๔๐ บาท/เดือน (ค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๒,๐๐๐.-บาท) รวม ๑๒,๘๔๐ บาท

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ตรกว่านี้ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ 
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
ค่าตอบแทน ๑๑,๔๐๐ บาท/เดือน (ค่าครองชีพช่ัวคราว เดือนละ ๑,๗๘๔.-บาท)รวม ๑๓,๒๘๔.-บาท



ภาคผนวก ข

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ลงวันท่ี ๗ เมษายน ๒๕๖๕

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
๑.ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ๑๐๐ โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย
๒.ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งหรือทักษะเฉพาะ ๑๐๐ โดยวิธีทดสอบการปฏิบัติ (สำหรับ
ตำแหน่ง (ภาค ข)

๓.ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ๑๐๐

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า)
โดยวิธีทดสอบการปฏิบัติ (สำหรับ 
ตำแหน่งพนักงานขับรถบรรทุกขยะ)

โดยการสัมภาษณ์

รวม ๓๐๐

๑.ตำแหน่ง พนักงานขับรถขยะ (ภารกิจ)
๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) สอบข้อเขียน ๕0 ข้อ ข้อละ ๒ คะแนน รวม ๑๐๐ 

คะแนน ดังน้ี
๑) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจากข้อความส้ันๆ หรือ บทความ 

และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบ 
โดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

๒) การวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการวัดผล 
๓) เหตุการณ์ปิจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
๔) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแกิไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ 
๕) พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี ๗ ) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๖) พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๖) พ.ศ.๒๕๕๖ 
๗) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และการบำรุงรักษารถยนต์ขององค์กรปกคอรองส่วน 

ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘
๘) ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร



หน้า ๒ (ภาค ข.)

๑.๒.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ทดสอบการปฏิบัติ ๑๐๐ คะแนน
ดังน้ี

๑) ทดสอบการดูแลบำรุงรักษารถยนต์
๒) ทดสอบการดูสัญญาณมือเจ้าพนักงานจราจรหรือเคร่ืองหมายจราจร 
๓) ทดสอบการขับรถยนต์

๑.๓.ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน
ประเมินผู้สมัครเช้ารับการสรรหาเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษาและประวัติการทำงานของผู้สมัครๆ และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
เซ่น ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การ 
ปรับตัวเช้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เป็นต้น

๒.ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)
๒.๑ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) สอบข้อเขียน ๕๐ ข้อ ข้อละ ๒ คะแนน 

รวม ๑๐๐ คะแนน ดังน้ี
๑) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยโดยการสรุปและตีความจากข้อความส้ันๆ หรือ บทความ 

และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำหรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือให้ทดสอบ 
โดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

๒) การวิเคราะห์ และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการวัดผล 
๓) เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
๔) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๕) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๔๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๖) พระราชบัญญัติควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ.๒๔๔๒ 
๗) หลักการเบ้ืองต้นในการออกแบบระบบไฟฟ้า 
๘) งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น

๒.๒.ภาคความรู้ความสามารถท่ีใข้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) สอบปฏิบัติ 
รวม ๑๐๐ คะแนน ดังน้ี

๑) ทดสอบหลักการเบ้ืองต้นในการออกแบบระบบไฟฟ้า 
๒) ทดสอบงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น

๒.๓.ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) สอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน
ประเมินผู้สมัครเช้ารับการสรรหาเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษาและประวัติการทำงานชองผู้สมัครฯ และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
เช่น ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ห่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การ 
ปรับตัวเช้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ
บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เป็นต้น

********************************************


