
ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

**********************************
ด้วยเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ประสงค์จะเปีดรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างของ 

เทศบาล ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖) ที่ว่างอยู่
ฉะนั้น อาศ ัยอำน าจตาม ความ ใน ห ม วด ๔ การสรรห าและเล ือกสรร แห ่งประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการ 
เลือกสรร จำนวน ๒ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ตำแหน่งหี่รับสมัครและรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัด กองคลัง 
๑.๑.๑ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง ไม่เกิน ๔ ปี 
อัตราว่าง ๑ อัตรา
ค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือนตามคุณวุฒิการศึกษา

๑. ประกาศนียบัตรวิชาซีพ (ปวข.) อัตรา ๙,๔๐๐.- บาท
๒. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตรา ๑๐,๘๔๐.- บาท
๓. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตรา ๑๑,๕๐๐.- บาท

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง 
ปัจจุบัน) (รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้)
๑.๒ พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัด กองช่าง
๑.๒.๑ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ
ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง ไม่เกิน ๔ ปี
อัตราว่าง ๑ อัตรา
ค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือนตามคุณวุฒิการศึกษา

๑. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวข.) อัตรา ๙,๔๐๐.- บาท
๒. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตรา ๑๐,๘๔๐.- บาท
๓. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตรา ๑๑,๕๐๐.- บาท

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เร่ือง หลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง 
ปัจจุบัน) (รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้)

/ ๒. คุณสมบัติ....



- ๒ -
๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิหริสมัครเข้ารับการสรรหาและ 

การเลือกสรร
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป
ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องด้นตาม 

ความในหมวด ๑ ข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) ดังต่อไปน้ี

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวขาญพิเศษอายุ 

ไม่เกิน ๗๐ ปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ้น 

เพืเอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็น 
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการ 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาขิกสภาท้องถิ่น
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุ 
โทษ

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราขการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ

(๙) ไม่เป็นข้าราขการหรือลูกจ้างของส่วนราขการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

(๑๐) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี
(๑๑) เป็นผู้เลื่อมใสการปกครองในระบอบประขาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

พระประมุข
สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณรไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบแข่งขันเพื่อเข้ารับการสรรหา 

และเล ือกสรรเป ็นพนักงานจ้างตามภารก ิจและพนักงานจ้างท ั่วไปได ้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที, นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของคำสั่ง 
มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘

/ผ้ที่ผ่าน....



- ๓ -
ผู้ท ี่ผ ่านการสรรหาฯ ในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม ่เป ็นผ ู้ดำรงตำแหน่งทางการเม ือง 

กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาขิกสภา 
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราขการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ท่ีแสดงว่าไม่ 
เป็นโรคต้องห้ามมายื่นด้วย

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ผู้สมัครต้องมืคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ 

สมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ กรณีผู้สมัครยืนยันคุณสมบัติตรงตามที่เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
กำหนดไว้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าไม่ม ืค ุณสมบัติตามที่กำหนดเทศบาลตำบลกุดเรือคำจะถือว่าขาด 
คุณสมบัติ (รายละเอียดตามผนวก ก)

๓. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครติดต่อขอรับใบสมัครฯ และสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรด้วย 

ตนเองได้ท่ี งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล (ช้ัน ๑) เทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัด 
สกลนคร ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๙ สิงหาคม ๒(£๖๔ -  วันพุธที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๔ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. -  
๑๖.๓๐ น. เป็นต้นไป ในวันและเวลาราขการ สามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ โทรศัพท์หมายเลข o  ๔๒๗๖ ๔๐๓๓ หรือ http ://w w w .kudruaekham .go.th/

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนาที่รับรองสำเนาถูกต้อง มายืนในวันรับสมัคร ดังนี้
๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายครั้งเดียวไม่ 

เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป โดยให้ผู้สมัครเขียนขื่อ -  นามสกุล ตำแหน่ง 
ที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป

๒ สำเนาบัตรประจำตัวประขาซน จำนวน ๑ ฉบับ 
๓ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
๔ สำเนาใบแสดงวุฒ ิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง (พร้อมฉบับจริง) ที่ตรงตาม 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศที่รับสมัครนี้ โดยคุณวุฒิการศึกษาต้องได้รับ 
อนุมัติภายในวับปิดรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ

๔ ใบรับรองแพทย์ ท ี่แสดงว่าไม ่เป ็นโรคต้องห ้ามตามประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ 

๖ สำเนาใบอนุญาตขับขื่รถยนต์ (สำหรับตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์)
๗ สำเนาหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เข่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนขื่อ -  นามสกุล 

เพศชายต้องมืใบรับรองการพ้นภาระทางทหาร ฯลฯ (ถ้ามี)
๘ พนักงานจ้างผู้ม ืท ักษะ ต้องมีหนังลือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

ที่แสดงว่าเป็นผู้มืความสามารถในการทำงานไม่ตำกว่า ๔ ปี
ทั้งนี้ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงขื่อกำกับไว้ด้วย การ 

สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะมืผลสมบูรณ์เมื่อชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว
/ ๓.๓ ค่าธรรม....

http://www.kudruaekham.go.th/


๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ตำแหน่งที่รับสมัครต้องเสียค่าธรรมเนียม ตำแหน่งละ ๑๐๐ บาท ทั้งนี้ เมื่อสมัครเข้ารับการ 

สรรหาและการเลือกสรร และชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้วเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะไม่จ่ายคืน 
ค่าธรรมเนียมให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน

๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร
๓.๔.๑ ผู้สมัครมีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรได้คนละ ๑ ตำแหน่งเท่านั้น 
๓.๔.๒ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเล ือกสรรจะต้องเป ็นผู้ม ีว ุฒ ิการศึกษาตรงตาม 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ในข้อ ๒.๒. โดยจะต้อง 
เป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปีดรับสมัครเข้ารับการสรรหาและการ 
เลือกสรร ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ 
เกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปีนเกณฑ์

๓.๔.๓ ในการสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น ถือว่า 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นผู้ลงลายมือซื่อ และรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว 
ดังน้ัน หากผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความ 
เท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗

๓.๔.๔ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและ 
รับรอ'งตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริงตามประกาศนี้ พร้อม 
ทั้งยืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผล 
ใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ 
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา 
และการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น

๔. การประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการ 
ประเมินสมรรถนะ

๔.๑ เทศบาลฯ จะประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิ้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร เพื่อประเมิน 
สมรรถนะในว ัน ค ุกร ์ท ี่ ๒๗ ส ิงห าคม พ .ศ . ๒๔๖๔ ณ ส ำน ักงาน เท ศบ าลต ำบ ล ก ุด เร ือ คำ และ 
http ://w w w .kudruaekham .go.th /

๔.๒ เทศบาลฯ จะทำการประเมินสมรรถนะภาคความรู้ (ภาค ก) และภาคความสามารถหรือ 
ทักษะเฉพาะ (ภาค ข)ใน วันคุกร์ที่ ร)๐ กันยายน พ .ศ .๒๔๖๔เวลา ๐๙.๐๐ -๑๒.๐0 น. ณห้องประขุม 
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ

๔.๓ เทศบาลฯ จะทำการประเมินสมรรถนะภาคคุณสมบัติส่วนบุคคล (ภาค ค) ในวันคุกร์ที่ 
๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ เวลา ๑๓■ ๓๐ น. เป็นด้นไป ณ ห้องประขุมเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

๔.๔ เทศบาลฯ ขอสงวนสิทธิที่จะเพิกถอนรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
หรือไม่อนุญาตให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเข้ารับการประเมินสมรรถนะได้ เมื่อตรวจสอบ 
ภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติจึงไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร

/ ๔. หลักเกณฑ์....
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๕. หลกเกณฑและวธการสรรหาและการเลอกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามผนวก ข)
๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะ ดังนี้

๖.๑ การประเมินสมรรถนะด้านความรู้ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐
๖.๒ การประเมินสมรรถนะด้านความสามารถหรือทักษะเฉพาะ ไม่ตํ่าก'ว่าร้อยละ ๖๐
๖.๓ การประเมินสมรรถนะด้านคุณสมบัติส่วนบุคคล ไม่ต่ําก'ว,าร้อยละ ๖๐
เมื่อนำคะแนนการประเมินสมรรถนะทั้ง ๓ ด้าน มารวมกันแล้วต้องได้ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ฝานการสรรหาและการเลือกสรร
จะประกาศรายซื่อผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ในวันอังคาร 

ท่ี ๑๔ ก ันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ ณ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ และ http ://w w w .kudruaekham .go.th/ โดย 
บัญซีรายซื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อการสรรหาและการเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี 
นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี๋ใหม่แล้วแต่กรณี

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ ่านการสรรหาและการเลือกสรร
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะทำสัญญาจ้างและแต่งตั้งผู้ผ ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ 

ตามที่เทศบาลๆ กำหนด และหลังจากที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร (ก.ท.จ.) ได้มีมติให้ 
ความเห็นขอบแล้วเท่านั้น โดยเรียงตามลำดับที่ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ และไต้ตรวจสอบแล้วว,าผู้ที่ได้รับการสั่ง 
จ้างเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๗ (รวมที่แก้ไขเพิ่มเติม) ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้เป็นผู้ 
ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดเทศบาลๆ อาจถอนซื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการสรรหาและการ 
เลือกสรรได้

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ ดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปของ 
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าได้หลงเชื่อหรือยอม 
เสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถฃ่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้รับข่าว 
ประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้าง หรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้โปรดแจ้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรได้ทราบ เพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ ว ั น ท ี ่ ' ก ร ก ฎ า ค ม  พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายพงพา หลานเศษฐา)
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ
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-ก-
(ผนวก ก)

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของ 
พนักงานจ้าง และหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหฺาและการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลคุดเรือคำ ลงวันที่ เพ)]พ) กรกฎาคม ๒๕๖๔

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.๑. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๐๑)
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะ 
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบำรุงรักษา การทำบัญชี 
ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจำหน่ายพัสดุที่ขำรุด การทำ 
สัญญา การต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเบินต้องใข้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานพัสดุตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจนภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบและ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซ้ือ ว่าจ้าง การเก็บรักษา นำส่ง การ 

ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ เพื่อให้อยูในสภาพดีพร้อม 
ต่อการใช้งาน

๑.๒ ทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 
เพื่อรวบรวมไว้เบินข้อมูลในการดำเนินงาน

๑.๓ ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุเพื่อ 
เบินหลักฐานในการดำเนินงาน

๑ .๔ รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุเพื่อจัดทำรายงาน และนำเสนอผู้บังคับบัญชาใน 
หน่วยงาน

๑ .๕ ศ ึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ 
ปฏิบัติงานมี-ประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่ง1ข้ีน

๑ .๖ ช ี้แจงรายละเอ ียดข ้อเท ็จจร ิงเก ี่ยวก ับงานพ ัสด ุให ้การปฏ ิบ ัต ิงานม ีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้

๑.๗ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน ประจำไตรมาส หรือประจำปีงบประมาณให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลัง 
การดำเนินแล้วเสร็จ

๑.๘ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องค์ความรูใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับงานพัสดุเพื่อนำมาประยุกตไซในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

/ ๒. ด้านการ....



๒. ด้านการบริการ
๒.๑ ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน 

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงานและให้การดำเนินงาบสำเร็จลุล่วง
๒.๒ ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประขาขนทั่วไป 

เพื่อให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปน้ี
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน 
แบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่าง 
ไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งน้ีได้

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค 
เขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล 
ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ 
ตำแหน่งน้ีได้

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน 
แบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่าง 
ไฟฟ้าหรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ร -'นใด
ความรู้ความสามารถที,ต้องการ

๑. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน ประกอบด้วย
๑.๑ ความรู้ที,จำเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ ๑ 
๑.๒ ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ ๑
๑.๓ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ ๑
๑.๔ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงาบที่รับผิดขอบ) ระดับ ๑
๑.๕ ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี ระดับ ๒
๑.๖ ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ ระดับ ๒

๒. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
๒.๑ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ ๑ 
๒.๒ ทักษะการประสานงาน ระดับ ๑ 
๒.๓ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ ๑ 
๒.๔ ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ ๑

/ ๓.สมรรถนะ....
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rn. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาบในตำแหน่ง ประกอบด้วย 

๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ
๓.๑.๑ การมุ่งผลลัมฤทธิ้ ระดับ ๑ 
๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ ๑ 
๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ ๑ 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดับ ๑ 
๓.๑.๕ การทำงาบเป็นทีม ระดับ ๑ 

๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน
๓.๒.๑ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ ๑
๓.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเขี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ ๑
๓.๒.๓ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ ๑

๒. ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างประเภทตามภารกิจ 

๒.๑. ตำแหน่ง ผู้ช ่วยนายช่างสำรวจ (๐๒)
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

สายงานบี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง  ๆ ท ี่ปฏิบ ัต ิงานทางช่างสำรวจ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการสำรวจเพื่อหาระยะ ระดับ มุม ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ การหาค่าพิกัดของจุดตำแหน่ง 
ต่าง  ๆ การทำบันทึกข้อมูลและรายละเอียดต่าง  ๆ ที'ได้จากการสำรวจ การทำแผนที่แบบต่าง  ๆ โดยอาศัย 
ข้อมูลจากการสำรวจ การสำรวจและคำนวณราคาที่ดิน ทรัพย์สิน เพื่องานจัดกรรมสิทซี้ที่ดิน เป็นต้น หรือ 
ตำแหน่งที่ปฏิบัติงานด้านช่างสำรวจและผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านช่างสำรวจ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ซัดเจนภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ใด้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังบี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑.๑ สำรวจ รังวัด ตรวจสอบ จัดทำแผนที่ แผนผัง เพื่อให้ทราบรายละเอียด และเป็นไปตาม 

แบบที่กำหนด สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่าง  ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๑.๒ แกใฃป้ญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาบ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป๋าหมาย 

ของงานที่กำหนดไว้
๑.๓ วัดระดับของภูมิประเทศ วางโครงข่ายหมุดหลักฐาน แผนท่ี เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของหน่วยงาน
๑.๔ บ ันท ึกข ้อม ูลรายละเอ ียดต ่าง  ๆ ท ี่ได ้จากการสำรวจ และรายงานผล เพ ื่อติดตาม 

ความก้าวหน้าของงาน
ร).๕ กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และรายละเอียด 

ต่าง  ๆ ที่ได้จากการสำรวจ เพ่ือให้ข้อมูลท่ีได้มีความถูกต้อง
/ ๑.๖ ปรับปรุง....
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๑.๖ ปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานสำรวจให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมทั้งดูแลจัดแผน 

ที่ให้เป็นระเบียบ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการนำไปใข้งาน
๑.๗ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรูใหม่  ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กับงานสำรวจ เพื่อนำมาประยุกตํใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
๑.๘ ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้
๒. ด้านการบริการ

๒.๑ ให้คำแนะนำทั้งในเซิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปแก่บุคลากรทุกสายงาน เพื่อให้ 
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

๒.๒ ติดต่อประสานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รีบมอบหมาย
คุณลมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปน้ี
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดํในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. 1 ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งนี้ได้

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ 
ซ่างก,อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม,ตํ่ากว่านี้ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างก่อสร้าง 
ก่อสร้าง ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. 1 ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งนี้ได้

ความรู้ความสามารถที'ต้องการ
๑. ความรู้ที,จำเป็นประจำสายงาบ ประกอบด้วย

๑.๑ ความรู้ท่ี'จำเป็น'ไนงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที'รับผิดชอบ) ระดับ ๑ 
๑.๒ ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริชอง

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ ๑
๑.๓ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ ๑
๑.๔ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที'รับผิดชอบ) ระดับ ๑
๑ .๕ ความรู้ท่ัวไปเร่ืองขุมซน ระดับ ๑
๑.๖ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ ๑

/ ๒.ทักษะที่....
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๒. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 

๒.๑ ทักษะการใซ้คอมพิวเตอร์ ระดับ ๑ 
๒.๒ ทักษะการประสานงาน ระดับ ๑ 
๒.๓ ทักษะการเขียนหนังสือราขการ ระดับ ๑ 
๒.๔ ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ ๑ 

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
๓.๑ สมรรถนะหลัก ๔ สมรรถนะ

๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธึ๋ ระดับ ๑ 
๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ ๑ 
๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ ๑ 
๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดับ ๑ 
๓.๑.๔ การทำงานเป็นทีม ระดับ ๑ 

๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน
๓.๒.๑ การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย ระดับ ๑ 
๓.๒.๒ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ ๑ 
๓.๒.๓ การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ ๑ 
๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ ๑

๓. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลีอกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี
๓.๑ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

๑. ภาคความรู้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน
๑.๑. วิชาความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความ 

หรือจับประเด็นในข้อความ เรื่องราวตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น ่าจะเป ็นจากข้อมูลสมมุต ิฐาน ศึกษา 
วิเคราะห์สรุปเหตุผลโดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ที่เหมาะสม

๑.๒. วิชาภาษาไทย ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ 
และตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ การเลือกใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่างๆ จากคำ 
หรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้นๆ ท่ีเหมาะสม

๑.๓ พระราชบัญญ้ติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๑.๔ ความรู้และการประยุกต่ใช้เศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๔ หลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒' ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)
คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน

๒.๑ พระราชบัญญ้ติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 
๒.๒ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน 

ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๔๓๔ และที'แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑๐ พ.ศ. ๒๔๔๘
/ ๒.๓ ระเบียบ....
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๒.๓ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓
๒.๔ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๘
๒.๕ พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ 

(กฎหมายว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการฮั้ว)
๒.๖ พ.ร.ก ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

๓. ภาคคุณสมบัติส่วนบุคคล โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
๓.๑ บุคลิกภาพห่วงทีวาจา และการแต่งกาย 
๓.๒ ปฏิภาณไหวพริบและการแก้บีญหา 
๓.๓ ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
๓.๔ ทัศนคติ ความคิดสร้างสรรค์ และแรงจูงใจ 
๓.๕ ความรู้ความสามารถพิเศษอื่นๆ

๓.๒ ตำแหน่ง ผู้ช ่วยนายช่างสำรวจ
๑. ภาคความรู้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน

๑.๑. วิขาความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยสรุปความ 
หรึอจับประเด็นในข้อความ เรื่องราวตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล สรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น ่าจะเป ็นจากข้อมูลสมมุต ิฐาน ศึกษา 
วิเคราะห์สรุปเหตุผลโดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ที่เหมาะสม

๑.๒. วิชาภาษาไทย ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ 
และตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ การเลือกใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่างๆ จากคำ 
หรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้นๆ ที่เหมาะสม

๑.๓ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
๑.๔ ความรู้และการประยุกต่ใช้เศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๕ หลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒. ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)
คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน

๒.๑ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒.๒ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน 

ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ และ-ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๙ พ.ศ. ๒๕๕๓
๒.๓ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณชององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓
๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๒.๕ พระราชบัญญัติการขุดดินถมดิน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
๒.๖ เทคนิคการประมาณราคาและการออกแบบก่อสร้าง 
๒.๗ เทคนิคการควบคุมงานก่อสร้าง

/ ๓. ภาคคุณ....
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๓. ภาคคุณสมบัติส่วนบุคคล โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 

๓.๑ บุคลิกภาพพ่วงทีวาจา และการแต่งกาย 
๓.๒ ปฏิภาณไหวพริบและการแก้ป็ญหา 
๓.๓ ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
๓.๔ ทัศนคติ ความคิดสร้างสรรค์ และแรงจูงใจ 
๓.๕ ความรู้ความสามารถพิเศษอื่นๆ

๔ ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้
๔.๑. เทศบาลๆ จะดำเนินการประเมินสมรรถนะภาคความรู้ (ภาค ก) และภาคความสามารถหรือ 

ทักษะเฉพาะ (ภาค ข) ในวันคุกร์หี่ ๑๐ ก ันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ เวลา 0 ๙ .๐๐ -๑๒ ,00 น. ณ สำนักงาน 
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ

๔.๒ เทศบาลฯ จะดำเนินการประเมินสมรรถนะภาคคุณสมบัติส่วนบุคคล (ภาค ค) ในวันศุกร์ที่ ๑๐ 
กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
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(ผนวก ข)
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร

ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกุด!,รีอคำ ลงวันที่ \y\jyi กรกฎาคม ๒๔๖๔
๑. ประเภหพนักงานจ้าง พนักงานจ้างประเภททั่วไป

๑.® ตำแหน่ง ผู้ข ่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๐ร)) อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา 
ก. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะ 

งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบำรุงรักษา การทำบัญชี 
ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด การทำ 
สัญญา การต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ข. ระยะเวลาการจ้าง
ผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทางเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะดำเนินการทำสัญญาจ้างโดย 

ความเห็นขอบชองคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร และจะได้รับการทำสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
ค. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ
พนักงานจ้างที่ได้รับการทำสัญญาจ้างจะได้รับค่าตอบแทนสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) ดังนี้
๑. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวข.) อัตรา ๙,๔๐๐.- บาท
๒. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตรา ๑๐,๘๔๐.- บาท
๓. ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) อัตรา ๑๑,๔๐๐.- บาท
ซึ่งเปีนการจ้างจากงบประมาณรายจ่ายปีของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ และเงินเพิ่มการครอง 

ชีพชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ 
ลูกจ้างประจำชองส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๔๔ 

ง. สิทธิประโยชน์
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

พนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๔๔๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงบีจจุบัน)
๒.๒ ตำแหน่ง ผู้ช ่วยนายช่างสำรวจ (๐๒) อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา 
ก. หน้าที่ความรับผิดชอบชองตำแหน่ง
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง  ๆ ท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานทางช่างสำรวจ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการสำรวจเพื่อหาระยะ ระดับ มุม ลักษณะและขนาดของภูมิประเทศ การหาค่าพิกัดของจุดตำแหน่ง 
ต่าง  ๆ การทำบันทึกข้อมูลและรายละเอียดต่าง  ๆ ที่ได้จากการสำรวจ การทำแผนที่แบบต่าง  ๆ โดยอาศัย 
ข้อมูลจากการสำรวจ การสำรวจและคำนวณราคาที่ดิน ทรัพย์สิน เพื่องานจัดกรรมสิทธี้ที่ดิน เปีนต้น หรือ 
ตำแหน่งที่ปฏิบัติงานด้านช่างสำรวจและผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

ข. ระยะเวลาการจ้าง
ผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทางเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะดำเนินการทำสัญญาจ้างโดย 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร และจะได้รับการทำสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี

/ค. ค่าตอบ....



ค. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ
พนักงานจ้างที่ได้รับการทำสัญญาจ้างจะได้รับค่าตอบแทนสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) ดังนี้
๑. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) อัตรา ๙,๔0 ๐.- บาท
๒. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตรา ๑๐,๘๔๐.- บาท
๓. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตรา ๑๑,๔๐๐.- บาท
ซี่งเป็นการจ้างจากงบประมาณรายจ่ายปีของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ และเงินเพิ่มการครอง 

ชีพชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและ 
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๔๔ 

ง. สิทธิประโยชน์
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

พนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๔๔๗
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