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อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
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พฤศจิกายน ๒๔๖๔
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ประซาสัมพันธ์การรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเบ็เนพนักงานจ้างสังกัด

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ
เรียน นายอำเภอวานรนิวาส, นายกเทศมนตรีทุกแห่งในเขตอำเภอวานรนิวาส, นายกองค์การบริหารส่วน 

ตำบลทุกแห่งในเขตอำเภอวานรนิวาส, กำนันตำบลกุดเรือคำ และผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านในเขตตำบล 
กุดเรือคำ

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศ ทต.กุดเรือคำ เร่ือง ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาๆ จำนวน ๑ ขุด
ด้วยเทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร จะดำเนินการสรรหาและ 

การเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อเบ้นพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ 
จำนวน ๑ ตำแหน่ง

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จึงขอความอนุเคราะห์มายังท่านเพื่อประขาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่มีความ 
สนใจและมีค ุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร โดยจะดำเน ินการรับสมัครในระหว่างวันท ี่ ๒๒ -  ๓0 
พฤศจิกายน ๒๔๖๔ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ในวันและเวลา 
ราซการ ผ ู้ท ี่สนใจสามารถดาวน ์โหลดเอกสารการร ับสม ัครได ้ท ี่ h ttp://vw vw .kudruaekham .go.th/ 
รกุยละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะห์ประซาสัมพันธ์ต่อไป
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ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
เรื่อง การรับลมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

**********************************

ด้วยเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ประสงค์จะเปิดรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างของ 
เทศบาล ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒£๖๔ -  ๒๔๖๖) ที่ว่างอยู่

ฉะนั้น อ าศ ัยอำน าจตาม ความ ใน ห ม วด ๔ การสรรห าและเล ือกสรร แห ่งประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
๑๖ กรกฎาคม ๒๔๔๗ (และแกไขเพิ่มเติมจนถึงป้จจุบัน) จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการ 
เลือกสรร จำนวน ๒ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ตำแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑ พนักงานจ้างประเภททั่วไป สังกัด กองข่าง 
๑.๑.® ตำแหน่ง คนงาน
ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง ไม่เกิน ๑ ปี 
อัตราว่าง ๒ อัตรา
ค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนรายเดือน อัตรา ๙,๐๐๐.- บาท
สิทธิประโยฃน่ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์ 

และเง ื่อนไขเก ี่ยวก ับพน ักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๔๔๗ (และแก ้ไขเพ ิ่มเต ิมจนถ ึงป ัจจ ุบ ัน) 
(รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้)

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ 
การเลือกสรร

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป
ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตาม 

ความในหมวด ๑ ข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๔๔๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) ดังต่อไปน้ี

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตรกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เขี่ยวชาญพิเศษอายุ 

ไม่เกิน ๗๐ ปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ้น 

เพิอน’ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้โนประกาศกำหนดโรคที่เป็น 
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้

/(ก)โรคเรื้อน....



-๒-
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเท้าข้างในระยะที่ปรากฏอาการ
(ง) โรคติดยาเสพติดให้[ทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

(๕) ใม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาขิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุ 
โทษ

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ

(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราขการส่วนท้องถิ่น 

(๑๐) ไม่เป็นผู้มืความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๑๑) เป็นผู้เลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมืพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

พระประมุข
สำหรับพระภิกษุ หรือสามเณรไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบแข่งขันเพื่อเข้ารับการสรรหา 

และเล ือกสรรเป ็นพน ักงานจ้างตามภารก ิจและพน ักงานจ้างท ั่วไปได ้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒(£๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒(£๐๑ และตามความในข้อ (£ ของคำสั่ง 
มหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มืนาคม ๒๕:๓๘

ผู้ท ี่ผ ่านการสรรหาฯ ในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม ่เป ็นผ ู้ดำรงตำแหน่งทางการเม ือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาขิกสภา 
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลุกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลุกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัร รัจัวิสาหกิจ หรือ'น 'บ่ *9

พนักงาบหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ท่ีแสดงว่าไม่ 
เป็นโรคต้องห้ามมายื่นด้วย

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ 

สมัครแนบท้ายประกาศนี้ กรณ ีผู้สมัครยืนยันคุณสมบัติตรงตามที่เทศบาลตำบลกุดเรือคำกำหนดไว้ หาก 
ตรวจสอบภายหลังพบว่าไม่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดจะถือว่าขาดคุณสมบัติ (รายละเอียดตามผนวก ก)

๓. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครติดต่อขอรับใบสมัครๆ และสมัครเข้ารับการสรรหาและการเสือกสรรด้วย 

ตนเองได้ท่ี งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล (ช้ัน ๑) เทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัด 
สกลนคร ตั้งแต่วันที่ ๒๒ -  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. -  ๑๖.๓๐ น. เป็นต้นไป

/ในวันและ....
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ในวันและเวลาราขการ สามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลกุดเรือคำ 
โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๔๒๗๖ ๔๐๓๓ หรือ http ://w w w .kudruaekharn.go.th/

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนาที่รับรองสำเนาถูกต้อง มายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้
๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายครั้งเดียวไม่ 

เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป โดยให้ผู้สมัครเขียนซื่อ -  นามสกุล ตำแหน่ง 
ที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป

๒ สำเนาบัตรประจำตัวประขาขน จำนวน ๑ ฉบับ 
๓ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
๔ สำเนาใบแสดงวุฒ ิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง (พร้อมฉบับจริง) ที่ตรงตาม 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศที่รับสมัครนี้ โดยคุณวุฒิการศึกษาต้องได้รับ 
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ

๕ ใบรับรองแพทย์ ท ี่แสดงว่าไม ่เป ็นโรคต ้องห ้ามตามประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จำนวน ๑ ฉบับ

๖ สำเนาหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เซ่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนซื่อ -  นามสกุล 
เพศชายต้องมีใบรับรองการพ้นภาระทางทหาร ฯลฯ (ถ้ามี)
ทั้งนี้ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงซื่อกำกับไว้ด้วย การ 

สมัครเข้ารับการสรรหาและการเสือกสรรจะมีผลสมบูรณ์เมื่อขำระค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว
๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเสือกสรรต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ในอัตราตำแหน่ง 

ละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี้ เมื่อสมัครเข้ารับการสรรหาและการเสือกสรร และขำระค่าธรรมเนียม 
ในการสมัครแล้วเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะไม่จ่ายคืนค่าธรรมเนียมให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังส้ิน

๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร
๓.๔.๑ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเสือกสรรจะต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและ 

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริงตามประกาศนี้ พร้อม 
ทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผล 
ใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ 
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา 
และการเสือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นี้นตั้งแต่ต้น

๓.๔.๒ ในการสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้น ถือว่า 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเสือกสรรเป็นผู้ลงลายมือซื่อ และรับรองความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว 
ดังน้ัน หากผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความ 
เท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗

/ ๔. การประกาศ....
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๔. การประกาศรายขื่อผู้มิสิทธิรันการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการ 
ประเมินลมรรถนะ

๔.๑ เทศบาลฯ จะประกาศรายซื่อผู้มีสิทธี้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร เพื่อประเมิน 
ส ม ร รถ น ะ ใน ว ันท ี่ ๗ ธ ัน ว า ค ม  พ .ศ. ๒๔๖๔ ณ ส ำ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ก ุ ด เ ร ื อ ค ำ  และ 
http ://w w w .kudruaekham .go.th /

๔.๒ เทศบาลฯ จะทำการสรรหาและการเลือกสรรโดยการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๑๗ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ

๔.๓ เทศบาลฯ ขอสงวนสิทธิที่จะเพิกถอนรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
หรือไม่อนุญาตให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเข้ารับการประเมินสมรรถนะได้ เมื่อตรวจสอบ 
ภายหลังพบว่าเปีนผู้ขาดคุณสมบัติจึงไม่มิสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการลรรหาและการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ 

กำรรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามผนวก ข)
๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องเปีนผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะ ดังนี้

๖.๑ การประเมินสมรรถนะด้านความสามารถหรือทักษะเฉพาะ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐
๖.๒ การประเมินสมรรถนะด้านคุณสมบัติส่วนบุคคล ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐
เมื่อนำคะแนนการประเมินสมรรถนะทั้ง ๓ ด้าน มารวมกับแล้วต้องได้ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

๗. การประกาศรายขื่อและการขึ้นบัญขีรายขื่อผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร
จะประกาศรายซื่อผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรตามสำดับคะแนนที่สอบได้ ในวันท่ี ๒๒ 

ธันวาคม พ .ศ. ๒๔๖๔ ณ เทศบาลตำบลกุดเรือคำ และ http://w vvw .kudruaekham .go.th/ โดยบัญชี 
รายซื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อการสรรหาและการเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับตั้งแต่วัน 
ข้ึนบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี๋ใหม่แล้วแต่กรณี

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ฝานการสรรหาและการเลือกสรร
เทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะทำสัญญาจ้างและแต่งตั้งผู้ผ ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ 

ตามที่เทศบาลฯ กำหนด และหลังจากที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร (ก.ท.จ.) ได้มีมติให้ 
ความเห็นขอบแล้วเท่านั้น โดยเรียงตามลำดับที่ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่ง 
จ้างเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๔๔๗ (รวมที่แก้ไขเพิ่มเติม) ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้เป็นผู้ 
ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดเทศบาลฯ อาจถอนซื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการสรรหาและการ 
เลือกสรรได้

/เทศบาล....
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เทศบาลตำบลกุดเรือคำดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปของ 
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าได้หลงเชื่อหรือยอม 
เสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผูใดได้รับข่าว 
ประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้าง หรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรได้ทราบ เพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันท่ี vSUo พฤศจิกายน พ.ค. ๒๕๖๔

(นายพงพา
I

หลานเศษฐา)
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ



-ก-
(ผนวก ก)

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของ 
พนักงานจ้าง และหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ลงวันที่ พฤศจิกายน ๒(T๖๔

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 
๑.๑. ตำแหน่ง คนงาน (๐๑)
หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่ง

๑.๑ อยู่ประจำในบ้านพักของสถานีสูบนํ้าที่ทางราชการจัดใท้โดยให้ทำการเฝ็าดูแล ตรวจสอบ 
บำรุงรักษา บริเวณอาคาร สถานที่ ทรัพย์สิน สิ่งก่อสร้าง ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ และอุปกรณ์ของทาง 
ราชการที่อยู่ในเขตของสถานีสูบนํ้าทุกชนิด

๑.๒ ควบคุมเครื่องสูบนํ้า ตรวจสอบเครื่องสูบนํ้า มอเตอร์ ระบบไฟฟ้าและแพสูบนํ้า จดเลข 
มิเตอร์ไฟฟ้าก่อนสูบนํ้าและหลังสูบนํ้าทุกครั้ง ซ่อมแซมอุปกรณ์สถานีสูบนํ้า

๑.๓ ประสานงานกับกลุ่ม หรือสหกรณ์ผู้ใช้นํ้า ในการจัดประชุม การส่งเสริมขยายพื้นที่ที่ 
เพาะปลูกในฤดูแล้งให้เต็มโครงการ และรวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ ที่เกี่ยวกับการใช้นํ้าแต่ละฤดู แล้วรายงานให้ 
ผู้บังคับบัญชาทุราบ

๑.๔ เป็นสื่อกลางระหว่างส่วนราชการต้นสังกัดกับกลุ่มหรือสหกรณ์ผู้ใช้นํ้าในการแก้'ปิญหาใน 
การใช้นํ้า การส่งนํ้า และการแจ้งข่าวสาร นโยบาย หลักเกณฑ์ของทางราชการให้ได้ทราบ

๑.(ะ ปลูก ตกแต่งและบำรุงรักษาต้นไม้และสนามหญ้าโดยรอบอาคาร บริเวณสถานีสูบนํ้า 
๑.๖ ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวช้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบการจ่ายนํ้า การบำรุงรักษาซ่อมแซมและการขยายกิจการสถานีสูบ 

นํ้าภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ขิด หรือตามตำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มือยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ 
ถ้วน พนักงานสูบนํ้าต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการให้คงสภาพที่ดีอยู่เสมอ ถ้ามีสิ่งใดชำรุดหรือเสียหายไม่ 
ว่าจะเกิดจากการใช้งานตามปกติหรือเกิดขึ้นด้วยประการใด  ๆ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับทันทีและ 
ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ มีความอดทน และมีความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่เป็นอย่างดี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

๑. สามารถอยู่ประจำในบ้านพักของสถานีสูบนํ้าที่ทางราชการจัดให้โดยให้ทำการเฝ็าดูแล 
ตรวจสอบบำรุงรักษา บริเวณอาคาร สถานท่ี ทรัพย์สิน ส่ิงก่อสร้าง ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ และอุปกรณ์ 
ของทางราชการที่อยู่ในเขตของสถานีสูบนํ้าทุกชนิดได้

๒. สามารถควบคุมเครื่องสูบนํ้า ตรวจสอบเครื่องสูบนํ้า มอเตอร์ ระบบไฟฟ้าและแพสูบนํ้า 
จดเลขมิเตอร์ไฟฟ้าก่อนสูบนํ้าและหลังสูบนํ้าทุกครั้ง ซ่อมแซมอุปกรณ์สถานีสูบน้ําให้ใช้การได้ดี

/ ๓ สามารถ....



๓. สามารถประสานงานกับกลุ่ม หรือสหกรณ์ผู้ใช้'น้ํา ในการจัดประชุม การส่งเสริมขยายพื้นที่ 
ที่เพาะปลูกในฤดูแล้งให้เต็มโครงการได้ดี

๔. มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับตำแหน่งช่างเครื่องสูบนํ้า 
๔. มีไหวพริบปฏิภาณที่ดี แก้ไขปิญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี

๓. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี
๓.๑ ภาคความสามารถหรือทักษะเฉพาะ โดยวิธีสอบภาคปฏิบัติ คะแนนเต็ม ๑๐0  คะแนน

- โดยการทดลองปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องสูบนํ้า 
๓.๒ ภาคคุณสมบัติส่วนบุคคล โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑0 0  คะแนน

8 . ^ (๑ )บุคลิกภาพห่วงทีวาจาและการแต่งกาย
(๒) ปฏิภาณไหวพริบและการแก้ปัญหา 
(๓) ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(๔) ทัศนคติ ความคิดสร้างสรรค์ และแรงจูงใจ 
(๔) ความรู้ความสามารถพิเศษอื่นๆ

๔ ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้
เทศบาลฯ จะทำการสรรหาและการเล ือกสรรโดยการประเม ินสมรรถนะ ในวัน ท่ี ๑๗

ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.0๐  น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ



-ค-
(ผนวก ข)

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ ลง'วัน'ท่ี3 น  พฤศจิกายน ๒๔๖๔

๒. ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างประเภททั่วไป
๑.๑  ตำแหน่ง คนงาน (๐๑) อัตราว่าง จำนวน ๒ อัตรา
ก. หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่ง
๑. อยู่ประจำในบ้านพักของสถานีสูบนํ้าที่ทางราชการจัดให้เดยให้ทำการเฝืาดูแล ตรวจสอบ 

บำรุงรักษา บริเวณอาคาร สถานที่ ทรัพย์สิน สิ่งก่อสร้าง ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ และอุปกรณ์ของทาง 
ราชการที่อยู่ในเขต'ของสถานีสูบนํ้าทุก'ชนิด

๒. ควบคุมเครื่องสูบนํ้า ตรวจสอบเครื่องสูบนํ้า มอเตอร์ ระบบไฟฟ้าและแพสูบนํ้า จดเลข 
มิเตอร์ไฟฟ้าก่อนสูบนํ้าและหลังสูบนํ้าทุกครั้ง ซ่อมแซมอุปกรณ์สถานีสูบนํ้า

๓. ประสานงานกับกลุ่ม หรือสหกรณ์ผู้ใช้นํ้า ในการจัดประชุม การส่งเสริมขยายพื้นที่ท ี่ 
เพาะปลูกในฤดูแล้งให้เต็มโครงการ และรวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ ที่เกี่ยวกับการใช้นํ้าแต่ละฤดู แล้วรายงานให้ 
ผู้บังคับบัญชาทราบ

๔. เป็นสื่อกลางระหว่างส่วนราชการต้นสังกัดกับกลุ่มหรือสหกรณ์ผู้ใช้นํ้าในการแก้บิญหาใน 
การใช้น้ํา การส่งนํ้า และการแจ้งข่าวสาร นโยบาย หลักเกณฑ์ของทางราชการใหเ้ด้ทราบ

๔. ปลูก ตกแต่งและบำรุงรักษาต้นไม้และสนามหญ้าโดยรอบอาคาร บริเวณสถานีสูบนํ้า 
๖. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวช้องและตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ข. ระยะเวลาการจ้าง
ผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทางเทศบาลตำบลกุดเรือคำ จะดำเนินการทำสัญญาจ้างโดย 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร และจะได้รับการทำสัญญาจ้างไม่เกิน ๑ ปี 
ค. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ
ผู้ท ี่ได้ร ับการทำสัญญาจ้างจะได้รับค่าตอบแทนสำหรับพนักงานจ้างประเภททั่วไป อัตรา 

๙,๐๐๐.- บาท ซึ่งเป็นการจ้างจากงบประมาณรายจ่ายปีของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ และเงินเพิ่มการครองชีพ 
ชั่วคราวตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของช้าราชการและ 
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๔๔ 

ง. สิทธปิระโยชน์
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

พนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๔๔๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปีจจุบัน)


