
ประกาศเทศบาลตำบลกุดเรือคำ
เร่ือง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ (คร้ังท่ี ๒)

เพ่ือให้เทศบาลตำบลกุดเรือคำมีแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างการแบ่งส่วน 
ราชการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ 
คุณภาพงานท่ีเพ่ืมมากข้ึน

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไชเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลชองเทศบาล (รวมที่แกไขเพิ่มเติม 
จนถึงบีจจุบัน) ลงวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ประกาศคณะกรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานชองพนักงาน 
เทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
ประกาศคณะกรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกขื่อ 
อย่างอื่นของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เห็นขอบให้เทศบาลตำบล 
กุดเรือคำปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ ดังน้ี

ข้อ ๑ ประกาศฉบ ับน ี้เร ียกว ่า “ประกาศเทศบาลตำบลกุดเร ือคำ เรื่อง ปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖ (คร้ังท่ี ๒)”

ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประกาศ ณ วันท่ี 3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

อาศัยอำนาจตามความในมาตร ๑๓ (๒) และมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ

(นายพงพา หลานเศษฐา) 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดเรือคำ

“อยู่สกล รักสกล ทำเพ่ือสกลนคร



แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ -  ๒๔๖๖
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

ส่วนราชการ
กรอบ 

อัตรากำลัง 
เดิม

กรอบอัตรากำลังใหม่
หมายเหตุ๒๕๖๔ ๒๔๖๔ ๒<£'๖๖

บริหารท้องถิ่น (o o )
ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

๑ ๑ ๑ ๑

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑

สำนักปลัดเทศบาล (๐๑)
ข้าราขการ

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑
นักวเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ ว่าง
น้ติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ ว่าง
นักวิชาการเกษตรชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑
นักพัฒนาชุมซนชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑
นักฟ้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑
เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑
เจ้าพนักงานฟ้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑

พนักงานจ้าง
ประเภทภารกิจ

m b ยเจ้าพนักงานธุรการ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑
พนักงาน'ขับรถก,ชีพ ก้ภัย (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑
พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑
คนต่กแต่งสวน (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑
พนักงานขับรถรถขยะ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑
คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑

ประเภททั่วไป
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑
พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า ๑ ๑ ๑ ๑

ยอดยกไป ๒๓ ๒๓ ๒๓ ๒๓

«1;; “อยู่สกล รักสกล ทำเพ่ือสกลนคร”



แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒<£๖๔ -  ๒๔๖๖
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔1 ________

ส่วนราขการ
กรอบ 

อัตรากำลัง 
เดิม

กรอบอัตรากำลังใหม่
หมายเหตุ๒๕๖๔ ๒ <STto ๕ ๒๔๖๖

ยอดยกมา ๒๓ ๒๓ ๒๓ ๒๓
สำนักปลัดเทศบาล (๐๑) (ต่อ)

พนักงานจ้างทั่วไป (ต่อ)
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑
ค่นงานประจำรถขยะ b ๒ ๒ ๒

กองคลัง (๐๔)
ข ้ารา‘ซการ

ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑

นักวิขาการเงินและบัญชีชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ ว่าง
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ ว่าง
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑

พนักงานจ้าง
ประเภทภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ ว่าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑

กองช่าง (๐๔)
ข้าราขการ

ผู้อํช่นัวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑

วิควกรโยธาปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ ว่าง
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑
นายช่างโยธาชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑
เจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ ว่าง

พนักงานจ้าง
ประเภทภารกิจ

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑ ว่าง
ผู้ช่วยน่ายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ๒ b ๒ ๒

ยอดยกไป ๔๔ (SL (ริ̂ ๔๔ ๔๔

“อยู่สกล รักสกล ทำเพ่ือสกลนคร”



แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ -  ๒๕๖๖
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

■ ร,'

ไ; 1 ส่วนราขการ
กรอบ 

อัตรากำลัง 
เต็ม

กรอบอัตรากำลังใหม่
หมายเหตุ๒๕๖๔ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖

. พ ุ:  ยอดยกมา ๔๔ ๔๔ ๔๔ ๔๔
กองช่าง (๐๕) (ต่อ)

พนักงานจ้างภารกิจ (ต่อ)
พนักงานผลิตนํ้าประปา (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑

ประเภททั่วไป
พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ๑ ๑ ๑ ๑
คนงาน - - ๒ ๒ มติ ก.ท.จ.สกลนคร 

คร้ังท่ี ๙/๒๔๖๔ เม่ือ 
วันท่ี ๒๓ ก.ย. ๖๔

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘)
ข้าราฃการ

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

๑ ๑ ๑ ๑ ว่าง

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑
พนักงานครุเทศบาล

ครู ชำนาญการ (คศ.๒) ๖ ๖ ๖ ๖ เงินอุดหนุน
พนักงานจ้าง
ประเภทภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) ๒ ๒ ๒ ๒
ผู้ดูแลเดก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ เงินอุดหนุน

ประเภททั่วไป
ผ ู้ด ูแลเด ็ก ๒ ๒ ๒ ๒

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)
ข้าราชการ

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑
ยอดรวมทั้งหมด ๖ ๑ ๖ ๑ ๖๓ ๖๓

r If น้ี

(ลงข่ือ)
(นายพงพา หลานเศษฐา) 

นายกเทศมนตรีตำบลกดเรือคำ

“อยู่สกล รักสกล ทำเพ่ือสกลนคร”



3  b  0  ศาลากลางจังหวัดสกลนคร
ถนนศูนย์ราซการ สน ๔๗๐๐๐

0  กันยายน ๒๔๖๔ 
เร่ือง แจ้งมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร
เรียน นายอำเภอ ทุกอำเภอ (ยกเว้นอำเภอเต่างอยและอำเภอนิคมนํ้าอูน)
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย มติท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร (ก.ท.จ.สกลนคร) ในการประชุม 

คร้ังท่ี ๙/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๔๖๔ จำนวน ๑ ชุด
ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร (ก.ท.จ.สกลนคร) ในการประชุมครั้งที 

๙/๒๔๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๔๖๔ มีมติเห็นขอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
ในจังหวัดสกลนคร รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป

ที สน ๐๐๒๓.๒/ว

(นายทุนกักด วาผไทิเคษกุล)
รอ 3กัว่าราขการจังหวัด ป/]นัติราขการแทน 

('ทาราขกาใจังหวัดสกลนคร

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด 
กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
โทร.๐ ๔๒๗๑ ๔๑๒๒, ๐ ๔๒๗๑ ๖๔๘๒

- ร ั

F T P  ’ i - r “อย่สกล รักสกล ทำเพีอสกลนคร’’



ภ ; พ . น . V ม ต ิn.yv^Jข!ลนศร ในกา'a•ประขม ก.ท.จ.;ข'เลนรา:: ครงที่ ร< ■ ''๒ ๕ ๖ ๔  วันท ๒๓ กันยุๆผน ๒๕๖๙
* ‘ ' 7 T 'T  V ' * ฝ^*rโ.,̂ ' '- * ไ!^7K*(ร:.๑๒ ขอความเห็นชอบ.ปรับปรุง/กำหนดตำแหน่งพนักงานรั;ทศบาลและพนักงานจ้าง ตามแผนอัตรากำลัง ผ ุ่ ปี (๒๕.'๖๔-๒๕๖๖)

ท่ี เทศบาล อำเภอ สังกัด
ตำแหน่งที่ขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งใหม่/ยุบเลิกตำแหน่ง 

พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง
จำนวน
อัตรา

เลขที่ตำแหน่ง
คซจ. 

ก่อนปรับ
คขจ. 

หลังปรับ
มติ ก.ท.จ. 
สกลนคร

๑ ทต.หนองแวง วานรนิวาส สำนักปลัด นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ยุบเลิก(ตำแหน่งว่าง) ๑ ๕๖-๒-0๑-๓๖0๑-0๐๑ ๓๓.๗(ร) ๓๓.๙๕ เห็นขอบ
จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. กำหนดตำแหน่งใหม่ ๑ (&̂d-Id~o(ริ)-(ริ!ไDO(ริ)-oo(ริ) เห็บขอบ

กองการศึกษา ผู้ดูแลเด็ก ประเภทภารกิจ ทักษะ กำหนดตำแหน่งใหม่ ๑ _ เห็นขอบ
๒ ทต.หนองสนม วานรนิวาส สำนักปลัด จพง.การเกษตร ปง./ชง. กำหนดตำแหน่งใหม่ ๑ (âa>- Id - o (ร)ิ-(t(tO (5) - o o (ริ) ๒๙.๔๒ ๓ o .(ร) Co เห็บขอบ

พนักงานขับรถยนต์ ประเภททั่วไป กำหนดตำแหน่งใหม่ ๑ _ เห็นขอบ
กองคลัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง ประเภทภารกิจ กำหนดตำแหน่งใหม่ (ริ) _ เห็นขอบ

๓ ทด.กุดเริอคำ วานรนิวาส กองช่าง คนงาน ประเภททั่วไป กำหนดตำแหน่งใหม่ ๒ _ ๒๕:.๒๓ ๒๕.๗๔ เห็นขอบ
(SL ทต.โพนแพง อากาศอำนวย กองช่าง นายช่างโยธา ปง./ชง. กำหนดตำแหน่งใหม่ ๑ ๕๖-๒-๐๕-๔๗๐๑-0๐๑ ๒๘.๔๖ ๒๘.๙๗ เห็นขอบ
๕ ทด.พรรฌานคร พรรณานิคม สำนักปลัด พนักงานขับรถยนต์ ประเภทภารกิจ กำหนดตำแหน่งใหม่ ๑ _ ๒๗.๔๖ ๒๗.๙๐ เห็นขอบ
๖ ทต.นาใน พรรณานิคม สำนักปลัด เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. กำหนดตำแหน่งใหม่ ๑ (^๖-๒-0๑-๔๑0๑-๐0๓ ๒๘.๘๙ ๒๙.๔๙ เห็นขอบ
ฟ ทต.ไฮหย่อง พังโคน กองการศึกษา นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. กำหนดตำแหน่งใหม่ ๑ ๕๖-๒-๐๘-๓๑๐๑-๐๐๒ ๓๐.๒® ๓๐.๔๓ เห็นขอบ
£ร ทต.เจริญศิลป๋ เจริญศิลฟ้ สำนักปลัด พนักงานดับเพลิง ประเภทภารกิจ ยุบเลิก(ตำแหน่งว่าง) ๑ - ๓๓.๔๒ ๓๓.๖๕ เห็นขอบ

พนักงานขับรถยนต์ ประเภททั่วไป กำหนดตำแหน่งใหม่ ๑ - เห็นขอบ
กองการศึกษา คนงาน ประเภททั่วไป กำหนดตำแหน่งใหม่ (ริ) - เห็นขอบ

๙ ทต.เขียงลือ โพนนาแก้ว สำนักปลัด นักปัองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ซก. กำหนดตำแหน่งใหม่ ( ร ) ๕๖-๒-๐๑-๓๘๑๐-๐๐๑ ๓๓.๗๓ ๓ (SL .<5๙ เห็นขอบ
เจ้าพนักงานปองกันและบรรเทาลาธาพภ ัย ปง./ชง. ยุบเลิก(เม่ือว่างให้ยุบเลิก) ( ร ) ๕๖-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เห็บขอบ
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. กำหนดตำแหน่งใหม่ (ร ) ๕๖-๒-๐๑๓๖๐๑-๐๐๑ เห็บขอบ

กองคลัง นักวิชาการพัสดุ ปก./ซก. กำหนดตำแหน่งใหม่ (ริ) ๕๖-๒-๐๔-๓๒๐๔'๐๐๑ เห็นขอบ
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ยุบเลิก(เมื่อว่างให้ยุบเลิก) (ริ) ๕๖-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เห็นขอบ

กองการศึกษา ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ประเภทภารกิจ ยุบเลิก(ตำแหน่งว่าง) ๑ - เห็นขอบ

_____________________C



£.๑๒ ขอความ;> ''๙ , : ะบ ่.- :น ุก ํว ห ็น ต ตำแหน่งพนักงานเทพปี • .พ ท งานจ้าง ตามแผนอัตรากำถัง ๓ ปี (๒£๖๔-๒ £๖๖)

ท่ี เทศบาล
1-

/:■  กปี;บ ่•0,■ .■ 'ท - ' . ' . . .  อำเภอ สังกัด
รํๆแร่ฟส์ที่ขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งใหม่/ยุบเลกตำแหน่ง 

พนักงาบเทศบาล/พนักงานจาง
จำนวน
อัตรา

เลขที่ตำแหน่ง
คขจ. 

ก่อนปรับ
คขจ. 

หลังปรับ
มติ'ก.ห.จ,. ; 
สกลนคร

1 ปี:,น้ี''-' คนงาน ประเภททั่วไป กำหนดตำแหน่งใหม่ ๑ •,■1;.■1 เห็นขอบ
กองข่าง ผู้ข่วยนายช่างไฟฟ้า ประเภทภารกิจ กำหนดตำแหน่งใหม่ ๑ - เห็นขอบ

คนงาน ประเภททั่วไป กำหนดตำแหน่งใหม่ ๒ - เห็นขอบ
กองสาธารณสุขฯ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ประเภทภารกิจ กำหนดตำแหน่งใหม่ ๑ _ เห็นขอบ

คนงาน ประเภททั่วไป กำหนดตำแหน่งใหม่ ๑ _ เห็นขอบ
๑๙ ทด.โคกภ ภพาน สำนักปลัด นักจัดการงานทั่วไป ซก. ตัดโอนตำนหบ่งจากสำนักปลัด ๑ (£๖-๒-๐๗--๓๑๐๑-0๐๑ ๒๔.๘๔ ๒๔.๗0 เห็นขอบ

ไปกองยุทซศาสตร์ฯ
กองซ่าง คนงาน ประเภททัวไป / “บุ บุบน่!ก(ตาแหน่งว่าง) ๑ - เห็นขอบ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร (ก.ท.จ.สกลนคร)ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๒ลา กันยายน ๒ ๔ ๖๔ มีมติเห็นซอนการปรับปรุงตำแหน่ง 
กำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๔๖๔-๒๔๖๖) ซองเทศบาล ได้ ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ ก.ท.จ.สกลนคร มีมติ 

และให้รายงานผลให้ ก.ท.จ.สกลนครทราบ ภายใน ๔ วัน ทำการ นับแต่วันที่รับทราบมติๆ

'จ  r
(นายจรัสพงศ์ คำดอกรับ) 
เลขาบุการ ก.ท.จ.สกลนคร


