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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ไม่ ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 
ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปีนี้ ยังคงมีความเชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมิน
ในปีที่ผ่านมา โดยเป็นไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการ
จัดเก็บข้อมูลประกอบการประเมินอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ เพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนผล
การดำเนินงานและการรับรู้ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง  
  
กรอบแนวคิดและเกณฑ์การประเมิน 
 ผลการประเมิน ITA มีที่มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและประมวลผลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 15 ข้อคำถาม ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
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 ส่วนที่  2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 9 ข้อคำถาม ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ที่กำหนด พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในข้อคำถามที่ไม่ได้คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด 28           
ข้อคำถาม ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช้เครื่องมือการประเมินจำนวน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน  
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 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การประเมิน ITA ได้กำหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้ครอบคลุมในทุกมิติของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีความครบถ้วนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการ
ประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอย่างตามหลักความเป็นตัวแทนที่ดี โดยกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามความ
เหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/
หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจากวันที่นำเข้าข้อมูล 

 ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กำหนดจำนวนร้อยละ 20 ของจำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวน
น้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียภายใน
จำนวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS           
จะคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ 

 วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากร
ภายในได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยจะต้อง
ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการ ดังนี้ 
  - หน่วยงานนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของหน่วยงาน โดยจะต้องคำนึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่างเท่า
เทียมกัน และจะต้องระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการนำ Code ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 
  - บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบ
จะต้องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 
  - หน่วยงานจะต้องกำกับติดตามให้ เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ได้มากที่สุด              
โดยจะต้องไม่น้อยกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างตามที่กำหนด 

 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมา
รับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยในปีนี้ได้มีการ
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) แบ่งวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังนี้  
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 (1) การจัดเก็บ EIT ส่วนที่ 1 เป็นการเก็บข้อมูลโดยผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อราชการเข้า
ตอบด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 
ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตนผ่าน OTP ซึ่งคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนที่ 1 จะคิดเป็น 
15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 1 กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 20 % ของประมาณ
การจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานใดมีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมด และกรณีหน่วยงานใดมีผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 
400 คน  

 (2) การจัดเก็บ EIT ส่วนที่ 2 เป็นการเก็บข้อมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะ
จัดเก็บข้อมูลให้เป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่ง หรือ
ได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ทั้งนี้ 
เพ่ือลดปัญหาในส่วนของข้อกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผล
คำตอบ ซึ่งคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนที่ 2 จะคิดเป็น 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 2 กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 20 % ของจำนวนกลุ่ม
ตัวอย่างขั้นต่ำส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน  

3) หน่วยงานภาครัฐ  

หน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจำนวน 142 แห่ง โดยทำ
การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงานทุก
แห่งในจังหวัดสกลนคร ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่งหน่วยงานจะต้องนำ URL ที่ได้เผยแพร่ข้อมูลไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะดำเนินการตรวจให้คะแนน
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการตรวจให้คะแนนที่กำหนด  
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การประมวลผลและเกณฑ์การประเมินผล 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจาก

ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด

ย่อย 
– – – 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถาม 

ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย
ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ
ของหน่วยงาน 

เงื่อนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีที่เครื่องมือการประเมินใด ที่ไม่ได้มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่

กำหนด เครื่องมือการประเมินนั้นจะไม่ถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน จะไม่ประมวลผลคะแนนทั้งหมด 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผู้ตอบ

แบบวัด IIT น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผู้ตอบ 
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แบบวัด EIT (ส่วนที่ 1) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ 1) 
> กรณีมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไม่ประมวลผล

คะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 

2.1.5 ระดบัผลการประเมิน (Rating Score) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง 
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเป็นการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                 
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น  

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพ้ืนที่กำกับติดตามการ
ประเมินและการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตาม
การประเมิน ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหา
เกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2568 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 
Score ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนน
ออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 
2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ นอกจากประโยชน์ที่จะช่วยให้การ
ตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ และ
ป้องกันการเข้าใจผิดเกี่ยวกับผลการประเมิน ITA แล้ว ประโยชน์ที่ได้อีกประการหนึ่งจากการปรับเปลี่ยน Rating 
Score ใหม่ คือ การทำให้ผู้อ่านผลการประเมินได้ทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหน่วยงานได้ทันที 
ยกตัวอย่างเช่น หากหน่วยงานใดมี Rating Score อยู่ที่ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” นั่นหมายความว่า หน่วยงานนั้นมี
คะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ทั้งจากบุคลากรภายใน ผู้มาติดต่อรับบริการจากภายนอก และระดับการ 
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เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ ทั้ง 3 ด้าน ได้ 95 คะแนนขึ้นไป เป็นต้น ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการตีความผลการ
ประเมินผ่าน Rating Score แบบเดิมนั้น ผู้อ่านผลการประเมินจะทราบเพียงแค่ว่าหน่วยงานมีผลการประเมินใน
ภาพรวมในระดับใด โดยไม่ทราบถึงค่าคะแนนในแต่ละเครื่องมือ แต่ในการตีความผลการประเมินผ่าน Rating 
Score แบบใหม่ จะทำให้ผู้อ่านผลการประเมินหรือผู้ที่มีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือ
ของหน่วยงานได้อย่างทันที และสามารถตีความผลการประเมินได้ชัดเจนขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับการนำผล
การประเมินไปใช้ต่อยอดวิเคราะห์และตีความต่อไป ทั้งนี้ การปรับ Rating Score ไม่กระทบกับวิธีการคิดคะแนน 
ITA ที่กำหนดไว้เดิม ดังนั้น ในกรณีท่ีหน่วยงานใด ได้มีการกำหนดให้ผลการประเมิน ITA 2568 เป็นตัวชี้วัดหรือใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "คะแนนผลการประเมิน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องคำนึงถึง
การจำแนกชื่อ Rating Score ใหม่ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                         
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ  

 

คะแนนภาพรวมหน่วย สำนักงานเทศบาลตำบลกุดเรือคำ : คะแนน 92.58 ระดับผลการประเมิน ผ่าน 

 สำนั ก งาน เทศบาลตำบล กุด เรือคำ ได้ วิ เค ราะห์ ผลการประ เมิ น  ITA ปี งบป ระมาณ                   
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 100 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อำนาจ 100 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 99.75 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.58 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 99.92 ไมผ่่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 83.25 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 80 ผ่านเกณฑ์ 
  



 
 

 



เทศบาลตำบลกุดเรือคำ  อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการ       
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลกุดเรือคำ   ดังนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ผลคะแนน : 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายในเทศบาลตำบลกุดเรือคำเป็นไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนดไม่มี
การเลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึงควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้เพื่อสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ 

 
 
 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการป้องกันการรับสินบนและส่งเสริมจริยธรรม             
ในการปฏิบัติงาน 

1.ทบทวนปรับปรุงคู่มือ ปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน/การให้บริการประชาชนให้ชัดเจน 
โดยระบขุั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน  
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ    
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับทราบ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
4.พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  
 

1 ต.ค. 2568 ถึง 
30 ก.ย. 2569 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ผลคะแนน : 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลกุดเรือคำเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการอย่างแท้จริง ซึ่งควรรักษามาตรฐานการใช้จ่ายงบประมาณไว้ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง                  
และตรวจสอบได้ การใช้จ่ายงบประมาณ 

1.จัดประชุมพนักงานเพื่อชี้แจงให้
พนักงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างการเบิกจ่าย 
งบประมาณประจำปี เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของหน่วยงาน  
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน  
3.ประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เรื่อง แผนการใช้จ่ายงบประมาณ     
และผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ 
จัดหาพัสดุให้ประชาชนทราบ               
และสามารถตรวจสอบได้ 
4.จัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการ
ทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ
สินบน และกำหนดมาตรการสำหรับ
การป้องกันการทุจริตจากการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ  ตลอดจนบังคับใช้
จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

1 ต.ค. 2568 ถึง 30 ก.ย. 
2569 

กองคลัง  
 



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ผลคะแนน :  100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนแสดงให้เห็นว่า การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความเป็นธรรม ผู้บังคับบัญชาไม่มีการใช้อำนาจไปในทางที่ทุจริต ซึ่งควรรักษามาตรฐาน
ประเด็นดังกล่าวไว้ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
นโยบายการควบคุมและตรวจสอบการใช้ อำนาจและการ 
บริหารงาน บุคคล 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี และ
เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเผยแพร่ประมวลจริยธรรม           
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ  
2.กำกับติดตามและรายงานผลการขับเคลื่อน
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและรายงาน 
ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี              
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1 ต.ค. 2568 ถึง 
30 ก.ย. 2569 

งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ผลคะแนน : 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนแสดงให้เห็นว่า การยืม การขอใช้และการใช้ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลกุดเรือคำเป็นไปตามระเบียบ ไม่มีการนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว ซึ่งควรรักษามาตรฐานประเด็นดังกล่าวไว้ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และแนวทางการกำกับดูแล
ตรวจสอบ เพ่ือป้องกันมิให้นำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์     
ส่วนตน  
2.ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจกับ
บุคลากรในสังกัดให้เข้าใจกับ
หลักเกณฑ์และคู่มือหรือแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สิน  
3.ประชาสัมพันธ์ประกาศ 
หลักเกณฑ์การยืมวัสดุ ครุภัณฑ์ของ
องค์กรให้บุคลากรในสังกัดทราบและ 
ประชาสัมพันธ์ประกาศ หลักเกณฑ์
การยืมวัสดุ ครุภัณฑ์และติดตามสรุป 
รายงานผลการยืมวัสดุ ครุภัณฑ์
ประจำปีงบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 ถึง 30 ก.ย. 
2569 

สำนักปลัด 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ผลคะแนน : 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนแสดงให้เห็นว่า มาตรฐานการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างแท้จริง ควรรักษามาตรฐาน                
ในประเด็นดังกล่าวไว้ 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
- มาตรการแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

1.ประชุมกำหนดแผนปฏิบัติ การป้องกัน
การทุจริต โดยวิเคราะห์และประเมินความ 
เสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบภายในหน่วยงาน  
2.หน่วยงานจัดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน และเผยแพร่           
ประกาศใหเ้จ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ
และเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์  
3.เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos&Don’ts             
และช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่        
ในการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
 

1 ต.ค. 2568 ถึง 30 
ก.ย. 2569 

งานนิติการ สำนักปลัด 

 
 



ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ผลคะแนน : 99.75 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ในประเด็นนี้พบว่าผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาหรืออาจมีความล่าช้าในการดำเนนิการ
เกิดขึ้น เห็นควรมีมาตรการในการสร้างความเชื่อม่ันในการให้บริการตามภารกิจและป้องกันการรับสินบน  

 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ม าต รก า รย ก ระดั บ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร แ ล ะล ด ขั้ น ต อ น                  
การปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน 

1.จัดทำและปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน คู่มือการ
ให้บริการประชาชน ให้ชัดเจนโดยระบุขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานและปรับปรุง 
ขั้นตอนการให้บริการประชาชนตามขั้นตอน  
อย่างเท่าเทียมกัน  
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
3.กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลและรายงานผลการใช้
บริการออนไลน์และใช้บริการแบบติดต่อโดยตรง 
ให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบเป็นประจำทุกเดือน 

1 ต.ค. 2568      
ถึง 30 ก.ย.2569 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ผลคะแนน : 99.58 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ในประเด็นนี้พบว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก หรือ มีช่องทาง                   
ไม่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมายจึงควรมีการเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายมากขึ้นและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการพัฒนาระบบสื่อสาร และช่องทางการ เข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานเว็บไซต์ จัดตั้งทีมตอบแชท  ความคิดเห็น 
เพ่ือให้ข้อมูล และตอบข้อซักถามประชาชนได้
ทันท่วงท ี 
2.ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ และช่องทางสื่อสาร
ทางออนไลน์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน
หลากหลาย เข้าถึงง่ายและเป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค. 2568 ถึง 
30 ก.ย. 2569 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ผลคะแนน : 99.92 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ในประเด็นนี้พบว่า ผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่า เทศบาลตำบลกุดเรือคำยังไม่ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมให้ข้อคิดเห็นหรือนำข้อคิดเห็นที่
ได้เสนอแนะไปพัฒนาการดำเนินงานเท่าที่ควร เห็นควรปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานและการให้บริการออนไลน์มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และปรับปรุง 
การให้บริการ 

1.จัดทำและปรับปรุ งคู่ มื อ  มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการออนไลน์(E-service) 
เพ่ือให้การบริการที ่สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
2กำหนดผู้รับผิดชอบดูและเพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ E-Service บนเว็บไซต์
หน่วยงาน หรือช่องทางอ่ืนๆ เช่น ไลน์ Open 
Chat และเพ่ิมช่องทาง บริการประชาชน งาน
บริการ ของศูนย์บริการร่วม/ศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service :OSS)  
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้บริการออนไลน์            
(E-Service) ให้ประชาชนได้รับทราบ เรียนรู้         
ในการใช้งานบริการออนไลน์ต่าง ๆ 

1 ต.ค. 2568 ถึง 
30 ก.ย. 2569 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  

ผลคะแนน : 83.25 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากการวิเคราะห์รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีพ.ศ. 2568 หน่วยงาน
ต้องปรับปรุงการจัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและรายงานความก้าวหน้าที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินจึงต้องมีมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 1. ศึกษาข้อมูลประเด็นตัวชี้ วัด  หลักเกณฑ์

องค์ประกอบด้านข้อมูลของ OIT  
2. ตรวจสอบข้อมูลองค์ประกอบ ก่อนดำเนินการ
ลงข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
และเป็นปัจจุบัน  
3.ขออนุมัติข้อมูลก่อนนำข้อมูลลงสู่ เว็บไซต์  
เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลและสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
4.รายงานผลการประเมิน OIT ให้กบั
ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

1 ต.ค. 2568 ถึ ง 
30 ก.ย. 2569 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

ผลคะแนน : 80 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ในประเด็นนี้พบว่า การจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน           
มีเนื้อหาและองค์ประกอบยังไม่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นหน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้อง  
กับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเสี่ยงการทุจริ ตในรูปแบบ                  
ที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงานหรือให้บริการไม่ว่ากา รกระทํานั้นจะชอบหรือมิชอบด้วย
หน้าที่ และกําหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพตลอดจนมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกํากับติดตาม
การดําเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- มาตรการแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริต          
ของหน่วยงาน  
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส            
ของหน่วยงาน 

1. ทบทวนและวิเคราะห์เพ่ือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบ ที่เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานมีการเรียก/ รับสินบนเพ่ือแลกกับการที่เจ้าหน้าที่ จะปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติงานหรือให้บริการใน 4 กระบวนงาน คือ (1) การอนุมัติอนุญาต 
(2) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล  
2. กําหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ  
3. มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจนและกํากับติดตามการดําเนินการ           
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
4.ประชุมกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตภายในหน่วยงานให้พนักงานได้รับทราบและ             
ถือเป็นแนวปฏิบัติ   
5.การนำผลการวิเคราะห์ ITA มาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
6.หน่วยงานจัดทำประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนและแจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ และเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์             
ให้ประชาชนได้รับทราบ   

1 ต.ค. 2568 ถึง 
30 ก.ย. 2569 

สำนักปลัด 

 


