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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลกุดเรือคำ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นที่ 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
➢ มาตรการปรับปรุงขั้นตอนการ
ให้บริการที่มีความชัดเจน         
การประชาสัมพันธ์ขั้นตอน ณ จุด
ให้บริการและในเว็บไซต์หรือสื่อ
ออนไลน์อ่ืนๆ ของหน่วยงาน 

1.ดำเนินการปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน 
2.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ ณ จุดให้บริการ ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
3.สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ
เพ่ือนำไปพัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 

วันที่ 1 ต.ค.67 
ถึง 30 ก.ย.68 

สำนักปลัด - ผู้มารับบริการ
เข้าใจและสะดวกต่อ
การรับบริการของ
หน่วยงาน 

1.ผู้มารับบริการทราบขั้นตอน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ที่ชัดเจนและมีการจัดเตรียม
เอกสารที่เกี่ยวข้องมาเพ่ือรับ
บริการได้อย่างถูกต้อง 
2.สามารถนำผลสำรวจความพึง
พอใจในการให้บริการมาพัฒนา 
การให้บริการในปีงบประมาณ
ถัดไป 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ e-service 
➢ กิจกรรมการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นความต้องการในพ้ืนที่
ของตนเอง 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ใช้งาน
ง่ายและปรับปรุงข้อมูลบนเวบ็ไซต์ให้เป็น
ปัจจุบนั 
2.ปรับปรุงบอร์ดประชาสัมพันธบ์ริเวณ
หน่วยงาน 
3.เผยแพร่ในประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์
บริเวณบอร์ดประชาสัมพนัธ ์

วันที่ 1 ต.ค.67 
ถึง 30 ก.ย.68 

สำนักปลัด - ทราบถึงปัญหาของ
ผู้รับบริการโดยตรง 

1.ประชาชนในพื้นท่ีเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
2.ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบ
ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านช่องทางการสื่อสาร
ทางออนไลน์และออฟไลน์ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
➢ กิจกรรมปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ใช้ง่าย
และปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 
2.ปรับปรุงบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณ
หน่วยงาน 
3.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ประชาสัมพันธ์บริเวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
 

วันที่ 1 ต.ค.67 
ถึง 30 ก.ย.68 

สำนักปลัด - มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ผลงาน 
กิจกรรม ในเว็บไซต์
และช่องทางออนไลน์
อ่ืนๆ เช่น 
Facebook  เป็นต้น 

1.ประชาชนในพื้นท่ีเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
2.ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบ
ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านช่องทางการสื่อสาร
ทางออนไลน์และออฟไลน์ 
 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
➢ จัดทำมาตรการแนวทางการขอ
ยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 

1.กำหนดแนวทางการยืมใช้ทรัพย์สิน      
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2.ประชาสัมพันธ์แนวทางมาตรการในการ
ขอยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ  
3.แจ้งเวียนแนวทางมาตรการในการขอยืม
ใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากร       
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

วันที่ 1 ต.ค.67 
ถึง 30 ก.ย.68 

สำนักปลัด - มีการดำเนินการ
ตรวจสอบ การ
เบิกจ่ายวัสดุ และ
ตรวจสอบการใช้
รถยนต์ของทาง
ราชการ เป็นประจำ 
รวมถึงรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทราบ
มาตรการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการและ
สามารถยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 
2.ลดปัญหาข้อร้องเรียนเรื่องการ
นำทรัพย์สินของราชการไปใช้
ส่วนตัว 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
➢ มาตรการการดำเนินการทาง
วินัยแก่เจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศพนักงาน
เทศบาลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การสอบสวนการลงโทษทางวินัย 

วันที่ 1 ต.ค.67 
ถึง 30 ก.ย.68 

สำนักปลัด - มีการประชาสัมพันธ์     
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการสอบสวนการ
ลงโทษทางวินัย 

- เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เข้าใจถึงกระบวนการ การ
สอบสวนการลงโทษทางวินัย 

ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
➢ จัดทำมาตรการแนวปฏิบัติ 
Dos and Don't  เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติทาง
จริยธรรม 

1.จัดทำแนวปฏิบัติ Dos and Don't  
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติทาง
จริยธรรม 
 

วันที่ 1 ต.ค.67 
ถึง 30 ก.ย.68 

สำนักปลัด - มีการจัดทำแนวปฏิบัติ 
Dos&Don’t  
- มีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทาง
จริยธรรม 

- เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
มีความเข้าใจและสามารถ
แยกแยะพฤติกรรมสีเทา        
ไม่ทำให้เกิดความสับสน             
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ประเด็นที่ 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
➢ จัดกิจกรรมที่เก่ียวกับการแสดง
เจตนารมณ์ต่อการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารสูงสุด และ
เผยแพร่ให้ทุกภาคส่วนทราบ 

- จดักิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
- จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการแสดง
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารสูงสุด และเผยแพร่ให้ทุกภาคส่วน
ทราบ 

วันที่ 1 ต.ค.67 
ถึง 30 ก.ย.68 

สำนักปลัด - มีประกาศเจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
- มีการจัดกิจกรรมแสดง
เจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

- เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
รับทราบนโยบายของผู้บริหาร
และถือปฏิบัติตามนโยบาย 
(No Gift Policy) 

 


