
 
แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
 
 

ของ 
 
 

เทศบาลต าบลกุดเรือค า 
อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกุดเรือค า 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดเรือค า  4  ปี 

*************** 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69  /2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายนกรัฐมนตรี  ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 12  กันยายน  2557  ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ  ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   
 ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลกุดเรือค า  จึงแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
(2561 – 2564)  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ต าบลกุดเรือค าต่อไป เทศบาลต าบลกุดเรือค าจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบล
กุดเรือค า 4 ปี (2561 – 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ.  2560 
 
 

      (นายยวน  ปุรสิา) 
                                                            นายกเทศมนตรีต าบลกุดเรือค า 
 
 
 
 



 

ค าน า 
 

  จากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนท่ี
ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผ่านมาสู่การ
ปฏิบัติ  จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ี
ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ  ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้าน
การทุจริต  (Zero Tolerance & Clean  Thailand) ประเทศไทยในระยะท่ี 5  ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่
การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
  ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลกุดเรือค า  
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (2561 – 2564)  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดเรือค า ต่อไป 
 
      
        เทศบาลต าบลกุดเรือค า 
         อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
เร่ือง          หน้า 
ส่วนที่ 1 บทน า 
หลักการและเหตุผล          1 
วิสัยทัศน์           2 
พันธกิจ            2 
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน         2 
เป้าหมาย           3 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน         3 
 

ส่วนที่ 2 แผนการปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต      4 
มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต       4 
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต       8 
มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน            11 
มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ             14  
 การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่ 3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    17 
ล าดับที่ 1 (มิติที่ 1) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ภาษีท้องถิ่น    17 
ล าดับที่ 2 (มิติที่ 1)  โครงการถวายอาลัยและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ  19 
ล าดับที่ 3 (มิติที่ 2)  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  22 
ล าดับที่ 4 (มิติที่ 2)  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ฯ   23 
ล าดับที่ 5 (มิติที่ 3)  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารฯ    24 
ล าดับที่ 6 (มิติที่ 3)  โครงการจ้างงานนักเรียน  นักศึกษาในช่วงปิดภาคเรียน  25 
ล าดับที่ 7 (มิติที่ 4)  โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น  27 
 

ภาคผนวก 
ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดเรือค า 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ของเทศบาลต าบลกดุเรือค า 

อ าเภอวานรนิวาส   จงัหวัดสกลนคร 
********************** 

หลักการและเหตุผล 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรฐานหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ส านักงาน  ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  เรื่อง  การเป็นองค์กร -
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการป้องกันการทุจริต  ระยะที่ 1  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2559  และระยะที่ 2  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2562  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  และส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3  (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี  และแผนปฏิบัติร าชการ
ประจ าปี  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ  ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2  “ยกระดับเจตน านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต” 
  ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ  ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลกุดเรือค า จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  4  ปี  (พ.ศ. 2561-2564)  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลกุดเรือค าต่อไป  และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากลภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติด้านการทุจริต  (Zero  Tolerance & Clean  
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Thailand) ประเทศไทยในระยะที่ 5 ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  
หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 

วสิัยทัศน์ 
  “เทศบาลต าบลกุดเรือค าโปร่งใส  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ต้านการทุจริต” 

  ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
  เทศบาลต าบลกุดเรือค า  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีมาตรฐานด้านการป้องกันการ
ทุจริต  ระยะที่ 3  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  ซึ่งในระยะ 4  ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  เป็นมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  มีส่วนร่วมในการท างาน  
ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส 
 

พันธกิจ  (Mission) 
  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ  เพื่อให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 

  ค าอธิบายพันธกิจ 
  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ  4  ปีข้างหน้า  จะเป็นการด าเนินงานท างาน
แบบบูรณาการทั้งระบบ  เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการด ารงชีวิต  ตั้งแต่พ้ืนฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม  และ
ประเทศชาติไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  การท างานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม  ตรวจสอบได้
ทุกขั้นตอนและมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะ
ประชาชนสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม  
ทั้งนี้เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาล  ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมติภายในปี 
พ.ศ. 2564 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 
2. เพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์  และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
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  3.  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  4.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของปรานที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ 

    วัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

เป้าหมาย 
  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง  (Self  Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ  50 
  

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ

บริหารงานมีความโปร่งใส 
2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและลดปัญหาการ

ทุจริตได ้
3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น  ความพึงพอใจ  และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานของ

เทศบาล 
4. เทศบาลจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้ว จะส่งผลถึงระดับคะแนน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ด้วย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
( พ.ศ. 2561- 2564 ) 

เทศบาลต าบลกุดเรือค า  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ 
ทนต่อการทุจริต 
 
 
 
 

1.1   สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ งข้ า ราชการเมืองฝ่ าย
บริ หารข้ า ราชการฝ่ า ย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม: พิจารณาก าหนดให้มีโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
สัมมนา  ศึกษาดูงานตามที่หน่วยงานราชการจัดขึ้น 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายมีจิตส านึกและตระหนักถึง 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น  โดยให้ความส าคัญในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน  
ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  (MOU) 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น  เต็มใจ  รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานทีดีมีคุณธรรม 

ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน 
- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่  

ผู้บริหารท้องถิ่น  เมื่อมีการปฏิบัติหน้าที่ท าให้เกิดความ
เสียหายอันเนื่องมาจากการท างานที่ผิดพลาด 

300,000 
 

300,000 300,000 300,000  
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

1 . การสร้างสังคมที่ไม่ 
ทนต่อการทุจริต 
 
 
 
 

1.1   สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ งข้ า ราชการเมืองฝ่ าย
บริ หารข้ า ราชการฝ่ า ย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 

- ก าหนด  พัฒนา  ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

- ปฏิบัติหน้ าที่ โดยยึดหลักมาตรฐานจิ รยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- มีการใช้แอพพลิเคชั่น  กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100  
และ 103  เป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร  โดยส่งเสริมให้
บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชั่น  เพื่อ
ตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจหน้าที่และกรอบของ
กฎหมาย 

 

- 
 
 
 
 

 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

1 . การสร้างสังคมที่ไม่ 
ทนต่อการทุจริต 
 
 
 
 

1.2   สร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

กิจกรรม:  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการ  ประชาชน  
ทุกเพศวัย  ทุกภาคส่วน  ได้ตระหนักในการด าเนินกิจการ  การ
ประพฤติตนโดย 
1.2.1  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
    -  สร้างความนิยม  สังคมคุณธรรมต้านการทุจริต 
    -  กิจกรรมรณรงค์และจัดนิทรรศการในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
(ประเทศไทย) 
1.2.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
    -  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมท้องถ่ิน 
    -  พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
    -  อนุรักษาพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารีฯ 
1.2.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
    -  ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

50,000 
 
 
 

- 
 
 
 
 

120,000 
 

50,000 
 
 
 

- 
 
 
 
 

120,000 
 

 
 

50,000 
 
 

 
- 
 
 
 
 

120,000 
 

50,000 
 
 
 

- 
 
 
 
 

120,000 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

1 . การสร้างสังคมที่ไม่ 
ทนต่อการทุจริต 
 
 
 
 

1.3   สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

กิจกรรม:  อบรมและยกย่อง “คนดีศรีกุดเรือค า” 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย มีจิตส านึกและตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตสาธารณะ  และต่อต้านการทุจริต 
1.3.1  สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
    -  น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    -  อบรมศีล 5 พัฒนาชีวิต 
1.3.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
    -  เสริมประสบการณ์  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
    -  บอกเล่าประสบการณ์จากพี่สู่น้อง “คนดีศรีกุดเรือค า” 
1.3.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
    -  สร้างเครือข่ายเยาวชนต้านการทุจริต 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

50,000 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 รวม จ านวน  21  โครงการ/กิจกรรม      
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

2 . การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

2.1   แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม:  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเปน็แนวทาง
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค:์ เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

- ผู้บริหารประกาศนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใส/ 
ตรวจสอบได ้

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

กิจกรรม:  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน 
 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  
โอน  เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

- ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบเป็น 
อย่างดี 

-  การใช้จ่ ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มี
ประสิทธิภาพ 

- การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณชนทราบ 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา  ตรวจงาน

จ้าง 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
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ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

2 . การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

2.2   มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

2.2.3  การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
    -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ
ราชการส่วนท้องถิ่น 
    -  แสดงขั้นตอน  ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
    -  ให้บริการตามล าดบัก่อน – หลังและไม่เลือกปฏบิัต ิ
    -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
    -  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหารกิ จการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน  เปิดเผย ณ ส านักงานและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของเทศบาล 
    - เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน  ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
    - การให้ข้อมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
    - แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้บริการ 
2.3.2  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในเทศบาล 
    - การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
    - ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 

- - - -  
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 
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ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

2 . การบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 

2.4   การเชิดชูเกียรติแก่
หน่ วยงานบุคคลในการ
ด า เนินกิจกรรม  ความ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรม 
    -  คนดีศรีกุดเรือค า   
    -  ครอบครัวร่มเย็นต้นแบบ/บุคคลต้นแบบ 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
    -  กิจกรรมวันพัฒนาท้องถิ่น 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    -  กิจกรรมเครือข่ายวินัย 
    -  อาสาสมัคร/วทิยากรฐานการเรียนรู้ศูนย์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรื อต รวจสอบพบกา ร
ทุจริต 

2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
    - จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด  อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. 
    - มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    - รับการประเมิน  ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 
2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
    - มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม 
    - ติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 รวม จ านวน  25  โครงการ/กิจกรรม      
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ปี 
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ปี  
2563 
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งบ 
ประมาณ 
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3 . การส่งเสริมบทบาทและ
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 
 
 
 
 

3.1   จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เ ป็ น ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่ วนร่ วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
ห น้ า ที่ ข อ ง  อ ป ท .          
ได้ทุกข้ันตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง   
    -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
    -  ผลการประเมินการรับรูและเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
3.1.3  มีการประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย
ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 3 . 2  ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และสุขอ านามัยของประชาชนในท้องถ่ิน  
    - จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท าเทศบัญญัติ/ปรับปรุงเทศบัญญัติที่
เก่ียวข้องกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    - สนับสนุนเครือข่ายสมาคมการป้องกันการทุจริตจังหวัดอุบลราชธานี 
    - จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมเทศบาลต าบลกุดเรือค า 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 

3 . การส่งเสริมบทบาทและ
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 
 
 
 
 

3 . 2  ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
   -  ก าหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
   -  การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน 
   -  มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช่น มีกล่องรับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ที่ส านักงาน/ที่ท าการก านันผู้ใหญ่บ้าน/ร้านสะดวกซื้อ 
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นรายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้ทาบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลาและแจ้งผลการด าเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
    -  การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
    -  มีระบบการแจ้งแบะแสการทุจริต 
    -  มีระบบคุ้มครองพยานหรือผู้ให้เบาะแสการทุจริต 
    -  เปิดท่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 



-13- 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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ปี  
2562 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 
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งบ 
ประมาณ 
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3 . การส่งเสริมบทบาทและ
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 
 
 
 
 

3 .3    ก า รส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดท างบประมาณ 
   -  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
   -  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
   -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
   -  การมีส่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 
3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
    -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
    -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบตดิตามประเมินผลโครงการ 
    -  การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 รวม จ านวน  23  กิจกรรม/โครงการ      
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ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
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4  .  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ
ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

4.1  มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรม- 
การตรวจเงินแผ่นดนิ 

4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
   -  กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการท างานเป็นอิสระ 
   -  ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง  และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
    -  มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
    -  มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
    -  รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้เป็นอย่างดี 

 
 

 
 
- 

 
 

 
 
- 

 
 

 
 
- 

 
 

 
 
- 

 

 4.2 การสนบัสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิหรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  แต่งตั้ง  โอน ย้าย ข้าราชการ
พนักงานจ้าง 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
    -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร 
4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ  ก ากบั  ดูแลการ
บริหารงานประมาณ  การรับ-จ่ายเงิน  การหาประโยชน์จากทรพัย์สิน
ของทางราชการ 
    -  ให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
    -  จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ที่รอ้งขอ
หรือขอดู 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิต ิ

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2561 

ปี  
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ปี  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 
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ประมาณ 
(บาท) 
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(บาท) 
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4  .  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ
ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

4.2  การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ  ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
   -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
   -  จัดอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
   -  ออกประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกข้ันตอนให้ประชาชน
ทราบและตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

 
 
 

30,000 
 

 
 
 

30,000 

 
 
 

30,000 

 
 
 

30,000 

 

 4.3  การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลให้มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่ก าหนดไว้ 
    -  โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน  
4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมบีทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝา่ยบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย
ระเบียบที่ก าหนดไว้  โดยไมฝ่ักใฝ่ฝ่ายใด 
    -  สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
เช่น  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  การตั้งกระทู้ถาม  รวมทั้งให้มีการ
ปรึกษาหารือในร่างเทศบัญญตัิ  ญัตติที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 
 

 
 

300,000 

 
 

300,000 

 
 

300,000 

 
 

300,000 
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4  .  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ
ปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

4.4  เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและ    
บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1  ส่งเสริมใหม้ีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
   -  ขยายผลการด าเนินการการป้องกันการทุจริต  มีบอร์ดนิทรรศการ 
   -  สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
   -  มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายการป้องกันการทุจริต
จังหวัดสกลนคร  และสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ  ภาค
ธุรกิจเอกชน  ภาคประชาสังคมเพื่อต่อต้านการทุจริต 
4.4.3  โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น เทศบาล
ต าบลกุดเรือค า 

 
 
 

30,000 
 

 

 
 
 

30,000 
 

 
 
 

30,000 
 

 
 
 

30,000 
 

 

 รวม จ านวน  17  กิจกรรม/โครงการ      
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

ล าดับที่ 1   

 มิติที่ 1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

     1.2.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ภาษีท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดเก็บรายได้  นั้น 

  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น  และมีฐานะการคลังที่เข้มแข็งสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ในอนาคต  เทศบาลต าบลกุดเรือค า  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ภาษีท้องถิ่น  
ประจ าปี 2561  และชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ ให้กับประชาชนผู้
ช าระภาษี  เพ่ือเป็นช่องทางให้ประชาชนผู้เสียภาษีได้แสดงความคิดเห็นหรือซักถามเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี
หรือการใช้จ่ายเงินภาษีเพ่ือสร้างความร่วมมือ  และความเข้าใจร่วมกัน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

  1.1  เพื่อให้คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลกุดเรือค า  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกุดเรือค า  ผู้น า
หมู่บ้านประชาชนผู้ช าระภาษี  และพนักงานเจ้าหน้าที่  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น  การช าระ
ภาษี  สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  และช าระภาษีตรงตามก าหนด 

  1.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลกุดเรือค า 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเจ้าหน้าที่  ผู้น าหมู่บ้าน  และประชาชนทั่วไป  จ านวน 
60 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลกุดเรือค า 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1.1  จัดท าโครงการ  เสนอโครงการ  ผู้บริหารอนุมัติ 
 1.2  จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวข้องในการอบรม 
 1.3  ด าเนินการฝึกอบรม 
 1.4  ประเมินผลการสรุปผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561   
8. งบประมาณด าเนินการ 
  เบิกจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานราชการ
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ภาษีท้องถิ่น) งบประมาณ 35,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ   กองคลัง เทศบาลต าบลกุดเรือค า  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  มีความรู้ความเข้าใจและประโยชน์ของการจัดเก็บภาษี  ที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดเก็บเองมากขึ้น  เกิดความเข้าใจระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
 2. ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2 

    มิติที่ 1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 1.2.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการถวายอาลัยและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่ได้มีประกาศส านักพระราชวัง  เรื่อง  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช  มหิตลาธิเบศรามาธิบดี  จักรีนฤบดินทร  สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร  สวรรคต  ลงวันที่ 13 
ตุลาคม 2559  และกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้แจ้งแนวทางการจัดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
ความอาลัย  หรือกิจกรรมเป็นพระบรมราชานุสรณ์  หรือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จนั้น 

  ดังนั้น  เพ่ือให้ประชาชนทุกหมู่เหล่า  ได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี  ถวายอาลัย
และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้  โดยการถวายสักการะเบื้องหน้าพระบรมโกศ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ซึ่งทรงเป็นพระมหากษัตริย์ทรงครองสิราชสมบัติด้วย
ทศพิธราชธรรม  ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สุขของปวงชนชาวไทย  เป็นศูนย์รวมดวงใจ
ของปวงชนชาวไทยรวมทั้งประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและท างานยึดมั่นตามรอยเบื้องพระยุคล
บาทใต้พระบารมี  น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
ประชาชน  เทศบาลต าบลกุดเรือค า  จึงก าหนดจัดโครงการถวายความอาลัยและส านึกในพระ มหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  กิจกรรมถวายสักการะเบื้องหน้าพระบรมโกศ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ในวันที่ 8 -10 กุมภาพันธ์  2560  ณ  พระที่นั่งดุสิตมหา
ปราสาท  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป  ได้ร่วมกิจกรรมเพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดี  และน้อม
ร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ที่มี ต่อปวงชนชาวไทย
ตลอดระยะเวลาที่ทรงครองราชย์  ยาวนานถึง 70 ปี 

3. วัตถุประสงค ์
 1. มุ่งเทิดทูนสถาบันกษัตริย์ในฐานะที่เป็นศูนย์รวมดวงใจของปวงชนชาวไทย 
 2. เพ่ือให้ประชาชน  ได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี  ถวายอาลัยและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ 
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 3. เพ่ือให้ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและท างานยึดมั่นตามรอยเบื้องพระยุคลบาทใต้
พระบารมี  น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. เชิงปริมาณ  จ านวน 90 คน ประกอบด้วย 
  - ประชาชนทั่วไป  จ านวน 80 คน 
  - อ านวยความสะดวก/ประสานงาน/สื่อสาร  ได้แก่  บุคลากรของเทศบาลต าบลกุดเรือค า  
จ านวน 10 คน 
 หมายเหตุ   จ านวนคนในแต่ละประเภทสามารถน ามาถัวกันได้ 
 2. เชิงคุณภาพ 
  - เทศบาลต าบลกุดเรือค า  มีการประสานงานอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลในการจัดกิจกรรม  เพ่ือแสดงความจงรักภักดี  ถวายอาลัย  และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และอยู่ในขอบเขตอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
กฎหมายเป็นไปตามความจ าเป็น  เหมาะสมและประหยัด 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  ณ  พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. อบรมเพ่ือศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและท างานตามรอยเบื้องยุคลบาท 
 2. ร่วมกล่าวถวายอาลัยและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 
 3. ร่วมกล่าวถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวิชราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน   ในวันที่ 8 – 10 กุมภาพันธ์ 2560 

8. งบประมาณ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (โอนตั้งจ่ายรายการใหม่) แผนงาน
บริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายโครงการถวายความอาลัยและส านึกในพระมห า
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  จ านวน  109,800.-  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดเรือค า 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มุ่งเทิดทูนสถาบันกษัตริย์ในฐานะท่ีเป็นศูนย์รวมดวงใจของปวงชนชาวไทย 
 2. ประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกซึ่งความจงรักภักดี  ถวายอาลัยและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
เป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้  โดยการถวายสักการะเบื้องหน้าพระบรมโกศพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช 
 3. ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจและท างานยึดมั่นตามรอยเบื้องพระยุคลบาใต้พระบารมี
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 กิจกรรม 

 1. ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็นแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มี
ความโปร่งในตรวจสอบได้ทุกขั้นตน 
 2. สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง  
โอนย้าย เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
 - ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 
 3. การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
 - การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
 - การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
 - ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา  ตรวจงานจ้าง 
 4. การสร้างความโปร่งใสในการบริหารสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชน  โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังนี้ 
 - จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถิ่น 
 - แสดงขั้นตอน  ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
 - ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
 - ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 4 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2.3  มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

กิจกรรม 
 1. มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย  ณ  ส านักงานและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของเทศบาล 
 - เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน  ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
 - การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรการให้บริการ 
 - แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

 2. มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใจเทศบาล 
 - การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 - ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 5 

มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1  จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 
       ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. ได้ทุกข้ันตอน 

กิจกรรม 

 1. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  การ
จัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท. ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 - ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
 - ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 

 3. มีการประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
 - เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย  ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 6 

มิติที่ 3  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการจ้างงานนักเรียน  นักศึกษาในช่วงปิดภาคเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายในการจัดระเบียบสังคม  การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดโดยให้ความส าคัญกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงาน  โดยเฉพาะการป้องกันกลุ่มเสี่ยงทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา  ไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขและสิ่งเสพติด นั้น 

  เทศบาลต าบลกุดเรือค า  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของ
บุคคล  จึงเปิดโอกาสให้นักเรียน  นักศึกษาได้เรียนรู้สภาพการท างานที่แท้จริง  และเป็นการเตรียมความพร้อม
ส าหรับผู้ที่จะเป็นแรงงานที่มีคุณภาพในโอกาสข้างหน้าต่อไป  เทศบาลต าบลกุดเรือค า  จึงได้จัดท าโครงการ
จ้างนักเรียน  นักศึกษาที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป  เพ่ือให้เยาวชนในเขตต าบลกุดเรือค า  ได้มีโอกาสท างาน
สร้างรายได้ในช่วงปิดภาคเรียน  หรือนอกเวลาเรียน  อันจะเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และเป็นการแบ่งเบาภาระของครอบครัวอีกทางหนึ่ง 

3. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือช่วยเหลือนักเรียน  นักศึกษา  ให้มีรายได้ในช่วงปิดภาคเรียน 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา  ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ไม่ก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมต่างๆ  
 2.3 เพ่ือสนับสนุนและสนองตอบต่อนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียน  นักศึกษา  มีประสบการณ์ในการท างาน  เป็นการสร้างพ้ืนฐานการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา 

4. เป้าหมาย   นักเรียน  นักศึกษา  ที่มีอายุตั้งแต่สิบห้าปีขึ้นไป  โดยมีวุฒิการศึกษาไม่ต่อกว่ามัธยมศึกษา
ตอนต้น  (จบมัธยมศึกษาปีที่ 3) ท างานระหว่างปิดภาคเรียนในวันท าการราชการเฉพาะเวลาราชการ 

5. วิธีด าเนินการ 

 5.1  จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 5.2  ประกาศรับสมัคร  นักเรียน  นักศึกษาท างานระหว่างปิดภาคเรียน 
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 5.3  ประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าว  ในที่ประชุมประชาคม  เสียงตามสาย  และติดประกาศตาม
หมู่บ้าน 
 5.4  ด าเนินการตามโครงการที่ก าหนดไว้ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม 2561 

7. สถานที่ด าเนินการ 

 ส านักงานเทศบาลต าบลกุดเรือค า 

8. งบประมาณ 

 เบิกจ่ายในงบประมาณเทศบาลต าบลกุดเรือค า  ในหมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการซึ่งไม่เข้ากับลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษา ในช่วงปิดภาค
เรียน จ านวน 45,000.- บาท (--สี่หมืน่ห้าพันบาทถ้วน--) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดเทศบาลต าบลกุดเรือค า  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 นักเรียน  นักศึกษา  ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
 10.2 เป็นการลดภาวะเสี่ยงในกลุ่มนักเรียน นักศึกษา  ในการติดยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ 
 10.3 เป็นการช่วยเหลือครอบครัวของนักเรียน  นักศึกษา  ในการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครัวเรือน 
 10.4 นักเรียน  นักศึกษา  ได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

11. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเสริมสร้างให้คณะบริหารท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า  ผู้แทนชุมชน
ประชาชนและเยาวชน  มีจิตส านึก  ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
การทุจริตคอรัปชั่น  มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 7 

มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4  การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงกาป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่เทศบาลต าบลกุดเรือค า 

2. หลักการและเหตุผล 

 การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองในปัจจุบัน  ทุกภาคส่วนของสังคม  ต่างให้
ความส าคัญกับ  ธรรมาภิบาลมาตรฐานความโปร่งใสว่า  เป็นมาตรการกลไกส าคัญที่จะช่วยป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  ช่วยให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน  ผู้น าชุมชนและประชาชน
ทั่วไปมีความรับผิดชอบตระหนักในการใช้อ านาจหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติภารกิจ
หรือบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาสังคมเพ่ือสร้างความ
เป็นธรรมแก่ประชาชน  ผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  ทั้งนี้  เมื่อได้พิจารณาถึงผลผลิต      (Out put) 
และผลลัพธ์ (Out Come)  จากการน าหลักธรรมาภิบาล  มาตรฐานความโปร่งใสมาเป็นแนวทางปฏิรูปการ
บริหารจัดการกลไกของหน่วยงาน  องค์กรแล้ว  พบว่า ปัจจัยแห่งความส าเร็จที่จะสามารถพัฒนายกระดับ
ขับเคลื่อนหน่วยงานของตน  เพ่ือก้าวไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใสนั้น  
ประกอบด้วยตัวแปรส าคัญ  4  ประการ  คือ 

 1. ตัวแปรเกี่ยวกับนโยบายขององคก์รและศักยภาพผู้บริหาร 
 2. ตัวแปรเกี่ยวกับความชัดเจนในโครงสร้างและรูปแบบกลไกการตรวจสอบภายในขององค์กร 
 3. ตัวแปรเกี่ยวกับการใช้อ านาจและมาตรฐานการใช้ดุลยพินิจ 
 4. ตัวแปรเกี่ยวกับความสามารถในการสนองตอบข้อคิดเห็นและความต้องการของประชาชน  ดังนั้น  
จากตัวแปรดังกล่าวข้างต้น  ซึ่งนับเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งที่จะผลักดันหรือน าพาให้องค์กรก้าวไปสู่ความส าเร็จ
ในการเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใสได้หรือไม่นั้น  จะต้องมีองค์ประกอบหลายส่วน  ซึ่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  ได้กระจายอ านาจการปกครองส่วนกลางสู่หน่วยงาน
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดให้หน่วยงานปกครองส่วนภูมิภาคและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
อิสระในการก าหนดเป้าหมาย  การปกครอง  และมีอ านาจในการบริหารงานตามอ านาจหน้าที่ของตนเอง
โดยเฉพาะ  ทั้งนี้  เพ่ือคุ้มครองประโยชน์สุขของประชาชนในภูมิภาคและท้องถิ่นเป็นส าคัญ  (มาตรา 282 – 
284)  และทิศทางตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญดังกล่าว  ท าให้การจัดระบบความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน
ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่นต้องปรับเปลี่ยนไปในประการส าคัญที่มุ่งหมายให้หน่วยงานส่วนของ
ตนไดม้ีรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี  (Good  Governance) รวมทั้งจัดให้มี 
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บริการสาธารณะตามมาตรฐานที่ประชาชนมุ่งหวัง  เพ่ือคุ้มครองประโยชน์สุขของประชาชนในภูมิภาค  และ
ประเทศเป็นส่วนรวม  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีความใกล้ชิดผูกพันในการให้บริการประชาชน
พ้ืนที่อย่างแท้จริง  ควรมีการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2552 – 2555 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างให้คณะบริหารท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่าการเมืองและฝ่ายประจ า  ผู้แทนชุมชน
ประชาชนและเยาวชน  มีจิตส านึก  ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
การทุจริตคอร์รัปชั่น  มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่ใสสะอาด 
 2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส  ของหน่วยงานองค์กรภาครัฐ 
 3. เพ่ือบูรณาการความร่วมมือระหว่างคณะบริหารท้องถิ่น  ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า  
ผู้แทนชุมชน  ประชาชนและเยาวชนในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม  จริยธรรมภายใต้หลัก   ธรร
มาภิบาลกับหน่วยงานองค์กรภาครัฐ  เพื่อป้องกันและลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาลต าบลกุดเรือค า และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลกุดเรือค า จ านวน 
60 คน 
 - ผู้แทนชุมชน  ประชาชนและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลกุดเรือค า จ านวน 40 คน 
รวมทั้งสิ้น จ านวน 100 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลกุดเรือค า  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 2. ติดต่อประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
 3. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  (รายละเอียดตามก าหนดการ) 
 4. ติดตามและประเมินผล 
 5. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน  ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม  2561 

8. งบประมาณ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ 
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ตั้งไว้ 50,000.- บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด  เทศบาลต าบลกุดเรือค า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาลต าบลกุดเรือค า  ผู้แทนชุมชน

ประชาชนและเยาวชน  มีความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย  ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน  สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 2. คณะบริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลกุดรเอค า  พนักงานเทศบาลต าบลกุดเรือค า  
ผู้แทนชุมชนและเยาวชน  ตระหนักและให้ความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  รวมทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและการตรวจสอบการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

 3. คณะบริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลต าบลกุดเรือค า  ผู้แทนชุมชน
ประชาชน  และเยาวชน  ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายการเฝ้าระวัง  ติดตามตรวจสอบ  และแจ้งเบาะแสการทุจริตใน
การปฏิบัติงานรวมทั้งเป็นพลังขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างชุมชนเข้มแข็งและเป็นสุข 

 4. จัดตั้งศูนย์ประสานงานและคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าต าบลกุดเรือค า 
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ประกาศเทศบาลต าบลกุดเรือค า 
เรื่อง  เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดเรือค า 

อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
************************ 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  
พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  และนโยบายของรัฐบาลข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความ
เป็นข้าราชการและความซื่อสัตว์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับ  และตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยการ
ความสะดวกแก่ประชาชน  เพื่อสร้างความเชื่อม่ันในระดับราชการนั้น 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี  และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ  ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต”   
 ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลกุดเรือค า  จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี (2561 – 2564)  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลต าบลกุดเรือค าต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  
ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านการทุจริต  (Zero Tolerance & Clean  Thailand) 
ประเทศไทยในระยะที่ 5  ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคม
มิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของ
รัฐ  ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 เทศบาลต าบลกุดเรือค า  จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดเรือค า  
เพ่ือก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นมาตรฐาน  แนวทางปฏิบัติ  และค่านิยมส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนๆ  โดยมุ่งมั่นที่
จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม  
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ปราศจากการทุจริต  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว  จึงให้ส่วนราชการในเทศบาลต าบลกุดเรือค าถือปฏิบัติ
และด าเนินการดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 

2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม   
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและเปิดโอกาส 
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารง 
ธรรมเทศบาลต าบลกุดเรือค า 

5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ.  2560 
 
 

      (นายยวน  ปุรสิา) 
                                                            นายกเทศมนตรีต าบลกุดเรือค า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลกุดเรือค า 
ที่ 155/2560 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลกุดเรือค า  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

************************ 

ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)   
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  
และนโยบายของรัฐบาลข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตว์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับ  และตอบสนอง
ความต้องการพร้อมอ านวยการความสะดวกแก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระดับราชการนั้น   เพ่ือให้
การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดเรือค าเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี  และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ  ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต”   
 ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลกุดเรือค า  จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี (2561 – 2564)  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของเทศบาลต าบลกุดเรือค าต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  
ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านการทุจริต  (Zero Tolerance & Clean  Thailand) 
ประเทศไทยในระยะที่ 5  ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคม
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
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ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี  และ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ในการนี้ เทศบาลต าบลกุดเรือค า  จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลกุดเรือค า  โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีต าบลกุดเรือค า  ประธานคณะท างาน 
2. ประธานสภาเทศบาลต าบลกุดเรือค า  รองประธานคณะท างาน 
3. ปลัดเทศบาลต าบลกุดเรือค า   คณะท างาน 
4. รองปลัดเทศบาลต าบลกุดเรือค า  คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการกองการศึกษา   คณะท างาน 
8. หัวหน้าส านักปลัด    คณะท างาน/เลขานุการ 
9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  2  เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ.  2560 
 
 

      (นายยวน  ปุรสิา) 
                                                            นายกเทศมนตรีต าบลกุดเรือค า 
 
 
 
 

 

 


